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REI7AT()RIO DE AVALAIAQAO ATUARIAL, PARA O INSTITUTO DO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ASPASIA.

OBJETIVO

O presente relatério tem por objetivo de apresentar os resultados da Avaliagdo Atuarial do regime
proprio de previdéncia social do Municipio e indicar as aliquotas contributivas, a serem aplicadas,
necessarias e suficientes para teoricamente, cobrir os beneficios previstos na legislagdo municipal e
federal dos atuais servidores ativos efetivos (excluindo-se os comissionados) e os servidores elegiveis
ao regime e seus dependentes.

Com a Lei n° 9.717, de 27 de novembro de 1998, publicada no D. O. U. de 28.11.1998, ficou definida
as regras gerais para organizacao e funcionamento dos RPPS — Regime Préprio de Previdéncia Social
dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que devem ser
baseadas, em normas gerais de contabilidade e atuaria, para garantir o equilibrio financeiro e atuarial,
em conformidade com a Portaria n° 403, de 10 de dezembro de 2008, publicada no D. O. U., de
11/12/2008 e republicada no D. O. U. de 12/12/2008.

No que concerne ao equilibrio atuarial, devera ser realizada a Avaliacdo Atuarial inicial e as
reavaliagdes anuais por entidade independente ou Atuarios independentes, legalmente registrados no
Instituto Brasileiro de Atuaria, que deverdo utilizar os pardmetros gerais legais, para cada organizagéo
e revisao do plano de custeio e beneficios.

Atendendo o disposto na legislagéo federal, em especial a Lei n°. 9.717/98; a Avaliagdo ou Reavaliagéo
Atuarial apresenta os resultados, de uma forma bem objetiva do RPPS — Regime Proprio de
Previdéncia Social, do indicando as aliquotas contributivas do Ente e do Servidor Ativo Efetivo
(excluindo-se os comissionados), inativo e pensionista (assistidos pelo regime proprio de previdéncia
municipal).

Em observancia a Lei n°. 10.887, de 18 de junho de 2004, determina a aplicagao de aliquotas minimas,
para servidores ativos efetivos, inativos e pensionistas, ou seja, o valor minimo dos servidores ativos
efetivos municipais e estaduais, ndo podera ser inferior a aliquota aplicada aos servidores ativos
efetivos da Unido, conforme art. 4°, que estabelece em 11% (onze por cento) e o art. 2° da Lei n°.
9.717/98 e a nova redacao da Lei n° 10.887/2004 define que as aliquotas dos entes de quaisquer dos
Poderes da Unido também néo poderao ser inferiores a 11 % (onze por cento).

Como podemos observar no resultado desta Avaliagdo Atuarial, em determinado momento, ou seja,
neste instante é definida matematicamente a situagao atual das reservas matematicas (diferenga entre
o valor atual dos compromissos previdenciarios do RPPS menos o valor atual dos futuros pagamentos
das contribuicbes previdenciarias do RPPS) e se as mesmas estdo garantindo os beneficios
constantes, da Legislagcdo Municipal e Federal e existindo Superavit ou Déficit, o valor sera
quantificado.

Foram adotados os critérios da Portaria n°. 403, de 10 de dezembro de 2008, das Normas Atuariais e
das Novas Instrugbes para Preenchimento a partir do DRAA 2012,face caracteristicas do Municipio.

Aplicar-se-a, sempre que couber a legislagdo existente para as Entidades Fechadas de Previdéncia
Privada.
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PREMISSAS UTILIZADAS

O estudo foi desenvolvido utilizando-se as seguintes premissas:

Premissas

Historico

Data da Avaliagao

Domingo, 28 de maio de 2017

Data Base de Calculo

Sabado, 31 de dezembro de 2016

Data da Criagcdo do RPPS

Segunda-Feira, 29 de abril de 2002

Data da Reformulagao

Quinta-Feira, 21 de maio de 2015

Data da Alteracao da Aliguota

Quarta-Feira, 17 de dezembro de 2014

Composi¢ao Familiar Cbnjuge
indice de Atualizagdo IPCA
Taxa Anual de Juros 6,00%
Taxa Anual de Crescimento Salarial 1,00%
Taxa de Rotatividade Nula
Projecéo de Crescimento Real Salario Produtividade 1%
Projecéo Real dos Beneficios do Plano 1,00%
Fator Determinante VIr Real Longo - Salarios 100%
Fator Determinante Vir Real Longo - Beneficios 100%
Taxa Despesas Administrativas 2%
Tempo de Financiamento do Custo Suplementar (em anos) 29

Inicio de Contribuigédo a Previdéncia Social

Minima 18 anos

Diferenca de Idade do Servidor/Cénjuge

Homem / Cénjuge - 5 anos e Mulher / Coénjuge + 5 anos

Salario Minimo Federal Vigente na Data Base

R$ 937,00

Salario Teto Federal Vigente na Data Base R$ 5.531,31
Contribuigdo do Servidor Ativo Efetivo Sim
Contribuigdo do Patronal Sim

Novos Entrados

Nao Considerados

Compensagao Previdenciaria

Valor Estimado de Compensagédo entre Regimes

Veracidade Sobre a Base de Dados

Unica e exclusivamente do Municipio provedor
informagdes

das

Meta Atuarial - Politica de Investimentos

Resultado minimo ideal = IPCA + 6 % a.a.

NOTA TECNICA ATUARIAL

A presente Nota Técnica espelha a obrigatoriedade determinada em Portaria do MPS e,
tem por objetivo de apresentar os resultados atuariais decorrentes da Avaliagdo Atuarial do regime
préprio de previdéncia social do Municipio, relativa ao RPPS e, indicando as aliquotas contributivas, a
serem aplicadas, necessarias e suficientes para teoricamente, cobrir os beneficios previstos na
legislacdo municipal e federal dos atuais servidores ativos efetivos (excluindo-se os comissionados) e
os elegiveis ao regime e seus dependentes.

Elenco de beneficios previstos na Previdéncia Municipal e com base na Portaria MPAS 402/2008

e sucedaneas.

1. OBJETIVO
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Sao os seguintes os beneficios previstos na atual legislagao previdenciaria municipal e
que darao coberturas aos servidores ativos efetivos, ndo inclusos aqueles de cargo em comissao
de livre nomeagao e exoneragdo, que pela legislagéo federal estdo amparos pelo RPGS:

.1) - Aposentadoria ordinarias

.2) - Aposentadoria por invalidez permanente;

.3) - Aposentadoria compulsdria por implemento de idade;
.4) - Pensao por morte em atividade;

.5) - Pensao por morte em inatividade;

.6) - Auxilios estabelecidos pela Legislagao Municipal de Previdéncia
Regras minimas de Concessao dos Beneficios Previdenciarios

As regras de concessdo dos beneficios previdenciarios estdo de acordo com as
Emendas Constitucionais n°® 20 de 15 de dezembro de 1998, n° 41 de 19 de dezembro de 2003, n°® 47
de 05 de julho de 2005, n° 70 de 29 de margo de 2012 e n° 88 de 07 de maio de 2015 e a Lein® 9.717
de 27 de novembro de 1998, Medida Provisoria n°® 167 convertida na Lei n°® 10.887 de 18 de julho de
2004 e Lei n® 9.796 de 5 de maio de 1999.

2. HIPOTESES BIOMETRICAS, DEMOGRAFICAS, FINANCEIRAS E ECONOMICAS

2.1 Hipé6teses nao Biométricas:

a) Taxa de juros: 6% ao ano;

b) Taxa real de crescimento salarial por mérito: 1,00% ao ano,
considerado como crescimento maximo dado pela amplitude de cada carreira. Esta hipbtese é
necessaria, pois o método exigido € o de unidade de crédito que exige uma Unica taxa de evolugao dos
salarios ou outros métodos explicitados em Legislagao.

c) Reposi¢ao dos servidores: Sera informada pelo Ente Federativo, caso
nada seja informado sera usada a opcao de n&o reposicao;
d) Projecdo de crescimento Real dos Salarios por produtividade: nula a

nao ser que a mesma seja informada pelo ENTE;

e) Rotatividade: nula;

f) Custos administrativos: foram incluidos no custeio de forma
independente;

g) Projecao de crescimento real dos beneficios do plano: Considerando o disposto no
artigo 8° da Portaria 403/2008, o crescimento seré nulo (0%);

h) Fator de determinagéo ao longo do tempo do valor real dos salarios: 100%.

i) Fator de determinagdo ao longo do tempo do valor real dos beneficios: 100%.

2.2 Tabuas Biométricas
a) Mortalidade Geral: IBGE/2012

b) Mortalidade de Invalidos: IBGE/2012;
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c) Entrada em Invalidez: ALVARO VINDAS;
d) Mortalidade de Ativos:IBGE/2012;

e) Composigao familiar: Conforme definicao extraida curso de “Avaliagéo Atuarial de
EFPP“ ministrado pelo Instituto Brasileiro de Atuaria em Abril de 1989, verbis “Quando o plano do
Fundo de Pensao prevé o pagamento de um beneficio de renda mensal por morte do segurado aos
dependentes habilitados € preciso estudar a composicdo média da familia dos segurados. Torna-se
necessario estabelecer para cada idade uma familia associada. Assim um segurado de idade x tem
uma familia composta de uma esposa ou companheira de idade y e 2 dependentes de idade z, € z; e
assim por diante. Com base nessas familias padrbes, associadas a cada idade se estabelece o
compromisso que um segurado deixara em relagédo aos dependentes habilitados se falecer com a
idade de, por exemplo, x anos. “.

No caso da presente avaliagao a hipétese de composicao familiar € de esposa(o) ou
companheira(o) .

O plano de custeio foi elaborado em percentual da folha total de remuneragcédo dos
servidores, e, para sua apuragao, utilizou-se:

.1 — Juro atuarial: Calculado a taxa de juros de 6% ao ano;

.2- Custo normal puro, expresso em percentual da folha total de remuneragédo dos
servidores. O custo normal deve ser entendido como o custo do regime, plano ou beneficio.

3 - Regimes de Financiamento adotados.

Os regimes financeiros adotados na avaliagao atuarial estdo compativeis com aqueles previstos
no Anexo |, item Ill da Portaria MPAS/SPS n° 7.796 de 28/8/2000 e suas sucedaneas:

3.1 - Para as aposentadorias ordinarias, ou seja, por tempo de servigo ou idade com reversao
em pensao por morte e pensao por morte:

Regime Financeiro de Capitalizagao: Caracteriza-se por ser um regime que cobra
dos segurados contribuicbes constantes em funcao da idade e tempo de servigo, que deverao ser
acumuladas e capitalizadas no tempo, capaz de cobrir todas as despesas futuras decorrentes deste
evento.

Método Atuarial de Crédito Unitario Projetado: define-se como sendo o valor do
beneficio a que se tem direito feito, ao longo da vida laborativa do filiado ao regime de previdéncia
social. Adotamos na determinagdo do beneficio anual de sobrevivéncia o valor que o segurado teria
como base no salario anual projetado para ser recebido no momento futuro de sua aposentadoria.
Determina-se, entdo o montante dos compromissos totais. Deste total € subtraido o montante total dos
recursos financeiros disponiveis como garantia dos beneficios a serem concedidos. Esse resto é
financiado em parcelas anuais, constantes, pelo prazo médio de permanéncia dos filiados ao regime.
Deve-se observar que este método ndo gera, em hipétese nenhuma, superavit ou déficit e sim uma
oscilagdo de taxas de custeio ao longo dos anos.

3.2 - Regime de Reparticao de Capitais de Cobertura

Aposentadoria por Invalidez e Pensao por Morte de Ativo: sdo financiados pelo Regime
de Capitais de Cobertura, onde a taxa pura do regime é determinada com o objetivo de produzir
receitas no exercicio, por tratar-se de um beneficio de risco, com baixa taxa de ocorréncia e duragao e
de prestagao continuada, cujo valor equivale a remuneragéo do servidor, sendo um beneficio de valor
considerado:

3.3 - Auxilios, Salario Familia e Maternidade em Geral:
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Regime Financeiro de Reparticao Simples: caracteriza-se por apurar a cada ano o
valor presente dos compromissos que se iniciardo neste exercicio e é este valor que deve ser
arrecadado e passa a integrar o plano de custeio.

Massa estacionaria: Consideram-se massa estacionaria aquela onde nao ha
probabilidade de ocorréncia de eventos futuros, como as saidas por morte ou invalidez.

Devemos ressaltar que o estacionamento ocorre em Regimes Previdenciarios onde
nao existe uma flutuagdo muito grande da massa em relagéo as despesas previstas e a um conjunto
de parametros utilizados na determinagao dos beneficios que ndo devem oscilar muito.

Custos dos beneficios estruturados na modalidade de Reparticdo Simples

21‘3=1 benficios pgos

Auxilio Doenga—- CNAUXD = —3 - ,sendo / os dltimos 3 anos
Y. salariosdosparti

Z?:l benficios pgos

Salario familia -CNSALFAM 3 -, sendo i os ultimos 3 anos
Y. salariosdosparti

Z?:l benficios pgos

Salario maternidade -CNSAL MAT = 3 -, sendo i os ultimos 3 anos
Y. salariosdosparti
Z?:l benficios pgos

Auxilio Reclusao - CNAUXREC = 3 -, sendo i os ultimos 3 anos
Y. salariosdosparti

4 - Compensacao Previdenciaria

A Compensagao Previdenciaria sera calculada a base 10% do Valor Atual dos
Beneficios Futuros como limite maximo, atendendo a determinagao do Artigo 11 da Portaria 403/2008.

5 - Despesas Administrativas
As despesas Administrativas, inclusa de forma independente, no plano de custeio,

com base na legislacdo em vigor devera ser de 2% da folha salarial dos servidores ativos, inativos e
pensionistas, conforme determina o art. 15 da Portaria MPAS 403/2008.

METODOLOGIA DE CALCULO PARA CADA BENEFICIO

Critérios utilizados na comutacgao de duas vidas (x e y):
lxy+1:(1_qx)(1_qy)lxy ou lxy+1:[1_(qx+qy_ qx'qyﬂ
Fixar em | _=100.000
Xy

D, =v"l e N,=>D,, N,

Xy Xy
t=0 xy D

Valor Atual dos Salarios Futuros - VARF:
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VARF = 13 x Rem X a:‘:’n—lx FC
aa _ aa
q x + 1 x +n +1
_ aa
X n D X

Fluxo do Valor Atual dos Salarios Futuros:

VARF = 13x Rem xajf‘—xFC

" |

Pelo Fluxo

VARF:VPL{[ ; ZI3><R><1;:,’ x(1+cr) x FC
t=1 x

com

O VPL(Videcélula "i5", na planilha) serd aplicado a sequéncia formada pelo desenvolvimento do somatério acima, sendo:
P/2015:13XR><1;TZ]X(1+CV)1 < FC

aa

P/2016 =13x Rx l[*'” x(1+cr)’ xFC ..

aa
x

Alternativamente,em vez do  VPL, pode — se usar a fung¢do SomarProduto (Videcélula "i6", na planilha)

R = Remuneragdo
cr =crescimento da remuneragdo
FC = fator de capacidade

BENEFiCIO DE APOSENTADORIA PROGRAMADA - METODO PUC

Valor atual do Beneficio Futuro -
VABF =13xB x E! xd x FC

Pelo Fluxo

VABF = VPL {z 13xBx§’(Txl;4x(1+cb)‘xFC} x (1 + i)
x x t=0

B = Beneficio

cb = cresciment o do  beneficio

FC = fator de capacidade

Valor atual do Reserva Nao Fundada — Custo suplementar

VABF
—X

PMBaC = 18
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Valor atual do Beneficio Futuro Liquido

VABFLiq =13x(B—-C) x, E xd, x FC

Valor atual da Contribuicao
VACF =VABFLig— PMBAC

Fluxo do Valor Atual das Contribuicdes Futuras Aposentadoria — VACFaC:

VACF =13xC x E¥* xd xFC

Pelo Fluxo
, B , ) :
VACF = VPL i ; 13 x C x lr“” X l‘ x (I + c¢b) x FC x (1 + i)
x x t=0
C = Contribuig ao
cb = cresciment o do beneficio
FC = fator de capacidade

Fluxo do Valor Atual do Beneficio Futuro Liquido Aposentadoria — VABFaCLiq:

VABFLig=13x(B—C) x EXxd xFC

Pelo  Fluxo
: : 1“1, , . :
VABFLig =VPL |i ; 13><(B—C)><Z’W x;—“x(l—i-cb) x FC x (1+1)
X x t=0
B = Beneficio
C = Contribuig ao
cb = cresciment o do beneficio
FC = fator de capacidade

Fluxo do Valor Atual das Contribui¢des Futuras do Servidor Aposentadoria — VACFaCServidor:
VACF = p,xCNA x(IST -TS)

Custo Normal
VABF'Lig

x4t TST

CNA
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Valor Atual dos Beneficios Futuros Liquidos
VABFLig =13x (B_C)X' E\"xd, xFC ganidor

13x(B-C) x EXxd xFC

x (TST —TS))
TST

VACF = p, x

Fluxo do Valor Atual das Contribui¢des Futuras do Ente Aposentadoria — VACFaC:

VACF = p, x CNA_ x(IST - TS)

Pelo Fluxo

ST

! ><(1+i)""><zl"‘—”x(1+cb)’><FC

I = ! .

X X x (1+17)
TST

13%(B—-C)x

VACF =VPL|i ; p, x

T8

Custo Normal
VABFLiqM

CNA
TST

VABFLiq = 13x(B-C)x , E xd, k6 xFC

13x(B-C) x EXxd xFC

VACF = p, x x(TST - TS
P. ST ( )
Pelo Fluxo
l“a » Z ST
]3><(B—C)><Z’M ><(1+i)H><Z;—*’><(]+cb)’ x FC

VACF =VPL|i ; p, % 2 20 x (1+1)
TST
s

Fluxo da Provisdo Matematica dos Beneficios a Conceder -
Aposentadoria PMBaC:

VABFLiqzVPL{i ; ]3><(B—C)x%xl;—”x(]+cb)thC} x (1+i)
=0

X X
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VACF=VPL{1’ ; ]3><C><%xl;—”><(]+cb)thC} x (1+1)
X X t=0

ST
aa o0 l
13x(B-C)x lra x(1+0)™ x Y x(1+cb) x FC

VACF =VPL|i ; p, x 2 = L x (141)

ST

78

Beneficio em Reparticao de Capital de Cobertura
Pensao por Morte de Ativos:

Comutacéao de Beneficio a Conceder Pensao — VABFaC, PMBaC e VACFaC:

CNPEN =13x(B-C)xd,xq xFC

Onde
(B-C) — E o beneficio (igual a remuneragéo do servidor) menos a contribuigéo calculada
acima do teto previdenciario.

a, - renda certa de um conjuge 5 anos mais novo ou mais velho;

g, - probabilidade de um individuo do sexo masculino ou feminino falecer na idade x;
FC - Fator de capacidade salarial definida em 100%

Aposentadoria por Invalidez

O valor atual dos custos dos beneficios futuros de Aposentadoria por Invalidez sera apurado
por RCC.:

CNINV =13 x(B-C)xd'sxi_xFC

SENDO CONSIDERADO PUC PARA PENSAO POR MORTE DE ATIVO, A METODOLOGIA
E A SEGUINTE:




Avaliacao Atuarial - 2017

VABF =13xB x E* xd xFC
VACF =VABFLig— PMBAC

VACF = CNA_ x(TST ~TS)

VABF_=13 x BENPROJ
H, =90% x (@, - d,)

VACF = PMBaC - VABF
X X X

COMUTACAO
PMBaC Z@XTS
ST
VABFLig
X+t TST
Eaa x H
X r
VABF x TS
PMBaC = X
X TSTOTAL

CUSTO NORMAL X

VABFx — VACF ContribBenefx

TS TOTAL

VABF =13xB x E* xd xFC

Pelo Fluxo

VABF = VPL{Z' ;

X X

B = Beneficio
cb =crescimento do beneficio
FC = fator de capacidade

ISXBX%XIE—*’X(]+cb)’ xFC

0

t=0

x (1+17)

VACF =13xCx E¥ xd xFC

Pelo  Fluxo

VACF = VPL [i N ]3xCxl’T

C = Contribuig
cb = cresciment
FC = fator

do
o do beneficio

de capacidade

x—l'l”’ x (1 +cb) ' x FC

x (1+1)

:|rx>
t=0
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VACF DO SERVIDOR
= - VABFLI
VACF = p,xCNA_ x(TST —TS) cNA - TSTqH,
VABFLiq =13x(B—C)x, E“ xi x FC
VACF = p x 2XBZO) X E x4 xFC  pop 1)
‘ ST
Pelo Fluxo
l““ © l ST
ISx(B—C)xlraa ><(1+i)’"x><z;—”x(l+cb)’xFC
VACF =VPL|i ; p,x x = x (1+1)
7ST
78
VACF ENTE
= - VABFLi
VACF = p,xCNA_x(TST —~TS) CNA = q..,
X+ TST
VABFLig =13x(B—C)x, E“ xd x FC
VACF = p, x 13x(B-C) x EX xd, XFCX(TST—TS)
TST
Pelo Fluxo
l‘m ® l ST
]3><(B—C)><l’?><(l+i)”xxZ}‘—”x(thb)’ x FC
VACF =VPL|i ; p,x x =0« x (1+17)
TST
s

(B-C) — E o beneficio igual a remuneracéo do servidor) menos a contribuigdo calculada acima
do teto previdenciario.

d@'s=renda certa de invalidez de um conjuge 5 anos mais novo ou mais velho Z,

I, -probabilidade de um individuo do sexo masculino ou feminino estar invalido na idade
FC - Fator de capacidade salarial definida em 100%

x: idade do participante na data da avaliagdo;

y: idade do conjuge na data da avaliacao;

13: freqiiéncia de pagamentos dos beneficios

PC: porcentagem de casados na idade de aposentadoria;

PB: porcentagem de continuag¢do do beneficio de aposentadoria para o conjuge;
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B: valor do beneficio mensal;
C — Contribuicdo do servidor acima do teto previdenciario;

px : probabilidade de uma pessoa em qualquer estado de idade x sobreviver no decorrer do ano, entre
as idades x e x+1;

gx: probabilidade de uma pessoa em qualquer estado de idade x falecer no decorrer do ano, entre as
idades x e x+1;

a, - renda certa antecipada de um conjuge 5 anos mais novo ou mais velho;

d.= renda certa antecipada de invalidez de um conjuge 5 anos mais novo ou mais velho Z_ ;
- renda vitalicia antecipada de um valido diferida de n anos;

LE! - fator de renda de um individuo vélido na idade x e diferido de r anos;

TST — Tempo total de servico de um servidor;
TS — Tempo de servico do servidor na época da avaliagdo;
K - diferimento;

VARF - valor atual dos salarios futuros;

VABF - Valor atual dos Beneficios Futuros;

VACF - Valor atual das contribui¢Bes Futuras;

CNPEN - Custo Normal das pensdes por morte de ativos;
CNINV - custo normal das aposentadorias por invalidez;
VPL - valor presente liquido.

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

As despesas Administrativas, ndo inclusa, no plano de custeio, com base na legislagdo em vigor
deverao ser de 2% da folha salarial dos servidores ativos, inativos e pensionistas, conforme determina
o art. 15 da Portaria MPAS 403/2008.

=) - e
A i =0 R

i S . i

Marcos Bettega de Loyola
Atuario 673 - MTPS RJ



Avaliacao Atuarial - 2017

RESERVA E PROVISOES MATEMATICAS ATUARIAIS

Com base no critério estabelecido na Portaria MPS 403 de 10 de dezembro de 2008, concluimos o
seguinte:

Caodigo Discriminagao Valor
1.2.2.0.0.00.00 RESERVAS TECNICAS (CARTEIRA DE INVESTIMENTOS) R$ 5.887.901,93
2.2.7.2.0.00.00 PROVISOES MATEMATICAS TOTAL PREVIDENCIARIAS R$ 17.198.410,15
2.2.7.2.1.03.00 PROVISOES PARA BENEFICIOS CONCEDIDOS (=) R$ 5.537.944,24
2.2.7.2.1.03.01 Aposentadorias e Pensbes R$ 6.153.271,38
2.2.7.2.1.03.02 Contribui¢bes do Ente (-) R$ 0,00
2.2.7.2.1.03.03 Contribuigbes dos Servidores Inativos (-) R$ 0,00
2.2.7.2.1.03.04 Contribuigbes dos Pensionistas (-) R$ 0,00
2.2.7.2.1.03.05 Compensagao Previdenciaria (-) R$ 615.327,14
2.2.7.2.1.03.06 Parcelamento de Débitos Previdenciarios (-) R$ 0,00
2.2.7.2.1.04.00 PROVISOES PARA BENEFICIOS A CONCEDER (=) R$ 5.772.563,98
2.2.7.2.1.04.01 Aposentadorias e Pensbes R$ 16.885.737,58
2.2.7.2.1.04.02 Contribuigdes do Ente (-) R$ 4.538.817,53
2.2.7.2.1.04.03 Contribuigbes dos Servidores Ativos (-) R$ 3.373.447,51
2.2.7.2.1.04.04 Compensacéo Previdenciaria (-) R$ 1.688.573,76
2.2.7.2.1.04.05 Parcelamento de Débitos Previdenciarios (-) R$ 1.512.334,80
2.2.7.2.1.05.00 PLANO DE AMORTIZACAO -R$ 5.422.606,29
2.2.7.2.1.05.98 Outros Créditos R$ 0,00
2.2.7.2.1.07.00 PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO R$ 0,00
2.2.7.2.1.07.01 Ajuste de Resultado Atuarial Superavitario R$ 0,00
2.2.7.2.1.07.98 Outras provisdes atuariais para ajusta do Plano R$ 0,00

Superavit / (Déficit) Atuarial -R$ 5.422.606,29
Observagao: Com a implementagao em Lei do Equacionamento do Déficit ét;z;rizal‘l, ;gliodoaré o langamento do Plano de Amortizagao acima, referente a conta cédigo
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DEMONSTRATIVO DO RESULTADO ATUARIAL - BENEFiCIOS AVALIADOS EM REGIME DE CAPITALIZACAQO

GRUPO FECHADO
Geragao Atual

Geragoes Futuras

GRUPO ABERTO
Consolidado

DESCRIGCAO

VALORES

VALORES

VALORES

(*) VALOR ATUAL DAS REMUNERAGOES FUTURAS

32.791.880,55

32.791.880,55

ATIVO 7.400.236,73 7.400.236,73
Aplicacoes financeiras e disponibilidades conforme DAIR 5.887.901,93 5.887.901,93
Créditos a receber conforme art. 17, §5° da Portaria MPS

403/2008 1.512.334,80 1.512.334,80
Propriedades para investimentos (iméveis) - -

Direitos sobre royalties - -
Bens, direitos e demais ativos - -
PMBC 6.153.271,38 6.153.271,38
VABF - CONCEDIDOS 6.153.271,38 6.153.271,38
(-) VACF - CONCEDIDO ENTE - -
(-)VCCF - CONCEDIDO APOSENTADOS E

PENSIONISTAS - -

PMBaC 8.973.472,54 8.973.472,54
VABF - A CONCEDER 16.885.737,58 16.885.737,58
(-) VACF - A CONCEDER - ENTE (4.538.817,53) (4.538.817,53)
(-) VACF - A CONCEDER - SERVIDORES EM ATIVIDADE (3.373.447,51) (3.373.447,51)

PROVISAO MATEMATICA - TOTAL

15.126.743,92

15.126.743,92

COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA A RECEBER 2.303.900,90 2.303.900,90
(-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA A PAGAR - -
RESULTADO ATUARIAL:

(Déficit Atuarial, Superavit Atuarial ou_Equilibrio Atuarial) (5.422.606,29) (5.422.606,29)

Parametros e critérios utilizados no calculo dos compromissos dos novos entrantes que integrardo as massas de segurados das

geragoes futuras

Descrigao:

Descri¢ao: A GF sera avaliada considerando a massa dos servidores ativos efetivos da GA, quando entraram no servigo publico
com as mesmas caracteristicas iniciais de entrada. Ficam mantidas as condi¢ces de salarios e tempo anterior adotado na avaliagao
da GA, foram considerados as mesmas premissas da Nota Técnica da GA, para realizagao dos calculos.

ACOES DA PREFEITURA MUNICIPAL:

A Prefeitura vem realizando ag¢des para estruturar o regime previdenciario, no que concerne as
obrigagdes futuras, contratando os servigos atuariais para realizar Avaliagao Atuarial, cujos resultados
estdo detalhados no presente.
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Os resultados apurados nesta avaliacdo seguiram as condi¢des e normas previstas, na
Legislacdo de 27 de novembro de 1998, ou seja, a Lei 9.717/98 e Portaria n°. 7.796, de 28 de agosto
de 2000, com base nas Emendas Constitucionais e da cobertura ao conjunto de beneficios hoje
existente no regime previdenciario do Municipio, considerando a ultima remuneragao do servidor como
sendo salario de beneficio para efeito de inatividade, tendo como base o cadastro de servidores
apresentado pelo Municipio.

Destacamos quando o tempo de servico anterior nao for informado, sera estimado,
conforme permite o § 2° Secéo IV da Portaria MPS 403, de 10 de dezembro de 2008, ou seja, que
todos iniciaram sua atividade laboral com no minimo 18 anos.

BENEFICIOS DA PREVIDENCIA MUNICIPAL

A Lei Municipal n® 0061/2002 de 29/04/2002 alterada pelas Leis Municipais n°s 913/2014 de 17/12/2014 e
96/2015 de 21/05/2015 estabelecem o plano de beneficio e custeio do regime.

A contribuicao vigente para os servidores efetivos é recolhida de acordo com o seguinte quadro, com
base na folha de pagamento de 31/12/2016

Quanto a veracidade das informagdes cabe, Unica e exclusivamente, ao Municipio provedor das
informagobes, tendo em vista que, normalmente, o Atuario ndao tem acesso aos dados e elabora o
estudo atuarial com base nos dados informados pela Prefeitura / RPPS / Consultoria Previdenciaria e
outros, n&o tendo nenhuma responsabilidade por dados incorretos.

POPULACAO DEMOGRAFICA AVALIADA

Populacao Avaliada

Total 184
Pensionistas 10
Inativos 25
Ativos 149

Ativos Inativos Pensionistas Total

Populagdo Total 149 25 10 184
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% Distribuicdo da Populagdo Avaliada

Total 100,00%

Pensionistas 5,43%

Inativos 13,59%

Ativos 80,98%
Ativos Inativos Pensionistas Total
% da Populagdo Total 80,98% 13,59% 5,43% 100,00%

Idade de Média da Populacdo Avaliada

Idade Média Pensdo - F 65
Idade Média Pensdo - M 65
Idade Média Inativos - F 60

Idade Média Inativos - M 66
Idade Média Ativos - F 42
Idade Média Ativos - M 48
Idade Média Idade Média Idade Média Idade Média Idade Média Idade Média
Ativos - M Ativos - F Inativos - M Inativos - F Pensdo-M Pensdo - F
Sériel 48 42 66 60 65 65

ESTATISTICA DA MASSA DOS SERVIDORES ATIVOS, INATIVOS E
PENSIONISTAS

Populacao de Servidores Ativos

Total 149

Mulher 83

Homem 66

Homem Mulher Total

Serv Ativos Efetivos 66 83 149
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Idade Média dos Servidores Ativos

Média Total 45
Mulher 42
Homem 48
Homem Mulher Média Total
H |dade Média Serv Ativos Efetivos 48 42 45

Tempo Médio dos Servidores Ativos Efetivos de RGPS

Total 12
Mulher 11
Homem 14
Homem Mulher Total
Tempo Médio RGPS 14 11 12

Tempo Médio dos Servidores Ativos Efetivos de RPPS

Média Total 1

Mulher 1

Homem 1
Homem Mulher Média Total

Tempo de RPPS 1 1 1
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Salario Médio dos Servidores Ativos Efetivos

Média Total RS 1.569,72
Mulher R$ 1.589,51
Homem RS 1.544,83
Homem Mulher Média Total
Salario Médio RS 1.544,83 RS 1.589,51 RS 1.569,72

Folha Salarial Total dos Servidores Ativos Efetivos

Total

Mulher

Homem

R$ 131.929,13

R$ 101.958,87

RS 233.888,00

Homem

Mulher

Total

Valor a Amortizar Atuarial

Valor Tedrico Total a Amortizar

Dagdo de Pagamento e Outros Créditos

Divida Apurada e Confessada (sendo paga) - SD
Estimativa da Compensagdo Previdenciaria

Ativo do Plano (Conta Corrente e Aplicagdo)

Valor Atual das Contribui¢des Futuras Acima Teto...

Valor Atual das Contribui¢Ges Futuras Acima Teto...

Valor Atual das Contribui¢es Futuras do Servidor
Valor Atual das Contribuigdes Futuras do Ente
Provisdo Matematica Total

Beneficios Concedidos

Beneficio a Conceder

R$ 5.422.606,29
RS 0,00
R$ 1.512.334,80
R$ 2.303.900,90
R$ 5.887.901,93
RS 0,00
RS 0,00
R$ 3.373.447,51
R$ 4.538.817,53

R$ 6.153.271,38

R$ 23.039.008,96

R$ 16.885.737,58
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QUALIDADE DO CADASTRO DOS SERVIDORES

A populagao ativa, inativa e pensionista avaliada, com base nas informagbes apresentadas
pela Prefeitura Municipal apresentou a quantidade de servidores ativos efetivos (excluidos os
servidores comissionados) dos sexos: masculino e feminino, conforme quadro abaixo, observando a

idade média da populacao ativa avaliada:

Massa dos Servidores Ativos
Servidores Ativos Masculinos 66
Servidores Ativos Femininos 83
Total Servidores Ativos 149
Idade Média Servidores Ativos Masculino 48
Idade Média Servidores Ativos Femininos 42
Idade Média Total 45
Tempo Médio Servigo no Ente 12,00
Tempo Médio Contribuicdo/RGPS 12,00
Tempo Médio Contribuigdo/RPPS 1,00
Salario Médio Masculino Mensal R$ 1.544,83
Salario Médio Feminino Mensal R$ 1.589,51
Salario Médio Total Mensal R$ 1.569,72
Salario Total Mensal R$ 233.888,00
O Municipio concede os seguintes beneficios:
Massa dos Inativos e Pensionistas
Inativos por Tempo de Contribuigao 4
Inativos por Idade 13
Inativos Compulsérios
Inativos por Invalidez 8
Pensionistas 10
Idade Média Total Inativos 62
Idade Média Total Pensionistas 65
Salario Médio Total Inativos Mensal R$ 1.052,77
Salério Total Inativos Mensal R$ 26.319,16
Salario Médio Total Pensionistas R$ 1.341,58
Salério Total Pensionistas R$ 13.415,76
Salario Médio Total Mensal R$ 1.135,28
Salario Total Mensal R$ 39.734,92

Destacamos que o tempo de servico anterior foi estimado, para uma parte da massa de

servidores, conforme permite a legislacao federal, utilizando-se a hipétese permitida na Lei.
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VERACIDADE DOS DADOS

Quanto a veracidade das informagdes cabe, Unica e exclusivamente, ao MUNICIPIO DE
ASPASIA provedor das informagdes, eventuais alteracbes nestes dados poderao refletir alteracdes
significativas nos resultados, com aumento ou redugao da aliquota total contributiva.

PLANO DE CUSTEIO CONSIDERANDO A AVALIACAO ATUARIAL

O plano de custeio foi elaborado com base nos dados informados pela Prefeitura/RPPS (Folha
contributiva dos Servidores Ativos Efetivos (excluidos os servidores comissionados), folha de
beneficios do RPPS dos inativos e pensionistas, folha dos auxilios: Doenca e Reclusdo, Salarios:
Familias e Maternidade, pagos pelo RPPS se existentes, a biometria da massa (idade, sexo, tempo de
RGPS, tempo de RPPS, tempo de Ente), ou seja, todas as premissas atuariais e financeiras

necessarias ao equilibrio atuarial e financeiro do Regime, resultando no seguinte:

CUSTOS ANUAIS
Folha Salarial dos Ativos - Base R$ 233.888,00
Contribuigdo de Inativos do Tesouro R$ 0,00
Discriminagao Custo Mensal Aliquota
Aposentadoria por [dade/Compulséria/Tempo de Contribuicdo R$ 31.087,37 13,29%
Aposentadoria por Invalidez R$ 3.204,74 1,37%
Pensédo por Morte de Ativos R$ 4.640,27 1,98%
Pensao por Morte de Inativos - Morte de Aposentados por
Idade/Compulséria/Tempo de Contribuigdo R$ 0,00 0,00%
Pensé&o por Morte de Aposentados por Invalidez R$ 3.998,20 1,71%
Auxilios Diversos R$ 12.196,79 5,21%
Custo Total Puro Mensal R$ 55.127,38 23,57%
Custo Total Puro Anual + Contribuicdo Inativos R$ 716.655,95
Custo Suplementar Anual
Discriminacao Custo Anual | Aliquota
Aposentadoria por [dade/Compulséria/Tempo de Contribuicao R$ 49.101,32 1,61%

Aposentadoria por Invalidez R$ 5.049,24 0,17%
Penséao por Morte de Ativos R$ 7.316,25 0,24%

Pensé&o por Morte de Inativos - Morte de Aposentados por
Idade/Compulséria/Tempo de Contribuigao R$ 0,00 0,00%
Penséo por Morte de Aposentados por Invalidez R$ 6.337,32 0,21%
Custo Suplementar Total Anual R$ 67.804,13 2,23%
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Custo Permitido como Despesas de Administragdo do Fundo de Previdéncia - RPPS

Folha Salarial dos Ativos, Inativos e Pensionistas R$ 273.622,92
Discriminagao Custo Anual | Taxa
Custo Permitido para Administragdo - RPPS Anual R$ 71.141,96 2,00%
Obs.: A taxa de administragédo podera ser até 2% da Folha Salarial dos
Ativos, Inativos e Pensionistas.

RESERVA DE TEMPO DE SERVICO PASSADO

A Reserva Matematica de Tempo de Servico Passado é aquela correspondente, aos
compromissos especiais dos segurados existentes, na data de inicio do regime previdenciario, porém,
sem o devido recolhimento de contribuicdo relativa aquele periodo anterior, face caracteristicas
biométricas probabilisticas da massa avaliada.

Pela metodologia adotada e esta descrita na Nota Técnica Atuarial, abrange também o tempo
relativo as contribuicdes vertidas ao RGPS, no calculo estimado desta reserva, estdo incluidos os
valores correspondentes as contribuicbes previdenciarias recolhidas ao Instituto Nacional de
Previdéncia Social (INSS); durante o periodo em que os servidores estiveram vinculados ao RGPS —
Regime Geral de Previdéncia Social, adotando-se a premissa de que todos iniciaram a atividade
laboral aos 20 anos de idade, caso nao exista o cadastro do tempo passado, conforme legislagdo em
vigor, conclui-se o seguinte Valor a Amortizar:

O compromisso total a realizar avaliado considerando:
1 - O Valor Atual dos Beneficios Futuros (a conceder) de RS 16.885.737,58;
2 — O Valor Atual dos Beneficios Futuros (concedidos) de RS 6.153.271,38;
3 - Descontando as Contribui¢cdes Futuras do Ente e do Servidor de R$ 7.912.265,04;
4 - Descontado o total dos ativos financeiros de R$ 5.887.901,93;
5 - Descontando a dagéo de pagamento de RS 0,00;
6 - Deduzindo a estimativa da compensacéo previdenciaria, de R$ 2.303.900,90;
7 — Descontando o saldo devedor da divida apurada, confessada e sendo paga no valor de R$
1.512.334,80;
Em 31/12/2016, tecnicamente, houve uma reducdo da reserva a ser amortizada, conforme
dados apresentados pela Prefeitura Municipal, ou seja, a reserva do ano anterior que era de-
7.121.146,37 passou para -R$ 5.422.606,29.

Teremos a seguinte reserva a ser amortizada ao longo do tempo:

Valor a Amortizar

Discriminagao R$
Beneficio a Conceder R$ 16.885.737,58
Beneficios Concedidos R$ 6.153.271,38
Provisédo Matematica Total R$ 23.039.008,96
Valor Atual das Contribuigcbes Futuras do Ente R$ 4.538.817,53
Valor Atual das Contribuigcbes Futuras do Servidor R$ 3.373.447,51
Valor Atual das Contribuigbes Futuras Acima Teto (Concedidos) R$ 0,00
Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Acima Teto (Conceder) R$ 0,00
Ativo do Plano (Conta Corrente e Aplicagdo) R$ 5.887.901,93
Estimativa da Compensacao Previdenciaria R$ 2.303.900,90
Divida Apurada e Confessada (sendo paga) - SD R$ 1.512.334,80
Dagéo de Pagamento e Outros Créditos R$ 0,00
Valor Tedrico Total a Amortizar R$ 5.422.606,29
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Caso a amortizagdo do Passivo Atuarial ocorra de acordo com a Portaria 7.796 de 28 de agosto de
2000, o seu prazo maximo sera de 35 (trinta e cinco) anos, e o percentual a ser incluido no plano de
custeio determinado acima esta distribuido, conforme quadro a seguir:

DISTRIBUICAO DO CUSTO DO SERVICO PASSADO

Custo Suplementar Anual

Discriminagao Custo Anual Aliquota

Aposentadoria por Idade/Compulséria/Tempo de Contribuicao R$ 49.101,32 1,61%
Aposentadoria por Invalidez R$ 5.049,24 0,17%
Penséao por Morte de Ativos R$ 7.316,25 0,24%

Penséao por Morte de Inativos - Morte de Aposentados por

Idade/Compulséria/Tempo de Contribuigdo R$ 0,00 0,00%

Pensé&o por Morte de Aposentados por Invalidez R$ 6.337,32 0,21%
Custo Suplementar Total Anual R$ 67.804,13 2,23%

RESERVA DE TEMPO DE SERVICO PASSADO

Parte da Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder total de R$ 8.973.472,54 RS
8.973.472,54relativa ao Tempo de Servigo Passado podera ser objeto de negociagao entre a Prefeitura
Municipal e o regime previdenciario ao qual o servidor esteve vinculado, quando da sua transferéncia
para inatividade (compensagdo financeira entre regimes previdenciarios), bem como a Reserva
Matematica de Beneficios Concedidos de R$ 6.153.271,38, que deve ser constituida nos casos de
inativos e pensionistas elegiveis ao Regime, que com a dedugao dos itens mencionados anteriormente,
totaliza o valor a amortizar de R$ 5.422.606,29.

VALOR PRESENTE DAS CONTRIBUICOES FUTURAS

Utilizando o Salario de Contribuicao, foi encontrado o valor presente dos salarios futuros,
totalizando R$ 32.791.880,55 .

PROJECAO ATUARIAL

A projegao atuarial dos valores financeiros para o Regime Proprio de Previdéncia Social -
RGPS do Municipio considera apenas a saida dos servidores efetivos, sem a reposi¢cao de massa, que
esta relacionada a aplicacdo de concurso publico determinado em Lei e apurado nas hipoteses
atuariais.

O custo encontrado e recomendado para ser aplicado e tende a manter-se estavel até a
massa atual estacionar, casos as hipéteses biométricas e atuariais ndo sofrerem alteracoes.

Qualquer modificacdo das hipdteses utilizadas nesta avaliagdo impactara diretamente no
plano de custeio.
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O prazo estimado para essa massa de servidores segundo as hipéteses adotadas para se
estacionar sera o ano de 2041 levando-se em conta o tempo de servigo passado informado ou nao
pela Prefeitura Municipal, considerada a atual massa de despesas de beneficios dos inativos e
pensionistas.

Salientamos que o calculo das reservas técnicas deve ser efetuado anualmente, que
comparadas com os saldos de ativos e passivos do balango, permite avaliar como esta a gestao do
plano de custeio e beneficios do RPPS, pois em periodo superior dificulta esta analise, tendo em vista
outras variaveis, tais como: rotatividade de recursos humanos, alteragcbes no plano de beneficios,

alteragdes nas fontes de custeio que, normalmente sdo complicadas de se obter.

A seguir o quadro demonstrativo da Reserva Matematica e valor a Amortizar:

RESERVA MATEMATICA A AMORTIZAR OU SUPERAVIT

Quadro Demonstrativo da Reserva Matematica

Discriminagao Valores
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (aposentadoria normal) -R$ 872.411,47
(+) Valor Presente das Contribui¢gbes Futuras (aposentado normal ou Tempo de Contribuigéo) R$ 0,00
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (aposentadoria por idade) -R$ 1.641.868,54
(+) Valor Presente das Contribuigdes Futuras (Ente) R$ 0,00
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (aposentado por compulséria) R$ 0,00
(+) Valor Presente das Contribuigdes Futuras (aposentadoria compulséria) R$ 0,00
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (aposentadoria por invalidez) -R$ 1.613.801,84
(+) Valor Presente das Contribuigdes Futuras (aposentadoria invalidez) R$ 0,00
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (pensionistas) -R$ 2.025.189,53
(+) Valor Presente das Contribuigbes Futuras (pensionistas) R$ 0,00

Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMBC)

-R$ 6.153.271,38

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros

R$ 16.885.737,58

(+) Valor Presente das Contribui¢gdes Futuras

R$ 7.912.265,04

Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMBaC) -R$ 8.973.472,54
(-) Reserva Matematica de Beneficios Concedidos ( RMBC) -R$ 6.153.271,38
(-) Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMBaC) -R$ 8.973.472,54

Reservas Matematicas de RMBaC + RMBC)

R$ 15.126.743,92

(+) Ativo Liquido do Plano

R$ 5.887.901,93

(-) Reservas Matematicas (RMBaC + RMBC)

-R$ 15.126.743,92

Déficit ou Superavit Atuarial

-R$ 9.238.841,99

Estimativa de Compensagao Previdenciaria - COMPREV R$ 2.303.900,90
Divida confessada em pagamento R$ 1.512.334,80

Dacéo de Pagamentos e Outros Créditos R$ 0,00
Reserva a Amortizar -R$ 5.422.606,29

Valor Presente - Somatério de pagamentos futuros trazidos, teoricamente, a data atual, grupo serv. Ativos.

RMBC - Somatoério das reservas necessarias, teoricamente, para pagamento dos beneficios aposentadorias e pensdes.

RMBaC - Somatorio das reservas necessarias, teoricamente, para pagamento de beneficios aposentadorias e pensdes

para os atuais ativos, descontadas as contribuigbes futuras.

Reserva a Amortizar - Valor necessario para amortizar, teoricamente, o déficit atuarial.
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COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

A Compensagao Previdenciaria tem a finalidade de evitar que o regime concedente seja
financeiramente prejudicado, face mecanismo que tem por objetivo distribuir o 6nus do pagamento do
beneficio entre cada um dos regimes previdenciarios, cujo tempo de filiacdo foi considerado na
concessao do referido beneficio a ser pago, o que esta estabelecido na Emenda Constitucional n°® 20,
de 15 de dezembro de 1998.

Face exposto deve o Instituto ou Fundo de Previdéncia providenciar junto ao RGPS ou a outro
Regime, as competentes compensagdes previdenciarias, o que reduzira o seu Passivo, quantificado
como Custo Suplementar constante do presente.

No quadro a seguir, considerando o tempo informado ou estimado de RGPS e o tempo de
RPPS, de acordo com a Lei 9717 e as Emendas Constitucionais foi estimado o valor da compensacao
previdenciaria, na data base ; e, para possibilitar uma avaliagdo mais préxima a realidade, o Instituto /
Fundo de Previdéncia deve manter atualizado o cadastro do Tempo de contribuicdo anterior ao RPPS.

ESTIMATIVA DA RESERVA A AMORTIZAR - TEMPO PASSADO

VACFR = VALOR ATUAL DA COMPENSAGAO FINANCEIRA A RECEBER

92,65% 0,00% 7,35%
28,21% 0,00% 28,21% | Ajuste 30,45% de 92,65%
64,44% 0,00% 35,56% Divida Passada Estimada Fundo
35,562%
VACFR Estimativa Divida Fundo | Estimativa COMPREV RGPS | Estimativa COMPREV Divida RPPS
R$ 8.973.472,54 R$ 3.191.187,30 R$ 5.204.056,72 R$ 5.204.056,72 R$ 3.769.415,82
CONCEDIDO
51,15% 0,00% 6,92%
15,58% 0,00% 15,58% | Ajuste 30,45% de 51,15%
35,58% 0,00% 22,49% Divida Passada Estimada Fundo
22,493%
Beneficio
Estimativa Divida Fundo | Estimativa COMPREV RGPS | Estimativa COMPREV Divida RPPS

Concedido

R$ 6.153.271,38 R$ 1.384.034,51 R$ 1.751.230,44 R$ 1.751.230,44 R$ 4.402.040,94

VACFR E CONCEDIDO

Estimativa da

VACFR e Concedidos

Estimativa Divida Fundo

Estimativa COMPREV RGPS

Compensagao
COMPREV

Divida RPPS

R$ 8.973.472,54

R$ 3.191.187,30

R$ 5.204.056,72

R$ 5.204.056,72

R$ 8.973.472,54

R$ 6.153.271,38

R$ 1.384.034,51

R$ 1.751.230,44

R$ 1.751.230,44

R$ 6.153.271,38

R$ 15.126.743,92

R$ 4.575.221,81

R$ 6.955.287,15

R$ 6.955.287,15

R$ 15.126.743,92

ATIVOS R$ 5.887.901,93

| Saldo Devedor da Divida, sendo confessada e sera paga DiVIDA / RPPS R$ 1.512.334,80
Contribuicao do Ente e Servidor (Concedidos) R$ 0,00

§ 5° do Art. 11 da Portaria MPS 403 de 10 de dezembro de 2008 COMPREV R$ 2.303.900,90

Estimativa da Reserva a Amortizar - Tempo Passado

R$ 5.422.606,29

Obs.: Os valores deverdo ser confirmados, através de levantamento correto do tempo passado.
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Ressaltamos que nao foi realizado o censo dos servidores municipais para aferir o tempo real de
servigo passado.

Nao ha previsao para realizagdo de concurso publico para o preenchimento de vagas, conforme
informacdes prestadas pelo Fundo Previdenciario.

O estudo atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social do considerou a massa existente em
31/12/2016.

A reserva contabilizada pelo Instituto hoje € necessaria, mas nao suficiente para fazer frente
aos seus compromissos previdenciarios nos proximos exercicios, ou seja, em conformidade com a
legislacdo vigente é obrigatorio reavaliar atuarialmente, os compromissos do Regime Proprio de
Previdéncia Social, pelo menos uma vez por ano adequando as aliquotas de contribui¢cdes, que
assegurara o equilibrio financeiro atuarial do sistema.

OUTRAS PROVIDENCIAS:

- O Gestor do Fundo de Previdéncia devera manter o cadastrados servidores ativos efetivos
(excluindo-se os comissionados e contratados) vinculados ao RPPS, desde o0 momento que comegou a
contribuir para previdéncia socialRGPS e RPPS), para que na proxima reavaliagdo atuarial;o tempo
correto de servigo passado continue a ser informado, o que acarretara um resultado mais proximo da
realidade, e, como sugestdo seguem os formularios que facilitardo a coleta de dados.

Como sugestdo para um melhor controle dos dados dos servidores a Prefeitura deve procurar
implantar o programa gratuito do MPS o SIPREV/Gestdao RPPS - Sistema Previdenciario de Gestao
de RPPS ( http://www.previdencia.qov.br/conteudoDinamico.php?id=1082 ).

- O Instituto de Previdéncia Municipal devera garantir pleno acesso dos participantes as informacoes
relativas a gestao do regime e participagao de representantes dos servidores ativos efetivos (excluindo-
se 0os comissionados e contratados) e inativos nos colegiados e instancias de decisdo em que os
interesses sejam objetos de discusséo e deliberagéo.

- Com a possibilidade, tedrica, da existéncia de riscos iminentes, podera o Municipio realizar concurso
publico evitando, preferencialmente, cargos comissionados, certamente refletira no plano de custeio,
com o aumento da folha salarial, acarretando uma receita maior de contribuicdes previdenciarias e
possivel reducdo as taxas contributivas, para massa participante, contratados lembrando que,
normalmente, populagdo composta de servidores ativos com idade média acima de 40 anos acarretara,
possivel aumento da aliquota do Ente.

- Deve providenciar o registro contabil individualizado das contribuigbes de cada Servidor e do Ente
Publico, conforme diretrizes gerais, além de identificagdo em demonstrativos financeiros e
orcamentarios de todas as despesas fixas e variaveis com pessoal inativo e pensionista, bem como os
encargos incidentes sobre os proventos de pensdes pagas;

- Como ferramenta facilitadora do processo, o Instituto podera manter uma conta corrente, para
movimentar o repasse dos 2% para despesa administrativa e outra conta corrente para depdsito dos
repasses das contribuicdes previdenciarias, cujo saldo, somente, podera ser utilizado para pagamento
de beneficios previdenciarios.

- Qualquer alteracéo de parametro na concessao de beneficios ou no reajuste do mesmo, por parte da
Diretoria do Instituto de Previdéncia requer prévio estudo atuarial, como meio de averiguagdo do
impacto no Plano de Beneficios. A inobservancia deste principio, além de invalidar o Plano de
Beneficios, podera vir a afetar seriamente o Instituto, na medida em que o mesmo podera assumir
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compromissos para com os participantes nos quais nao exista fonte de custeio prevista e/ou n&do haja
recursos disponiveis.

- Averiguar também a concessdo de beneficios, ndo oferecendo beneficios para quem nao possui
direito, observando sempre se o beneficio sera de carater integral ou proporcional, de acordo com o
tempo e contribuicdo, mantendo um bom controle em relagdo aos beneficios temporarios, como
pensao por morte paga aos filhos nao invalidos, auxilios doengas e outros;

- As receitas de contribuicdo deverdo obedecer a uma regularidade a ser auferida pelo Instituto, tendo
em vista que as receitas lancadas e ndo efetivadas pelo Ente Publico deverdao ser corrigidas
monetariamente pelo indice Monetério adotado e acrescidas de juros de acordo com a legislacdo
vigente, a partir das datas que foram devidas. A falta de repasse, ou seja, ha nao incorporagdo ao
Instituto garantidor de beneficios resultam em déficit futuro, certo e previsivel.

- Os recursos dos regimes proprios de previdéncia social, instituidos pela Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios nos termos da Lei 9.717, de 27 de novembro de1998, devem ser aplicados
conforme as disposi¢des da resolugdo CMN n°. 3.922, de 25 de novembro de 2010, tendo presentes as
condicbes de seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia, devendo os Gestores ter
qualificacdo, conforme Portaria MPS 155 de 15 de maio de 2008.

- A Avaliacdo ou Reavaliagdo Atuarial € baseada nas informacgdes fornecidas pela Prefeitura/RPPS,
responsaveis pela veracidade dos mesmos, e, eventuais alteragdes nesses dados poderao refletir nos
resultados das avaliagdes futuras.

CONCLUSAO

ALIQUOTA DE CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA

PLANO DE EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL NAO LINEAR

Com base no Art. 18 e § 1° Portaria MPS 403, para o equacionamento do déficit atuarial,
tendo em vista a disponibilidade de recursos da Prefeitura, deve ser adotado o seguinte plano de
custeio:

Allc!uofca_ Aliquota Aliquota Aliquota Aliquota de Taxa
Contribuigao o I L L L =
. Contribuigao - Contribuigao | Contribuicao Contributiva do Administragao
Periodo -Custo | ¢\ st0 Suplement Total | EntelPrefeit Servidor - Total
Normal Total | CUSto Suplementar - Tota nte/Prefeitura ervidor - Total acrescer na
Total Mensal Mensal - Total Mensal Mensal parte do Ente
Mensal
1° ao 5° ano 23,57% 2,23% 25,80% 14,80% 11,00% 2%
6° ao 28° ano 23,57% 15,78% 39,35% 28,35% 11,00% 2%

Considerando o equacionamento do déficit n&o linear, no 1° periodo teremos: Ente: 16,80% (ja
acrescida da taxa de administragdo de 2% e do custo suplementar de 2,23%) e Servidor: 11,00%,
sendo que a taxa de administragao deve ser definido em Lei ou Decreto um percentual de 2%.

Como existe um déficit financeiro a ser coberto, nossa sugestao sera de um aporte de
28,41% da folha de beneficios concedidos para a cobertura do mesmo. Isso
corresponde ao aporte a ser feito pelo ENTE, mensalmente para a cobertura do déficit.
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Sendo que as aliquotas dos inativos e pensionistas, de 11%, s6 serdo aplicadas quando devido,
sobre excedente do valor fixado na Legislagao Vigente.

As aliquotas definidas nesta avaliagdo atuarial deverao ser aplicadas, observando o art. 195 da

Constituicao Federal.

Aplicando-se a aliquota defina para do 1° ao 5° periodo sem aporte mensal, ou seja: 0,00% da
folha de beneficios dos inativos e pensionistas havera saldo anual a capitalizar, conforme demonstrado
no Quadro | (considerando a passagem dos riscos iminentes a elegiveis ao regime proprio de
previdéncia) e no Quadro Il (sem os riscos iminentes) havera saldo anual a capitalizar, conforme

abaixo:

Quadro |

Demonstrativo do Saldo Anual a Capitalizar - Considerando os Riscos Iminentes

Descrigao Valor
VIr Total Fl Ativos R$ 233.888,00
% da Aliquota Total Contributiva 25,80%
VIr da Contribuicdo R$ 60.343,08
VIr Mensal da Divida Parcelada a Capitalizar R$ 20.650,18
Aporte Mensal R$ 0,00
VIr Total Fl Inativos e Pensionistas -R$ 39.734,92
VIr Total FI Riscos Iminentes -R$ 2.712,63
VIr Total Despesas Aux e Sal Diversos -R$ 12.196,82
VIr do Saldo Lig Mensal a Capitalizar R$ 27.840,18

Saldo Liq Anual a Capitalizar

R$ 361.922,38

havera

Quadro |l

Demonstrativo do Saldo Anual a Capitalizar - Sem considerando os Riscos Iminentes

Descrigéo Valor
VIr Total FI Ativos R$ 233.888,00
% da Aliquota Total Contributiva 25,80%
VIr da Contribuigdo R$ 60.343,08
VIr Mensal da Divida Parcelada a Capitalizar R$ 20.650,18
Aporte Mensal R$ 0,00
VIr Total Fl Inativos e Pensionistas -R$ 39.734,92
VIr Total FI Riscos Iminentes R$ 0,00
VIr Total Despesas Aux e Sal Diversos -R$ 12.196,82
VIr do Saldo Lig Mensal a Capitalizar R$ 30.778,87

Saldo Liq Anual a Capitalizar

R$ 400.125,25

Como podemos observar nos quadros acima, teremos saldo a capitalizar no final de cada ano,
como nao ha contrato de prestacdo de servigos atuariais continuado deve o responsavel pelo RPPS
monitorar os resultados financeiros mensalmente, caso ocorra saldo negativo, devera ser solicitado ao
Atuario um novo calculo, com base, preferencialmente, na folha dos ativos efetivos, inativos e
pensionistas do més em que se deu o fato negativo, para uma melhor avaliagéo do equilibrio atuarial e

financeiro do Regime.
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Para aplicacdo das taxas definidas na presente avaliagdo, deve ser observado o art. 195 da
Constituicao Federal, cujas aliquotas devem ser aplicadas a partir do dia 1° do més subsequente a
publicagcao da Lei ou Decreto Municipal.

Crescimento Salarial

Nesta e nas Uultimas avaliagdes atuariais utilizamos crescimento de 1,00% a.a. Estaremos
acompanhando estes resultados nas proximas avaliagcbes e caso se confirme que o crescimento
salarial é efetivamente maior que o estabelecido na hipétese, faremos o ajuste deste percentual para o
valor mais adequado.

Ressaltamos, € de inteira responsabilidade da Prefeitura Municipal a veracidade dos dados
apresentados para realizagdo da presente avaliagdo e eventuais alteragdes nestes dados poderao
refletir alteragdes significativas nos resultados, com aumento ou redugéo da aliquota total
contributiva, a seguir:

Aliquota total de: 25,80%(ja incluido o custo suplementar e a taxa de administracao de 2% e

se necessario o aporte de capital sobre a folha de beneficios dos inativos e pensionistas a ser
definido em Lei ou Decreto).

Goiania,domingo, 28 de maio de 2017.

U

X
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Marcos Bettega de Loyola
Atuario - MIBA 673 - MTPS RJ
Tel.: (62)9 8122-8557 Tim



Avaliacao Atuarial - 2017

CERTIFICADO DA NOTA TECNICA

Ente Federativo: MUNICIPIO DE ASPASIA

Unidade Gestora: INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ASPASIA
Nome do Plano: Plano de Previdéncia 1

Representante Legal do Ente Federativo: JOSE EDUARDO DE ASSUNCAO
Representante Legal da Unidade Gestora: MARCELO PERINELLI

Atuario Responsavel: Marcos Bettega de Loyola — MIBA 673 — MTPS RJ

CERTIFICADO

Certifico para os devidos fins, que a Nota Técnica Atuarial por mim elaborada em 2017 descreve de
formas claras e precisas as caracteristicas gerais do plano de beneficios, a formulagdo para o calculo
do custeio e das reservas matematicas previdenciarias, as suas bases técnicas e premissas a serem
utilizadas nas avaliagbes e reavaliagdes atuariais, como fundamento para observancia do equilibrio
financeiro e atuarial.

Marcos Bettega de Loyola
Atuario

Certifico para os devidos fins, que a Nota Técnica Atuarial elaborada pelo Atuario responsavel técnico,
em 2017 é o documento a ser utilizado nas avaliagdes e reavaliagcdes atuariais do Plano de Beneficios:
Plano de Previdéncia 1, administrado por esta Unidade Gestora, estando ciente de que quaisquer
alteragdes deverao ser objeto de termo aditivo e justificativa técnica a ser apresentada a Secretaria de
Politicas de Previdéncia Social do Ministério da Previdéncia Social.

MARCELO PERINELLI
Gestor(a)

Certifico para os devidos fins, que a Nota Técnica Atuarial elaborada pelo Atuario responsavel técnico,
em 2017, é o documento a ser utilizado nas avaliagbes e reavaliacbes atuariais do Plano de Beneficios
Plano de Previdéncia 1, administrado pelo Regime Proprio de Previdéncia Social deste Ente
Federativo como fundamento para observancia do equilibrio financeiro e atuarial em atendimento ao
art. 40 da Constituicao.

JOSE EDUARDO DE ASSUNCAO
Prefeito Municipal
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PROJECAO DE RECEITAS E DESPESAS

PROJECAO DE RECEITA E DESPESA DO
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL

Geracgao Atual

Receita
Ano Receita Total Despesa Superavit ou Déficit
Ente Servidor

2017 454.500,24 337.804,44 792.304,68 691.982,80 6.589.300,09
2018 452.883,56 336.602,85 789.486,41 698.902,62 7.323.044,05
2019 451.189,10 335.343,45 786.532,55 726.916,32 8.069.845,09
2020 446.272,69 331.689,37 777.962,06 755.420,40 8.824.379,62
2021 441.212,84 327.928,66 769.141,51 784.421,86 9.413.081,32
2022 436.007,17 324.059,58 760.066,74 813.927,82 9.930.215,06
2023 430.653,25 320.080,32 750.733,57 843.945,45 10.432.816,08
2024 425.148,66 315.989,06 741.137,73 874.482,04 10.925.440,73
2025 419.490,92 311.783,98 731.274,89 905.544,97 11.406.697,10
2026 413.677,50 307.463,19 721.140,69 1.049.848,16 11.762.391,46
2027 390.858,51 290.503,13 681.361,64 1.083.113,34 12.066.383,24
2028 384.557,61 285.820,02 670.377,62 1.185.921,96 12.274.821,90
2029 367.780,00 273.350,17 641.130,17 1.221.005,49 12.431.435,90
2030 361.043,10 268.343,01 629.386,11 1.280.128,66 12.526.579,50
2031 350.628,39 260.602,34 611.230,74 1.387.694,43 12.501.710,58
2032 332.886,60 247.415,86 580.302,46 1.425.499 41 12.406.616,27
2033 325.485,18 241.914,81 567.399,99 1.536.181,98 12.182.231,25
2034 303.452,34 225.539,04 528.991,38 1.697.753,64 11.744.402,87
2035 273.648,98 203.387,88 477.036,87 1.837.750,02 11.088.353,88
2036 246.904,36 183.510,11 430.414,46 2.005.276,17 10.178.793,41
2037 215.875,48 160.448,09 376.323,57 2.125.671,86 9.040.172,72
2038 191.719,76 142.494,50 334.214,26 2.299.075,12 7.617.722,23
2039 159.465,73 118.521,90 277.987,63 2.398.771,60 5.954.001,59
2040 138.051,76 102.606,10 240.657,86 2.473.025,94 4.078.873,61
2041 100.701,09 74.845,45 175.546,54 2.628.343,19 1.870.809,37
2042 70.413,30 52.334,24 122.747 54 2.600.706,49 -494.901,02
2043 55.313,56 41.111,45 96.425,01 2.786.621,10 -3.190.046,11
2044 19.952,39 14.829,49 34.781,88 2.921.798,88 -6.108.963,58
2045 0,00 0,00 0,00 3.031.629,58 -9.201.682,79
2046 0,00 0,00 0,00 3.089.175,49 -12.382.875,10
2047 0,00 0,00 0,00 3.007.281,64 -15.513.985,50
2048 0,00 0,00 0,00 2.950.656,78 -18.619.782,13
2049 0,00 0,00 0,00 2.978.463,06 -21.784.443,02
2050 0,00 0,00 0,00 2.834.515,45 -24.836.802,90
2051 0,00 0,00 0,00 2.803.310,81 -27.888.481,74
2052 0,00 0,00 0,00 2.654.119,65 -30.821.486,21
2053 0,00 0,00 0,00 2.620.503,87 -33.750.204,94
2054 0,00 0,00 0,00 2.525.191,81 -35.919.767,28
2055 0,00 0,00 0,00 2.578.720,28 -38.478.878,90
2056 0,00 0,00 0,00 2.634.282,09 -40.047.205,58
2057 0,00 0,00 0,00 2.627.790,81 -42.753.147,01




Avaliacao

Atuarial - 2017

2058 0,00 0,00 0,00 2.466.251,53 -45.324.608,56
2059 0,00 0,00 0,00 2.269.602,78 -47.725.135,99
2060 0,00 0,00 0,00 2.260.050,60 -50.140.116,51
2061 0,00 0,00 0,00 2.218.148,36 -52.710.627,47
2062 0,00 0,00 0,00 2.077.137,89 -55.302.451,75
2063 0,00 0,00 0,00 1.900.511,51 -57.755.987,78
2064 0,00 0,00 0,00 1.886.288,00 -60.219.835,66
2065 0,00 0,00 0,00 1.770.907,25 -62.592.941,26
2066 0,00 0,00 0,00 1.754.719,80 -64.973.590,48
2067 0,00 0,00 0,00 1.703.796,03 -67.327.122,42
2068 0,00 0,00 0,00 1.582.522,64 -69.582.916,28
2069 0,00 0,00 0,00 1.353.882,55 -71.632.628,00
2070 0,00 0,00 0,00 1.261.602,82 -73.610.557,10
2071 0,00 0,00 0,00 1.060.465,36 -75.407.128,03
2072 0,00 0,00 0,00 1.071.070,02 -77.232.269,33
2073 0,00 0,00 0,00 1.081.780,72 -79.086.372,74
2074 0,00 0,00 0,00 1.055.893,45 -80.933.129,92
2075 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2076 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2077 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2078 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2079 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2080 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2081 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2082 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2083 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2084 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2085 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2086 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2087 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2088 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2089 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2090 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2091 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 8.659.774,08 6.436.322,48 15.096.096,57 108.150.004,36 123.246.100,92
Obs.: Foi considerado um acréscimo da folha dos Ativos Efetivos, Inativos e Pensionistas ao ano de -----------> 1,00%
O estacionamento da massa, com a aliquota de contribuigdo + Custo Suplementar, foi avaliado e ocorrera em -----> 2041
1,060 | foi considerado para crescimento minimo ao ano do valor da reserva.

Sem a reposigao da massa, face ocorréncias probabilisticas, a cada ano, havera uma redugdo da massa dos ativos efetivos que sera

extinta | 2044 a extingdo total da massa (Ativos Efetivos+Inativos+Pens&o) 2075

A projecdo de receita/despesas foi calculada, com base na taxa de custo normal + custo suplementar, caso exista divida apura-

da, confessada, contabilizada e em fase de pagamento, o saldo devedor atualizado na data base estara pulverizado na coluna

(Superavit ou Déficit), de acordo com a quantidade de parcelas a pagar totalizando -----> 1.512.334,80 na data base

31/12/2016 também foi incluido o saldo de conta corrente e aplicagéo financeira no valor de ------> 5.887.901,93

caso exista foi considerado

0,00%

de aporte mensal de capital da folha dos Inativos e Pensionistas.
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DADOS AUXILIARES AO PLANO DE CONTAS DO RPPS

OBJETIVO

O presente tem por objetivo de apresentar dados auxiliares extraidos dos Demonstrativos dos
Resultados da Avaliagao Atuarial do regime proprio de previdéncia social do , devendo o Contador
responsavel verificar possiveis inconsisténcias de valores, tendo em vista que os resultados foram
encontrados com base em dados levantados pela Prefeitura / RPPS.

Codigo Discriminagéo Valor
RESERVAS TECNICAS (CARTEIRA DE
1.2.2.0.0.00.00 INVESTIMENTOS) R$ 5.887.901,93
PROVISOES MATEMATICAS
2.2.7.2.0.00.00 PREVIDENCIARIAS R$ 17.198.410,15
PROVISOES PARA BENEFICIOS
2.2.7.2.1.03.00 CONCEDIDOS (=) R$ 5.537.944,24
2.2.7.2.1.03.01 Aposentadorias e Pensdes R$ 6.153.271,38
2.2.7.2.1.03.02 Contribuigbes do Ente (-) R$ 0,00
2.2.7.2.1.03.03 Contribuigdes dos Servidores Inativos (-) R$ 0,00
2.2.7.2.1.03.04 Contribuigbes dos Pensionistas (-) R$ 0,00
2.2.7.2.1.03.05 Compensacéao Previdenciaria (-) R$ 615.327,14
2.2.7.2.1.03.06 Parcelamento de Débitos Previdenciarios (-) R$ 0,00
PROVISOES PARA BENEFICIOS A
2.2.7.2.1.04.00 CONCEDER (=) R$ 5.772.563,98
2.2.7.2.1.04.01 Aposentadorias e Pensdes R$ 16.885.737,58
2.2.7.2.1.04.02 Contribuigdes do Ente (-) R$ 4.538.817,53
2.2.7.2.1.04.03 Contribuigdes dos Servidores Ativos (-) R$ 3.373.447,51
2.2.7.2.1.04.04 Compensacéao Previdenciaria (-) R$ 1.688.573,76
2.2.7.2.1.04.05 Parcelamento de Débitos Previdenciarios (-) R$ 1.512.334,80
2.2.7.2.1.05.00 PLANO DE AMORTIZACAO -R$ 5.422.606,29
2.2.7.2.1.05.98 Outros Créditos R$ 0,00
PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO

2.2.7.2.1.07.00 PLANO R$ 0,00
2.2.7.2.1.07.01 Ajuste de Resultado Atuarial Superavitario R$ 0,00
2.2.7.2.1.07.98 Outras provisbes atuariais para ajusta do Plano R$ 0,00

Superavit / (Déficit) Atuarial -R$ 5.422.606,29

Amortizagao acima, referente a conta codigo 2.2.7.2.1.05.00

Observagao: Com a implementagéo em Lei do Equacionamento do Déficit Atuarial, validara o langamento do Plano de
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MODELO DO PROJETO DE LEl ou DECRETOFIKANDO ALIQUOTA

LEI ou DECRETO MUNICIPAL N° xxxx/XXXX

o

Altera o(s) art.(s) xxx da Lei ou Decreto Municipal n
xxxx/XXXX, que trata(m) das aliquotas de contribuicdo
previdenciaria e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Aspasia no uso de suas atribuigdes legais;

Faz saber que a Camara Municipal de Aspdsia aprovou e eu sanciono a seguinte Lei ou
Decreto:

Art. 1°. A Lei ou Decreto municipal n° xxxx, de XXXX, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. xx. A contribuicdo previdenciaria de que trata o inciso x do art. xx desta Lei ou Decreto, de
responsabilidade do ente, sera de 12,57% (aliquota do custo normal) incidente sobre a totalidade da
remuneragédo de contribuicdo dos servidores ativos efetivos, incluida nesse percentual de 2% para despesas
administrativas conforme definida na reavaliagéo atuarial de 2017.

§ xx (ou art. xx). Para custeio do déficit atuarial fica instituida, também, a contribuigdo a cargo do ente o
percentual de aliquota do custo suplementar, conforme tabela abaixo discriminada, incidente sobre a

totalidade da remuneracgao de contribuigéo dos servidores ativos efetivos, para o periodo de 2017 a 2026.

Custo Suplementar

2017 a 2021 2,23%

2022 a 2043 15,78%

Art. 3°. As aliquotas totais de contribuicdo previdenciaria de 27,80%, incluido o custeio suplementar e a
taxa de administragdo de 2% do Art. xx acima mencionado, sendo 16,80% a parte total do Ente e a parte total

contributiva do Servidor de 11,00% ser&o revistas de acordo com as reavaliagdes atuariais anuais e havendo
manutengao ou aumento da aliquota do Ente, a alteracdo podera ser efetuada por Decreto Municipal.

§ Unico - Além da aliquota mencionada no Art. 3° o Ente deve mensalmente, efetuar aporte de capital
correspondente a 28,41% da folha de beneficios dos inativos e pensionistas vinculados ao Regime.

Art. 4°. Mantem-se inalterada a aliquota de contribuicéo previdenciaria de 11% (onze por cento) sobre a
totalidade da remuneragao de contribuicdo dos servidores ativos efetivos e sobre as parcelas dos proventos de
aposentadoria e de pensdo que superem o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral da
Previdéncia Social e o dobro deste limite do que trata o art. 201 da Constituigdo Federal, quando o beneficiario,
na forma da Lei, for portador de doencga incapacitante.

Art. 5°. Em caso de manutengao ou aumento da aliquota de contribuicdo de responsabilidade do ente
poderao ser estabelecidas por ato do Poder Executivo para ajusta-la a reavaliagcao atuarial anual.

Art. 6°. Esta Lei ou Decreto entrara em vigor no dia 1° de Janeiro de 2017, ficando revogadas as
disposi¢cbes em contrario.

(LOCAL), (DIA) de (MES) de (ANO).
(NOME DO PREFEITO)
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DECLARACAQO DE PUBLICACAQO

Declaramos para os devidos fins e efeitos de comprovagao legal, que foi publicado no PLACARD desta
Prefeitura Municipal, no dia de de , a Lei ou Decreto Municipal n°

de de de , que fixa as aliquotas de contribui¢des previdenciarias do RPPS,
em conformidade com a Reavaliagdo Atuarial, conforme DRAA Custo Suplementar.
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MODELO DE JUSTIFICATIVA

PROJETO DE LEI N° /

Senhor Presidente,

Ilustres Vereadores,

O Projeto de Lei ora proposto, altera o diSpoSitivo ......ccceeeervveevennee. , da Lei
Complementar n°. .................. , de xx de xxxxxxxxx de xxxx, da atual legislagdo previdenciaria do

Municipio.

A alteragdo proposta visa adequar o equacionamento do déficit atuarial, com base no § 1°,
do art. 18, da Portaria MPS n°. 403 de 10 de dezembro de 2008, em conformidade com o Calculo
Atuarial de DRAA 2017,

Nesta condigdo, o presente Projeto de Lei segue as normas estabelecidas pelo art. 40 da
Constituicao Federal e as exigéncias impostas pelo Ministério da Previdéncia Social, em conformidade

com o critério “equilibrio atuarial e financeiro”.

Assim, alLei n°® 9.717/98, diz que os regimes proprios de previdéncia social dos servidores
publicos dos municipios deverdo ser organizados, com base em normas gerais de contabilidade e atuaria,
de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial, observados os critérios técnicos que relaciona

nos incisos do seu artigo 1°, do geral destacamos:

1. realiza¢do anual de avaliagdo atuarial, de modo a assegurar o equilibrio do Regime

Proprio e dar-lhe seguranca em seu plano de custeio de beneficios;

2. financiamento do Regime Proprio essencialmente através das contribui¢des sociais dos

servidores segurados e do ente federado, o que o torna independente de influéncias externas;

3. cobertura exclusiva a servidores publicos titulares de cargos efetivos e aos seus

dependentes;
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4. Participagdo de representantes dos servidores publicos nos colegiados e instancias de

decisdo em que os seus interesses sejam discutidos e deliberados;

Isto que foi exposto representa dizer que o Projeto de Lei anexo a esta Justificativa que
ora encaminhado a Camara Municipal, devera ter preferéncia e precedéncia para votacdo, em carater de

URGENCIA.

Destaco que sem as adequagdes da nossa Lei de Previdéncia as exigéncias do Ministério
da Previdéncia Social, possibilitard que o Municipio ndo continue renovando o CERTIFICADO DE

REGULARIDADE PREVIDENCIARIA — CRP, portanto impedindo a manuten¢io constante do

recebimento de recursos voluntarios do Estado e da Unido. E, portanto, de alto interesse economico e
social para toda populacdo do Municipio XXXXXXXXXXXXXXXX a aprovacdo do Projeto ora

encaminhado.

Desta forma, Senhor Presidente, espero que Vossa Exceléncia e seus pares, estardo, mais
uma vez, dando a uma contribui¢do importante traduzida na aprovagao desse Projeto de Lei, editado nos
moldes das exigéncias da Constitui¢do Federal e Leis pertinentes, a fim de dotar o Municipio de uma

legislagdo compativel com uma gestao previdencidria responsavel.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE XXXXXXXXXXXXXXXXX, aos

xxdias do més de xxxxxxxxxxdo ano de xxxx.

Prefeito Municipal



