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1.  INTRODUCAO

Este relatério técnico tem por objetivo apresentar os principais resultados obtido na
reavaliagcdo atuarial do encerramento do exercicio de 2022 do Regime Préprio de Previdéncia
Social (RPPS) do Municipio de ASPASIA, no Estado de SAO PAULO, administrado pelo
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ASPASIA.

A avaliacdo cumpre as exigéncias das normas legais pertinentes e vigentes,
destacando-se o artigo 40 da Constituicdo Federal Brasileira e a Lei Federal n® 9.717/98, as
normas de atuaria aplicaveis a estudos desta natureza para regimes proprios de previdéncia
social estabelecidas na Portaria n.? 464 do Ministério da Fazenda—MF, de 19 de novembro de
2018 e, ainda, a necessidade de informacdes estabelecidas pelo conteudo do “Demonstrativo
dos Resultados da Avaliacdo Atuarial-DRAA”, na forma requerida pela Secretaria de
Previdéncia do Ministério da Fazenda.

A avaliagdo atuarial tem como base seu regime de financiamento, o rol de beneficios,
0 método de custeio e as premissas atuariais e financeiras a seguir descriminadas, de acordo
com a legislagao vigente do Ente Federativo ao qual o RPPS esta vinculado e com o cadastro e
as informacodes repassadas pelos dirigentes municipais.

Além dos resultados da reavaliacdo atuarial anual, este relatorio apresenta resultados
em outros cenarios, considerando o impacto nos resultados com a adog¢ao de outras premissas

de taxa de juros e reposicao futura de novos beneficiarios entrantes no Sistema.

2 BASE DE DADOS

Recebida por esse atuario, a base cadastral referente aos segurados do RPPS,
contemplando os dados dos Ativos, Aposentados e Pensionistas, com data base em
31/12/2021,foi submetida a testes de consisténcias para atestar sua qualidade. No geral os
dados foram considerados satisfatérios para execucao dos célculos atuariais. Contudo, alguns
ajustes pontuais foram necessarios para preencher ou corrigir dados considerados
inconsistentes.

A seguir sera tratada a analise da base cadastral, separada por tipo de segurado,
analisando-se as inconsisténcias observadas e o tratamento dado a cada uma delas. No final,
serao apresentadas as estatisticas dos grupos apdés o tratamento dos dados.

Ressalte-se a importancia de se manter uma base de dados atualizada e consistente,
uma vez que ela, por ser o principal insumo da Avaliagdo Atuarial, influencia diretamente em

seus resultados e, caso nao represente adequadamente o grupo de segurados do RPPS, os
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resultados apurados poderdo nao se confirmar, acarretando aumento ou reducdo das

estimativas dos compromissos atuariais futuros do RPPS.

A base de dados possuia o seguinte perfil :

ltem Ativos Beneficiarios Total
Quantidade 153 52 205
Remuneracgao/Provento Médio (em R$) 1.990,96 1.779,99 1.885,47
Folha Mensal (em R$) 304.616,44 89.803,50 394.419,94

2.1 — SEGURADOS ATIVOS

O grupo dos Ativos, com 153segurados ativos, representa 74,63% da populacao do
RPPS.

A maioria das inconsisténcias apontadas por esse atuario nas remessas
preliminares da base de dados foram corrigidas pelo RPPS.
As tabelas a seguir resumem os principais ajustes efetuados e as estatisticas

basicas desse grupo, apos o0s ajustes realizados.

Tabela 1 - Ativos - Tratamento da Base Cadastral

Inconsisténcia Registros - Tratamento

Data de ingresso no 0,00% | Considerou-se a data de

Cargo atual ingresso no Ente

inconsistente/nula

Salario de contribuicao inferior 010.00% Adotou-se o salario médio do
ao salario minimo/nulo cargo ou, quando nao possivel o

salario minimo federal

Idade de ingresso no Ente menor 0| 0,00% | Considerou-se a informacao
que 18 anos como estar

Idade na data base maior que 75 0| 0,00% | Aposentou-se o servidor
anos

Fonte: Dados informados pelo RPPS e tabulados pelo atuério
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Tabela 2 - Ativos - Estatisticas Basicas

SERVIDORES ATIVOS - PROFESSORES

Quantidade | Idade Média | Sexo | Tempo de RPPS | Tempo de Ente | Salario Médio | Salario Total
1 40 H R$ 942,89 R$ 942,89
44 F R$ 3.257,96 R$ 22.805,70
43 T R$ 2.968,00 R$ 23.748,59
SERVIDORES ATIVOS - NAO PROFESSORES

Quantidade | Idade Média | Sexo | Tempo de RPPS | Tempo de Ente | Salario Médio | Salario Total
66 51 H 16 16 R$ 1.882,28 R$ 124.230,49

79 43 F 12 13 R$ 1.721,54 R$ 136.001,35

145 47 T 14 14 R$ 1.794,70 R$ 260.231,84

SERVIDORES ATIVOS - Camara

Quantidade | Idade Média | Sexo | Tempo de RPPS | Tempo de Ente | Salario Médio | Salario Total
65 52 H 16 17 R$ 1.994,13 R$ 129.618,43

75 44 F 13 13 R$ 1.835,47 R$ 137.660,21

140 47 T 14 15 R$ 1.909,13 R$ 267.278,64

Grafico 1 - Distribuicdo dos Ativos por Sexo

Titulo do Grafico

= Homem

= Mulher
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Grafico 2 - Representatividade dos Ativos Professores e Nao Professores

[NOME DA
CATEGORIA]
5,41%

[NOME DA
CATEGORIA]
94,59%

2.1. Aposentados

O grupo dos inativos, aqui abordado apenas o0s aposentados,
representa33,99% da populagédo do RPPS, contando com 52segurados.

A exemplo do grupo anterior, a quase totalidade das inconsisténcias apontadas
por essa consultoria foram sanadas pelo RPPS. A tabela a seguir apresenta os

tratamentos efetuados nos dados que nao puderam ser corrigidos.

Tabela 3 - Aposentados - Tratamento da Base Cadastral

Inconsisténcia Tratamento
N/A

Fonte: Dados informados pelo RPPS
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A proxima tabela traz as estatisticas do grupo dos aposentados.

Tabela 4 - Aposentados - Estatisticas Basicas

RESUMO DE INATIVOS

Quantidade Idade Média | Sexo | Tempo Aposentadoria | Salario Médio | Salario Total Folha
10 67 M 11 1.491,15 14.911,47
29 61 F 7 1.619,78 46.973,69
39 62 8 1.586,80 61.885,16
APOSENTADOS POR TEMPO DE CONTRIBUICAO
Quantidade Idade Média | Sexo | Tempo Aposentadoria Salario Médio | Salario Total Folha
3 70 M 13 2.107,24 6.321,72
7 61 F 6 2.130,32 14.912,22
10 63 8 2.123,39 21.233,94
APOSENTADOS POR IDADE
Quantidade Idade Média | Sexo | Tempo Aposentadoria Salario Médio Salario Total Folha
3 74 M 11 1.175,45 3.526,34
11 68| F 8 1.118,98 12.308,74
14 69 9 1.131,08 15.835,08
APOSENTADOS COMPULSORIOS
Quantidade Idade Média | Sexo | Tempo Aposentadoria Salario Médio Salario Total Folha
0 0 M 0 0 0
0 0 F 0

0

0
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APOSENTADOS POR INVALIDEZ

Quantidade Idade Média | Sexo | Tempo Aposentadoria Salario Médio | Salario Total Folha
4 60 M 9 1.265,85 5.063,41
1 53 F 7 1.795,70 19.752,73
15 55 8 1.654,41 24.816,14

Fonte: Dados informados pelo RPPS

2.1.

Pensionistas

As proximas tabelas, mostram as estatisticas do grupo dos pensionistas, em um

total de 13beneficiarios, que representa 6,34% da populagédo do RPPS.

As tabelas seguintes apresentam os tratamentos efetuados na base de dados

dos pensionistas e suas estatisticas ap6s os tratamentos.

Tabela 5 - Pensionistas - Tratamento da Base Cadastral

Inconsisténcia Tratame
nto
N/A - -
Tabela 6 - Pensionistas - Estatisticas Basicas
PENSIONISTAS
Quantidade Idade Média | Sexo |Tempo Aposentadoria | Salario Médio |Salario Total Folha
3 48 M 7 1.824,58 5.473,75
10 54 F 9 2.244,46 22.444,59
13 53 8 2.147,56 27.918,34

Fonte: Dados informados pelo RPPS
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3. PLANO DE BENEFICIOS E DE CUSTEIO VIGENTES

3.1. Plano deBeneficios

Os beneficios previdenciarios considerados nesta Avaliacao estdo dispostos na tabela

asequir:
Beneficio Tipo Modalidade Caracteristicas
, Renda mensal vitalicia devida ao segurado
Aposentadoria por
Programado Beneficio ativo elegivel ao beneficio e requeira
Tempo de
o Definido obeneficio, observando-se o disposto no Art.
Contribuicao
40 da Constituicao Federal.
Renda mensal vitalicia devida ao segurado
Aposentadoria por Programado Beneficio ativo elegivel ao beneficio e requeira o
Idade Definido beneficio, observando-se o disposto no Art.40
da Constituicdo Federal.
Renda mensal vitalicia devida ao segurado
Aposentadoria Programado Beneficio ativo que atinge a idade de aposentadoria
Compulsoéria Definido compulsoéria, observando-se o disposto noArt.
40 da Constituicao Federal.
Renda mensal vitalicia devida ao segurado
Aposentadoria por Nao Beneficio ativo que for considerado definitivamente
Invalidez Programado Definido invalido, observando-se o disposto no Art.
40da Constituicao Federal.
Renda mensal vitalicia ou temporaria devida
Pensao por Morte de Nao Beneficio em caso de Obito do segurado ativo,
Ativo Programado Definido observando-se o disposto no Art. 40
daConstituicdo Federal.
Renda mensal vitalicia ou temporaria devida
em caso de 6bito do segurado aposentado por
Penséo por Morte de g b P
Beneficio tempo de contribuicao, or idade ou
Aposentado Programado P ¢ P
Definido compulsoriamente(aposentadoriasprogramada
Programado
s), observando-se o disposto no Art. 40 da
Constituicdo Federal.
~ Renda mensal vitalicia ou temporaria devida
Pensao por Morte de
Nao Beneficio em caso de 6bito do segurado aposentado por
Aposentado por
Programado Definido invalidez, observando-se o disposto noArt. 40

Invalidez

da Constituicdo Federal.
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3.2. Plano de Custeio Vigente

Sao fontes de financiamento do Plano de Custeio do RPPS as seguintes receitas:

Contribuigbes dos Servidores Ativos, na razdo de 14,00% sobre sua

remuneracao de contribuicao;

Contribuicbes dos Aposentados e Pensionistas, na razao de 14,00%

sobre o teto previdenciario do RPGS;

Contribuicbes do Ente, na razdo de 28,00% sobre o valor da

remuneracdo de contribuicAo paga aos servidores ativos, acrescido da taxa de
administracdo de 2,00% totalizando 30,00%;

Receitas decorrentes de investimentos e as patrimoniais;
Valores recebidos a titulo de compensacgéao previdenciaria;
Valores aportados pelo Ente;

Demais dotacdes previstas no orcamento do Ente; e
Quaisquer bens, direitos e ativos com finalidade previdenciaria.

OBS - ESTAS TAXAS SAO PARA SEREM PRATICADAS NO ANO DE 2022.

4 HIPOTESES BIOMETRICAS, DEMOGRAFICAS, FINANCEIRAS E ECONOMICAS

A adocao de hipdteses biométricas, demograficas, financeiras e econémicas nas

avaliacOes atuariais que sejam adequadas as caracteristicas dos seus participantes e assistidos

€ fundamental para assegurar solvéncia, liquidez e equilibrio econémico-financeiro-atuarial dos

planos dos RPPS. Por se destinarem a prever os compromissos futuros, as hipoteses atuariais

devem refletir expectativas de longo prazo, sendo que o uso de hipdteses descasadas da

realidade pode resultar em ganhos ou perdas atuariais cumulativas ao longo do tempo, podendo

gerar desequilibrios nos RPPS. Portanto, devem corresponder as caracteristicas da massa dos

segurados e de seus dependentes para o correto dimensionamento dos compromissos futuros

doRPPS.

No quadro abaixo, serdo apresentadas as premissas e hip6teses biométricas,

demograficas, financeiras e econémicas adotadas nesta avaliagdo atuarial. Destaque-se que as

9
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hipoteses foram escolhidas com base na boa pratica atuarial e respeitando a legislacao vigente

sobre o tema e estdo fundamentadas, quando for o caso, em analise de aderéncia.

Premissas

Historico

Data da Avaliagao

02 de abril de 2022

Data Base de Calculo

quinta-feira, 31 de dezembro de 2021

Composicao Familiar Cbnjuge
indice de Atualizagao IPCA
Taxa Anual de Juros 4,91%
Taxa Anual de Crescimento Salarial 4,73%
Taxa de Rotatividade Nula
Projecéo de Crescimento Real Salario Produtividade 1%
Projecdo Real dos Beneficios do Plano 4,73%
Fator Determinante VIr Real Longo - Salarios 100%
Fator Determinante VIr Real Longo - Beneficios 100%
Taxa Despesas Administrativas 2%
Tempo de Financiamento do Custo Suplementar (em anos) 35

Inicio de Contribuicdo a Previdéncia Social

Minima 18 anos

Diferenca de Idade do Servidor/Conjuge

Homem / Cénjuge - 5 anos e Mulher / Cénjuge + 5 anos

Salario Minimo Federal Vigente na Data Base

R$ 1.212,00

Salario Teto Federal Vigente na Data Base R$ 7.087,22
Contribuigao do Servidor Ativo Efetivo Sim
Contribuicédo do Patronal Sim

Novos Entrados

Nao Considerados

Compensacéao Previdenciaria

VIr Estimado de Compensacéo entre Regimes

Veracidade Sobre a Base de Dados

Unica e exclusivamente do Municipio provedor das informagdes

Meta Atuarial - Politica de Investimentos

Resultado minimo ideal = IPCA + 4,91% a.a.

5 COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

Nesta avaliacdo, considerou-se a reducdo dos encargos dos beneficios integrais a

pagar relativamente ao atual sistema de previdéncia do Municipio, devido a compensacao
financeira do Regime Geral de Previdéncia Social -RGPS concedida ao RPPS municipal, para
as situacdes em que haja tempo de contribuicdo para o Regime Geral a considerar no momento
da concessao de aposentadoria programada e sua respectiva pensdao em que o RPPS apareca
como regime instituidor, nos termos dalei.

A auséncia de dados individuais confiaveis relativos ao tempo de Regime Geral dos
servidores ativos, anteriores a posse, na base de dados impossibilitou o célculo da
compensacao com base nas regras vigentes. Dessa forma, estimou-se o tempo anterior a
admissao no servico publico de acordo com a Hipétese de Tempo Anterior.

Esta avaliacdo ndo mensurou o valor da compensacdo financeira que o Regime
Geral, como regime instituidor, tenha direito de receber do Regime Proprio Municipal, como

regime de origem, relativamente aos ex-segurados deste RPPS que recebam aposentadoria
10
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programada e a sua respectiva pensdo no ambito do Regime Geral, uma vez que o cadastro
apresentado no indicou ex- servidores nessa condigao.

O valor atual da compensacao previdenciaria a receber, relativa a parte dos beneficios
a receber, foi calculado em R$ 6.411.145,08.

No caso do COMPREV para os beneficios concedidos nao foram informados os
valores oriundos do INSS e pagos ao ENTE sob essa rubrica, portanto foi considerado 0 (zero).

6 REGIME FINANCEIRO E METODO DE CUSTEIO

A escolha do regime financeiro estabelece a maneira pela qual serdo obtidos os
recursos para o pagamento dos beneficios previdenciais. Cada beneficio do plano deve possuir
um regime financeiro especifico que seja adequado as caracteristicas de riscos associados.

O regime financeiro de capitalizagdo caracteriza-se por distribuir o custeio antes do
usufruto do beneficio, induzindo ao financiamento gradual dos beneficios futuros, antes do inicio
da concessao do beneficio. No regime financeiro de capital de cobertura, as contribuicdes
estabelecidassaosuficientesparaaconstituicidodasprovisbesmatematicasdosbeneficiosiniciados
por eventos que ocorram nesse mesmo exercicio. No regime financeiro de reparticdo simples
(orcamentario) as contribuicbes estabelecidas no plano de custeio, a serem pagas pelo ente
federativo, pelos servidores ativos e inativos e pelos pensionistas, em um determinado exercicio,
sao suficientes para o pagamento dos beneficios nesse exercicio, sem o propdsito de
acumulacao de recursos.

Conforme pode ser observado na Tabela a seguir, para todos os beneficios foi

adotado, nesta avaliacao atuarial:

Tabela 7 - Regime Financeiro e Métodos de Financiamento

Aposentadorias por Invalidez Permanente RCC
Aposentadorias Programadas (idade, tempo e compulséria) PUC
Aposentadoria Especial (professor) PUC
Pensao por morte de servidor em atividade RCC
Pensao por morte de Aposentadoria Voluntaria ou Compulsoéria PUC
Pensao por morte aposentado Invalidez RCC

11
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7 RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL

O balanco atuarial, a exemplo do que ocorre com o balanco contabil, esta dividido em
contas de ativo e passivo tendo, estas ultimas, uma subdivisdo em beneficios a conceder e

concedidos.

A proxima Tabela, Balanco Atuarial, sintetiza os resultados da avaliagdao atuarial
obtidos nos calculos atuariais efetuados a partir dos dados e premissas anteriormente

comentados.
Tabela 8 - Balan¢o Atuarial (valores em R$ 1,00)
RESERVAS TECNICAS E PROVISOES MATEMATICAS
Cadigo Discriminagao Valor
1.0.0.0.0.00.00 ATIVO PLANO (CC + apli + iméveis) R$ 12.099.411,70
1.1.1.1.1.06.00 CONTA UNICA RPPS (Saldo de Conta Corrente) R$ 0,00
1.1.3.6.4.99.02 OUTROS CREDITOS PREVIDENCIARIOS PARCELADOS R$ 2.140.802,11
1.2.2.0.0.00.00 CARTEIRA DE INVESTIMENTOS R$ 9.958.609,59
1.2.2.3.1.02.01 IMOVEIS — RPPS (Dagéo de Pagamento) 0
2.2.7.2.0.00.00 PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - BaC + BC R$ 57.344.470,07
2.2.1.4.3.02.00 CONTRIBUIQC)ES SOCIAIS - DEBITOS PARCELADOS
257210300 PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS - BC R$ 30.152.437,54
APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO PREVIDENCIARIO R$ 30.152.437 54
2.2.7.2.1.03.01 DO RPPS - BC 192497,
52721.03.02 (-) CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS - BC R$ 0,00
257210303 (-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS - BC R$ 0,00
527510304 (-) CONTRIBUIGOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS - BC R$ 0,00
257210305 () COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS - BC R$ 0,00
927210406 (-) APORTES PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE AMORTIZAGCAO - BC + BaC R$ 0,00
(-) APORTES FINANCEIROS PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE RS 0,00
2.2.7.2.1.03.07 AMORTIZACAO :
257210400 PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER - BaC R$ 27.192.032,53
APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO PREVIDENCIARIO RS$ 64.111.450.79
2.2.7.2.1.04.01 DO RPPS - BaC -THLAOU,
257210402 (-) CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS - BaC R$ 26.149.948,44
527210403 (-) CONTRIBUIGOES DO ATIVO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS - BaC R$ 4.358.324,74
257210404 (-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS - BaC R$ 6.411.145,08
22721.05.00 PLANO PREVIDENCIARIO - PLANO DE AMORTIZAGAO - BC + BaC - Déficit R$ 45.245.058,37
(-) OUTROS CREDITOS DO PLANO DE AMORTIZAGAO - LDA = Limite Desconto Atuarial (Previsto na R$ 9.973.760,28
027210598 Portaria 464/2018 - Art 53 a 56 - IN 10) -2 100,
227210601 PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILAGAO DE RISCOS R$ 0,00
27210700 PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO PREVIDENCIARIO R$ 0,00
22.7.2.1.07.02 PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILAGAO DE RISCOS R$ 0,00
257210798 OUTRAS PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO R$ 0,00

Resultado Superavit (+) ou Déficit (-) Atuarial

-R$ 35.271.298,09

12
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Todos os valores que constam do passivo e ativo estao expressos em moeda de 31
de dezembro do respectivo ano de referéncia e foram calculados considerando-se as
probabilidades de ocorréncia dos eventos determinantes da concessdao dos beneficios
(sobrevivéncia, morte, invalidez etc.) e taxa de juro igual 4,91% ao ano para a posicaoem
31/12/2021, respectivamente, de forma a quantificar na analise o efeito do valor do dinheiro no
tempo.

Do lado do passivo, os beneficios concedidos, que totalizam R$30.152.437,54,
representam as obrigacdes com o pagamento futuro dos beneficios dos atuais aposentados e

pensionistas.

J& os beneficios a conceder representam as obrigacées do regime de previdéncia
para com os atuais servidores ativos e dependentes que ainda ndo estdo em gozo de qualquer
beneficio previdenciario oferecido pelo referido regime e totalizam R$ 33.152.437,54.

No lado do ativo, encontram-se as contas de receitas do regime de previdéncia,
representadas pelos valores presentes atuariais das contribuicdes do servidor ativo, inativo e
pensionista e do Ente e representam o valor de R$ 12.099.411,70.

Ainda no ativo observa-se a existéncia de uma conta de resultado, que no caso
especifico em analise, registra um déficit atuarial de R$ 45.245.058,37 (sem uso do LDA).

Diante a existéncia de Déficit Atuarial, se faz necesséario modificagdo no Plano de

Custeio para que se possa atingir o equilibrio atuarial.

8 PLANO DE CUSTEIO DEFINIDO NESSA AVALIACAO

Comentados todos os resultados da Avaliagdo Atuarial Oficial, resultados esses
relativos a configuracéo previdenciaria corrente do RPPS, demonstram-se aqui o Custo Normal
e o Custo Suplementar atuarialmente consistentes com o atual plano de beneficios desse regime
capitalizado. Esses custos, Normal e Suplementar, indicam a necessidade de financiamento
para o equacionamento do seu equilibrio financeiro e atuarial na posicao de 31/12/2021.

O Custo Normal expressa, em termos percentuais, a aliquota que deveria ser aplicada
doravante sobre os salarios de contribuicao futuros dos segurados ativos para a fundacao dos
créditos de servicos futuros dos beneficios liquidos das duas redugcdes pertinentes
(compensacao financeira com o RGPS e contribuicdo de assistidos), observando-se em seu
céalculo que a percentagem aplicada sobre as parcelas de beneficios que sofrem incidéncia de
contribuicao deve ser igual a que incide sobre remuneracdes de segurados ativos.

13



AVALIACAO ATUARIAL

EXERCICIO 2022 - BASE 2021

O Custo Suplementar corresponde a fundacéo dos créditos passados correspondente
a por¢ao das Provisdes Matematicas ndo equacionadas pelo Patriménio de Cobertura do Plano,
acumulado até a data da avaliacdo, e o Custo Normal do Plano, acima descrito.

O custo suplementar decorre da necessidade do equacionamento relativo ao tempo
de servigco passado dos segurados anterior ao periodo de capitalizacdo do plano de beneficios e
eventuais desequilibrios ocorridos a partir do inicio da capitalizacdo do plano, sejam por perdas
atuariais ou pela insuficiéncia da fundacao do custo normal do plano no periodo.

Registre-se que o Custo Normal, incluindo-se o custeio da despesa administrativa, do
Plano de Beneficios foi calculado em 30,00% dos salarios de contribuicdo futuros dos atuais
segurados ativos.

A tabela a seguir demonstra os Custos Normais e Suplementares calculados por
beneficio. Esses custos estdo expressos em percentagem da base de salarios de contribuicao
futuros, tendo em vista que o método atuarial de custeio por capitalizacdo adotado nesta
avaliagdo requer um esquema de fundagéo de beneficios futuros durante a fase laborativa do
segurado. Ja o Custo Suplementar, também indicado na Tabela, visa somente explicitar o
reforco fundacional requerido caso o Déficit Atuarial ndo seja equacionado e fundado

separadamente por outro esquema de amortizagao.

Tabela 9 - Custo Normal e Suplementar Calculados

CUSTOS ANUAIS
Folha Salarial dos Ativos - Base R$ 304.616,44
Contribuicao de Inativos deerminado em lei R$ 0,00
Discriminagao Custo Mensal Aliquota

Aposentadoria por Idade/Compulséria/Tempo de Contribuicdo R$ 45.413,55 14,91%
Aposentadoria por Invalidez R$ 0,00 0,00%
Penséo por Morte de Ativos R$ 9.664,48 3,17%

Pensao por Morte de Inativos - Morte de Aposentados por Idade/Compulséria/Tempo de Contribuigao R$ 0,00 0,00%
Penséo por Morte de Aposentados por Invalidez R$ 30.204,47 9,92%
Auxilios Diversos R$ 3,05 0,00%
Custo Total Puro Mensal R$ 85.285,54 28,00%
Custo Total Puro Anual + Contribuicdo Inativos R$ 1.108.712,07
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Custo Permitido como Despesas de Administragdo do Fundo de Previdéncia - RPPS

Folha Salarial dos Ativos, Inativos e Pensionistas R$ 394.419,94
Discriminagao Custo Anual Taxa
Custo Permitido para Administracao - RPPS Anual R$ 102.549,18 | 3,60%

Obs.: A taxa de administragao podera ser até 3,6% da Folha Salarial dos Ativos, Inativos e Pensionistas.

Tabela 10 - Custeio Normal Sugerido por Fonte de Custeio

Taxa do ENTE 14,00%
Taxa de AMINISTRACAO 3,60%
Taxa total do ENTE 17,60%
Taxa do Servidor 14,00%
Taxa Total de Custeio 31,60%

A Portaria 464/2018 e a IN 07/2018 permite , para custeio do déficit atuarial, o
pagamento dos Juros atuariais calculados para cobertura do mesmo.

Esses juros na atual avaliacao representa um APORTE ANUAL DE
R$1.680.882,03, correspondente ao juros calculados e, com a divisao de 1/3 do juros
teremos um valor de R$ 560.249,01 e, com uma divisdao em 13 meses desse valor teremos
o valor de R$ 43.099,54 mensal QUE CORRESPONDE A UMA TAXA DE 14,15% DA FOLHA
DE ATIVOS.
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EXPLICACAO :

Aqui se faz necessario uma explicacao, ndo somente ao RPPS e seus
gestores, mas também ao Trbunal de Contas nao conhecedores da
matematica atuarial e de seus efeitos.

Como podemos ver na avaliacado houve uma mudanca em 2(dois)
parametro importantes para o calculo. — Um foi a taxa de juros que ao longo
dos anos projetada para a extincdo da massa dimimuiu, provocando um
menor crescimento do dinheiro a ser acumulado pela forca dos juros.

Outro fator é o cresciemnto médio dos salarios projetado por nos, baseado
na média dos ultimos 10 anos do aumento das despesas com pessoal,
informado pelo RPPS/ENTE,

Estes dois fatores, mais uma inflacdo em cresimento e o acompanhamento
do pagamento dos servidores em beneficios com paridade igual a dos ativos
provoca o aumento das reservas calculadas para ambas as reservas, oS
cencedidos e os a conceder. Isso quando levado a valor presente e, trazido
para valores de hoje, mostra que as reserva estao defasadas, pois houve um
crescimento, digamos “atipico” para o momento.

9 PROJECOES ATUARIAIS

A Tabela a seguir registra a projecao do fluxo de caixa previdencial prospectivo do
plano, considerando as atuais taxas de contribuicdes regulamentares e evidencia a situacao
financeira do plano.

Em apéndice, sdo apresentadas as projecdes populacionais do plano, inclusive com a
geracao futura.

A solvéncia econdmica do plano ocorre quando na situagdo em que o Patriménio de
Cobertura do plano supera o valor atual das suas obrigacdes futuras, durante o horizonte de
analise, quando se extinguirem todos os direitos e obrigacées previdenciais relativamente ao
grupo de segurados e seus dependentes. A situacdo deficitaria evidencia a insolvéncia

econdmica doplano.
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A solvéncia financeira, por sua vez, é ainda mais rigorosa e ocorre na situacdo na
qual os ativos liquidos, em cada exercicio ao longo do periodo de analise, sdo suficientes para o
pagamento das obrigagdes previdenciarias liquidas do plano, inclusive de despesas
administrativas.Um plano com insolvéncia econémica também apresentara insolvéncia
financeira.

Nas projecbes aqui efetuadas, presume-se que todos os haveres por receber
apresentam liquidez compativel com a maturidade das obrigacées previdenciais e
administrativas mensais correspondentes, e produz uma rentabilidade real liquida, acima da

inflacdo, igual a taxa de juros atuarial de 4,91% ao ano.

Tabela 11 - Projecoes Atuariais
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGA O ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE

PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

Exercicio

Receitas

Despesas Previdenciarias

Resultado Previdenciario

Saldo Financeiro do
Exerciciod ="d"

Previdenciarias - (a) (b) c = (a-b) s A

(exercicio anterior) + ¢
2021 1.119.891,88 1.213.225,07]- 93.333,19 10.641.896,49
2022 1.079.341,55 1.251.760,00] - 172.418,46 11.279.647,51
2023 1.067.734,93 1.290.944,31]- 223.209,38 11.826.532,91
2024 1.055.788,24 1.330.787,13] - 274.998,88 12.324.684,80
2025 1.043.495,85 1.452.905,83] - 409.409,97 12.661.600,04
2026 1.007.773,26 1.494.909,62|- 487.136,36 12.927.074,48
2027 994.541,43 1.593.107,16] - 598.565,74 13.094.154,35
2028 965.249,07 1.637.065,21]- 671.816,14 13.196.187,43
2029 951.123,48 1.653.435,86| - 702.312,38 13.272.734,09
2030 944.624,13 1.755.741,18] - 811.117,04 13.244.234,53
2031 913.643,66 1.802.174,81]- 888.531,15 13.136.921,54
2032 898.281,51 1.936.856,49] - 1.038.574,98 12.874.295,64
2033 857.777,18 2.103.508,23| - 1.245.731,05 12.359.790,93
2034 808.042,60 2.303.050,51 |- 1.495.007,91 11.471.648,75
2035 748.813,91 2.536.422,01|- 1.787.608,09 10.247.298,61
2036 679.822,07 2.682.879,53| - 2.003.057,46 8.747.383,51
2037 626.541,01 2.832.012,57|- 2.205.471,55 6.971.408,49
2038 572.126,36 2.921.941,54/- 2.349.815,18 4.963.889,47
2039 534.071,28 3.106.254,25| - 2.572.182,97 2.635.433,47
2040 442.140,98 3.263.326,97| - 2.821.185,99 -56.352,74
2041 384.043,66 3.263.106,01 |- 2.879.062,35 -2.935.978,62
2042 351.801,85 3.488.712,63| - 3.136.910,78 -6.102.249,18
2043 273.322,98 3.685.966,62| - 3.412.643,64 -9.575.915,31
2044 202.441,22 3.886.159,54 - 3.683.718,32 -13.355.392,79
2045 111.526,71 3.957.881,68| - 3.846.354,98 -17.335.301,69
2046 75.094,65 3.995.784,28| - 3.920.689,63 -21.429.344,34
2047 0,00 3.965.652,67| - 3.965.652,67 -25.609.290,45
2048 0,00 4.003.258,30] - 4.003.258,30 -29.868.641,66
2049 0,00 3.833.286,34| - 3.833.286,34 -34.000.614,42
2050 0,00 3.904.062,84 |- 3.904.062,84 -38.244.683,40
2051 0,00 3.729.230,18| - 3.729.230,18 -42.356.360,41
2052 0,00 3.657.982,67|- 3.657.982,67 -46.437.906,69
2053 0,00 3.511.254,77|- 3.511.254,77 -50.413.540,53
2054 0,00 3.653.458,57| - 3.653.458,57 -54.571.134,50
2055 0,00 3.725.924,99| - 3.725.924,99 -58.842.770,84
2056 0,00 3.760.592,02| - 3.760.592,02 -63.191.790,57
2057 0,00 3.571.167,14/- 3.571.167,14 -67.394.875,61
2058 0,00 3.263.493,79| - 3.263.493,79 -69.952.031,32
2059 0,00 3.218.676,32|- 3.218.676,32 -73.109.712,68
2060 0,00 3.133.330,03| - 3.133.330,03 -72.906.700,42
2061 0,00 3.007.034,15| - 3.007.034,15 -76.162.681,21
2062 0,00 2.838.195,93| - 2.838.195,93 -79.282.383,60
2063 0,00 2.826.080,74|- 2.826.080,74 -82.492.556,08
2064 0,00 2.530.332,55| - 2.530.332,55 -85.462.878,19
2065 0,00 2.514.729,74|- 2.514.729,74 -88.549.870,30
2066 0,00 2.457.246,64 |- 2.457.246,64 -91.630.763,17
2067 0,00 2.314.492,56| - 2.314.492,56 -94.599.710,88
2068 0,00 2.000.472,43|- 2.000.472,43 -97.284.327,93
2069 0,00 1.892.775,88] - 1.892.775,88 -99.888.094,62
2070 0,00 1.610.754,32]- 1.610.754,32 -102.235.877,41
2071 0,00 1.583.439,18] - 1.583.439,18 -104.579.822,88
2072 0,00 1.599.273,57] - 1.599.273,57 -106.963.042,21
2073 0,00 1.570.970,83] - 1.570.970,83 -109.405.446,61
2074 0,00 1.497.203,66| - 1.497.203,66 -111.996.704,74
2075 0,00 1.466.989,87] - 1.466.989,87 -114.583.661,65
2076 0,00 1.436.022,09 -1.436.022,09 -117.165.520,36
2077 0,00 1.404.288,25 -1.404.288,25 -119.741.463,82
2078 0,00 0,00 0,00 0,00
2079 0,00 0,00 0,00 0,00
2080 0,00 0,00 0,00 0,00
2081 0,00 0,00 0,00 0,00
2082 0,00 0,00 0,00 0,00
2083 0,00 0,00 0,00 0,00
2084 0,00 0,00 0,00 0,00
2085 0,00 0,00 0,00 0,00
2086 0,00 0,00 0,00 0,00
2087 0,00 0,00 0,00 0,00
2088 0,00 0,00 0,00 0,00
2089 0,00 0,00 0,00 0,00
2090 0,00 0,00 0,00 0,00
2091 0,00 0,00 0,00 0,00
2092 0,00 0,00 0,00 0,00
2093 0,00 0,00 0,00 0,00
2094 0,00 0,00 0,00 0,00
2095 0,00 0,00 0,00 0,00
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10 EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL

A Portaria MPS n® 464/2018, de 10 de dezembro de 2018, estabelece em seu art. 53
que, no caso de a avaliagdo atuarial de encerramento do exercicio apurar déficit atuarial,
deverao ser adotadas medidas para o0 seu equacionamento.

Uma das medidas para equacionamento do déficit € o plano de amortizacdo, que
apresentamos a seguir, € que foi elaborado em conformidade com as disposicées da citada
portaria, em ser art. 54.

A Instrucdo Normativa SPREV N? 7, de 21 de dezembro de 2018, estabelece ainda,
que podera ser deduzido, do valor do déficit atuarial apurado na avaliagcao atuarial, o Limite de
Déficit Atuarial (LDA) calculado em funcao da duracdo do passivo do fluxo de pagamento dos
beneficios do RPPS.

Dessa forma, o valor minimo a ser equacionado pelo RPPS, calculado de acordo com
a duracao do passivo de 24,00 anos, é de R$ 45.245.038,57 (sem LDA), com o prazo maximo

de 35 anos, conforme demonstrado na Tabela a seguir:

Aspasia
TAXA DE JUROS: 4,91%
CRESC. SALARIAL: 4,73%
TAXA AMORTIZACAO 0,17%
SVM: EM ANOS 24
Base de Contribuicao Mensal 304.616
Base de Contribui¢cdo Anual 3.960.014
(VARF + VAPFA) 54.470.313
RESUMO DO BALANCO ATUARIAL
BENEFICIOS A CONCEDER RMBAC 33.603.177,61
BENEFICIOS CONCEDIDOS RMBC 30.152.437,54
RESERVA MATEMATICA RM 63.755.615,15
COMPREV - RMBAC 6.411.145,08
COMPREV - RMBC 0,00
ATIVOS PLANO 12.099.411,70
DEFICIT 45.245.058,37
Limite do Desconto Atuarial - LDA 9.973.760,28
Déficit Atuarial a Equacionar 35.271.298,09
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Plano de Equacionamento do Déficit Atuarial - Servidor 14%

% Custo Normal Total

% Patronal do Custo

% Servidor do Custo

Custo Adicional do

Taxa de Adm ja

Ano | ( acresc_id.a dataxade | Normal (acr.es_.cida da Normal aporte do juro atuarial | acrescida na parte do
administracao) taxa de administracao) - mensal Ente
2022 31,60% 17,60% 14,00% 43.099,54 3,60%
2023 31,60% 17,60% 14,00% 125.194,92 3,60%
2024 31,60% 17,60% 14,00% 120.897,11 3,60%
2025 31,60% 17,60% 14,00% 116.396,02 3,60%
2026 31,60% 17,60% 14,00% 111.682,03 3,60%
2027 31,60% 17,60% 14,00% 106.745,06 3,60%
2028 31,60% 17,60% 14,00% 101.574,58 3,60%
2029 31,60% 17,60% 14,00% 96.159,53 3,60%
2030 31,60% 17,60% 14,00% 90.488,35 3,60%
2031 31,60% 17,60% 14,00% 84.548,93 3,60%
2032 31,60% 17,60% 14,00% 78.328,56 3,60%
2033 31,60% 17,60% 14,00% 71.813,98 3,60%
2034 31,60% 17,60% 14,00% 64.991,26 3,60%
2035 31,60% 17,60% 14,00% 57.845,82 3,60%
2036 31,60% 17,60% 14,00% 50.362,40 3,60%
2037 31,60% 17,60% 14,00% 42.525,02 3,60%
2038 31,60% 17,60% 14,00% 34.316,93 3,60%
2039 31,60% 17,60% 14,00% 25.720,59 3,60%
2040 31,60% 17,60% 14,00% 16.717,65 3,60%
2041 31,60% 17,60% 14,00% 7.288,87 3,60%
2042 31,60% 17,60% 14,00% - 2.585,89 3,60%
2043 31,60% 17,60% 14,00% - 12.927,73 3,60%
2044 31,60% 17,60% 14,00% - 23.758,74 3,60%
2045 31,60% 17,60% 14,00% - 35.102,05 3,60%
2046 31,60% 17,60% 14,00% - 46.981,90 3,60%
2047 31,60% 17,60% 14,00% - 59.423,67 3,60%
2048 31,60% 17,60% 14,00% - 72.453,94 3,60%
2049 31,60% 17,60% 14,00% - 86.100,53 3,60%
2050 31,60% 17,60% 14,00% - 100.392,61 3,60%
2051 31,60% 17,60% 14,00% - 115.360,71 3,60%
2052 31,60% 17,60% 14,00% - 131.036,79 3,60%
2053 31,60% 17,60% 14,00% - 147.454,36 3,60%
2054 31,60% 17,60% 14,00% - 164.648,48 3,60%
2055 31,60% 17,60% 14,00% - 182.655,87 3,60%
2056 31,60% 17,60% 14,00% - 201.515,02 3,60%
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CASO O RPPS opte por outra solugdo como o pagamento por taxas de custeio
suplementar, nossa sugestao é de que os dois primeiros anos haja o recolhimento de uma taxa
de 5% sobre a folha dos participantes, que arrecadaria um valor de R$ 15.230,82 més e para os
préximos 33 anos de 27,41% da folha.

Lembramos que estes valores devem ser revistos a cada ano da avaliacao.

11. COMPARATIVO COM OS RESULTADOS ANTERIORES

Foi possivel comparar as trés ultimas avaliagdes, apresetamos no quadro abaixo

apenas o exercicio de 2022.

Tabela 14 - Resultado comparativo das ultimas avaliac6esatuariais

Dados Comparativos dos 3 tltimos DRAAs

Descrigao 2019 2021 2022
Data Base 31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021
Data da Avaliagdo 28/02/2021 28/03/2022 29/03/2022

Ativo do Plano (c.c + aplicagGes)

RS 8.633.062,83

RS 9.141.149,43

RS 9.958.609,59

Divida Apurada Confessada em fase de pagamento

RS 2.183.134,16

RS 1.834.515,66

RS 2.140.802,11

Valor Atual dos Saldrios Futuros

RS 37.972.778,98

RS 40.253.752,39

RS 54.470.313,20

Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios a conceder)

RS 33.214.855,77

RS 28.357.587,50

RS 64.111.450,79

Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios concedidos)

R$ 10.949.051,54

R$ 18.115.141,93

R$ 30.152.437,54

Valor Atual das Contribuigdes Futuras do Ente (Beneficios a
Conceder)

RS 5.508.284,08

RS 5.200.651,48

RS 26.149.948,44

Valor Atual das Contribuigdes Futuras do Ativo, Aposentado e
Pensionista (Beneficios a Conceder)

RS 4.821.012,64

RS 5.200.651,48

RS 4.358.324,74

Valor Atual da Compensacdo Financeira a Receber (Estimado)

RS 3.321.485,58

RS 2.835.758,75

RS 6.411.145,08

Resultado Atuarial: (+) Superdvit / (-) Déficit (Reservar

-RS 19.696.928,03

-R$ 17.159.481,83

-R$ 35.271.298,09

Amortizar)
Aliquota de Contribuigdo Pre\{idéncia Normal / Pura (Ente + 23.57% 28,00% 28,00%
Servidor)
Aliquota de Custo SuplemenNtar Con'siderglm'io a Estimativa de 0,00% 0,00% 0,00%
Compensacdo Previdenciaria
Taxa de Administragdo 2,00% 2,00% 2,00%
Servidores Ativos Efetivos Masculinos 67 69 68
Servidores Ativos Efetivos Femininos 94 89 85
Total 161 158 153
Idade Média em anos do Grupo dos Servidores Ativos Efetivos 4 46 47
Salario Médio dos Servidores Ativos Efetivos R$ 1.785,03 R$ 1.846,51 R$ 1.990,96
Taxa de Crescimento dos Saldrios 1,00% 4,220% 1,00%
Inativos 28 35 39
Pensionistas 13 13 13
Total 41 48 52
Saldrio Médio dos Inativos e Pensionistas RS 1.279,61 RS 1.660,74 RS 1.726,99

Aporte Mensal Sobre a Folha dos Inativos e Pensionistas

Obs.: NI = Ndo Informado na Avaliagdo
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12. PARECER ATUARIAL

Perspectivas de Alteracao Futura no Perfil e na Composicao da Massa deSegurados

Atualmente, ha 2,89 ativos para cada inativo (aposentados e pensionistas) na massa

de segurados.

Adequacao da Base de Dados Utilizada e Respectivos Impactos em Relacao aos
Resultados Apurados

As informacbes foram consideradas satisfatérias para execucdo dos calculos
atuariais, contudo alguns ajustes pontuais foram necessarios para preencher ou corrigir dados
considerados inconsistentes, mas que nao impactam de forma significativa os resultados
apurados. Ressaltamos a importancia de se manter uma base de dados atualizada e

consistente, uma vez que ela influencia diretamente nos resultados atuariais.

Andlise dos Regimes Financeiros e Métodos Atuariais Adotados e Perspectivas
Futuras de Comportamento dos Custos e dos Compromissos do Plano de Beneficios

Foram adotados, para todos os beneficios, o regime financeiro de capitalizacdo e o
método de financiamento Idade de Entrada Normal. O regime financeiro e o método atuarial
adotados estdo em conformidade com a as normas de avaliacdo atuarial dos RPPS e
adequados a massa de segurados deste RPPS.

Adequacao das Hipoteses Utilizadas as Caracteristicas da Massa de Segurados
e de Seus Dependentes e Analises de Sensibilidade para os Resultados

As hipéteses foram escolhidas com base na boa pratica atuarial e respeitando a
legislagé@o vigente sobre o tema e estdo fundamentados no relatério da avaliagdo atuarial. Como
nao foi possivel calcular a taxa de duration, adotamos a taxa anual de juros de 4,91% conforme a
ultima politica de investimento apresentada, mantendo-se todas as demais hip6teses adotadas

na avaliagao oficial.
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A auséncia de dados individuais confiaveis relativos ao tempo de Regime Geral dos
servidores ativos, anteriores a posse, na base de dados impossibilitou o célculo da
compensagao com base nas regras vigentes.

Dessa forma, estimou-se o tempo anterior a admissao no servigo publico de acordo
com a Hipétese de Tempo Anterior.

Esta avaliacdo ndo mensurou o valor da compensacao financeira que o Regime
Geral, como regime instituidor, tenha direito de receber do Regime Proprio Municipal, como
regime de origem, relativamente aos ex-segurados deste RPPS que recebam aposentadoria
programada e a sua respectiva pensdo no ambito do Regime Geral, uma vez que o cadastro
apresentado nao indicou ex- servidores nessa condicao.

O valor atual da compensacao previdenciaria a receber, dos beneficios a receber, foi
estimado em R$ 6.411.145,08

Composicéo e Caracteristicas dos Ativos Garantidores do Plano deBeneficios

Segundo informacao do préprio RPPS, todos os investimentos estdo enquadrados
conformealegislacaocorrespondentee,nadatabasedocalculo, porém nao foram apresentados
valores dos ativos garantidores, portanto os mesmos totalizaram R$ 12.099.411,70.

O valor total dos parcelamentos sdo de R$ 2.140.802,11 e dos investimentos de R$
9.958.609,59.

Registre-se que nao esta no escopo deste Parecer a apuragao do patriménio de
cobertura.

Variacao dos Compromissos do Plano (VABF eVACF) ( ver exponencial )

O valor atual das contribuicbes futuras (VACF) diminuiu, neste exercicio em
comparagdo com o anterior em 2,93%, e o valor atual dos beneficios futuros (VABF) aumentou
em 1,35% . A comparacao dos ativos, foi um crescimento de 1,10%sobre o valor aplicado.

As variacOes dos valores atuais dos compromissos do plano estdo compativeis com
as variagdes observadas nas folhas salariais e de beneficios observadas na base de dados e de
acordo com a capitalizacdo das obrigacdes apurados no exercicio anterior. Destaque-se ainda
que as mudancgas na taxa de juros, no tempo anterior e nas tdbuas biométricas influenciam

nessas variagoes.
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Resultado da avaliacao atuarial e situacao financeira e atuarial do RPPS

A Avaliacao Atuarial apurou um custo normal que garante o equilibrio do plano relativo
aos créditos previdenciarios futuros de 31,60%, incluida a taxa administrativa.

O déficit atuarial do plano diminuiu em 1,59% em comparag¢ao com o exercicio anterior.

Plano se custeio a ser implementado e medidas para manutencao do equilibrio

financeiro e atuarial

O Custo Normal, para o exercicio de 2022, incluindo-se o0 custeio da despesa
administrativa, do Plano de Beneficios foi calculado em 31,60% dos salarios de contribuicdo
futuros dos atuais segurados ativos. A existéncia do déficit evidencia a necessidade de

implementar um Plano de Amortizagéo.

Parecer sobre a analise comparativa dos resultados das trés ultimas avaliacoes

atuariais

O comparativo das trés ultimas avaliacao atuariais se encontram na tabela 14.

Resultado da Duracao do Passivo e Analise Evolutiva

Exercicio Duracao do Passivo Taxa Parametro Base Legal
2021 19,70 5,50% Portaria 17/2019
2022 19,71 4,91% Portaria 2233/2021

O calculo da duracédo do passivo demostra o tempo médio necessario para o plano
pagar seu passivo. Desta forma se estabelece um parametro de idade para o plano, onde
quanto maior a duracdao do passivo, mais jovem € o plano. A duragdo do passivo deve ser
recalculada a cada exercicio em atendimento aos artigos 26 e 27 da Portaria MF 464/2018 e a
Instrucdo Normativa n® 02/2018.

Ja a tabela de juros das Portarias 17/2019 e 12.233/2021 relacionam este tempo de
duragéo do plano, com uma média de retorno ou rentabilidade dos titulos publicos para cada
periodo de tempo. Ou seja, para a duracao de 24,00anos do RPPS, o retorno médio dos titulos
publicos com este prazo seria de no maximo 4,91% ao ano.
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Este percentual foi adotado como taxa de juros e desconto atuarial nesta avaliacao e
devera ser adotado na politica de investimentos de 2022.

RECOMENDAGCOES DE MANUTENGCAO OU ALTERACAO

No decorrer do exercicio de 2022 recomendamos a adaptacdo da forma de custeio
daTaxa de Administracdo aos novos parametros da Portaria n°19.451de 18 de agosto de 2021:

v' A cobertura de taxa de administracdo deverd ser adicionada,
obrigatoriamente, nas aliquotas normais do ente publico e/ou dos segurados,
nao sendo mais permitida a cobertura por aportes financeiros extras do
municipio;

v A base da taxa de administracéo sera apenas a folha de remuneracdes de

contribuicdo dos servidores ativos do ano anterior, ndo podera mais ser

considerada a totalidade da folha e/ou a folha de aposentados e
pensionistas;

Como o INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ASPASIA esta
enquadrado no perfil de pequeno porte no ISP-RPPS, o limite maximo da
taxa sera de 3,6% da nova base mais 20% se o RPPS aderir ao programa

Pro-Gestao;

v" Os recursos acumulados da taxa, a chamada Reserva Administrativa, deverao
ser geridos totalmente a parte dos demais recursos do RPPS, inclusive
com contas bancérias e contabeis distintas e s6 poderdo ser destinados
aos gastos a que se destinam;

v As eventuais sobras deste custeio poderéo ser revertidas apenas para a
cobertura de despesas com beneficios de aposentadoria e pensao, desde
que aprovada pelo Conselho Administrativo, sendo vedada a devolucéao
destes recursos ao ente federativo;

v’ Estas alteragdes deverdo ser estabelecidas em lei do ente federativo até
31 de dezembro de 2021 e entrar em vigor no exercicio de 2022.
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Identificacao dos principais riscos do plano debeneficios

Dentre os riscos existentes, destacamos a falta de um plano de equacionamento do
déficit, a existéncia de muitos segurados que ja atingiram as condicdes de elegibilidade,
a nao concretizacao das hipoteses atuariais, especialmente o retorno financeiro e o fluxo

de compensacao previdenciaria considerado.

Goiania, 03 de abril de 2022

Marcos Bettega de Loyola
Atuario 673 — MTPS RJ
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A seguir seguem os quadros com o resultado da aplicabilidade das taxas encontradas

na avaliacao atuarial conforme a legislacao vigente do RPPS bem como analise das receitas

e despesas.
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ANEXO |

Demonstrativo do Saldo Anual a Capitalizar - Considerando os Riscos Iminentes

Descricao Valor
Valor Total Fl Ativos R$ 304.616,44
% da Aliquota Total Contributiva 28,00%
Valor da Contribuigdo R$ 85.292,60
Valor Mensal da Divida Parcelada a Capitalizar R$ 23.971,03
Aporte Mensal - custo suplementar R$ 43.099,54
Valor Total Fl Inativos e Pensionistas -R$ 89.803,50
Valor Total Fl Riscos Iminentes -R$ 15.016,01
Valor Mensal da contribuigdo de apo/ pen R$ 0,00
Valor do Saldo Liguido Mensal a Capitalizar R$ 49.508,05
Saldo Liquido Anual a Capitalizar R$ 643.604,63
havera

Quadro Il

Demonstrativo do Saldo Anual a Capitalizar - Sem considerando os Riscos Iminentes

Descricao Valor
Valor Total FI Ativos R$ 304.616,44
% da Aliquota Total Contributiva 28,00%
Valor da Contribuicao R$ 85.292,60
Valor Mensal da Divida Parcelada a Capitalizar R$ 23.971,03
Aporte Mensal - custo suplementar R$ 43.099,54
Valor Total Fl Inativos e Pensionistas -R$ 89.803,50
Valor Total FI Riscos Iminentes R$ 0,00
Valor Mensal da contribuicdo de apo/ pen R$ 0,00
Valor do Saldo Liquido Mensal a Capitalizar R$ 65.775,39
Saldo Liquido Anual a Capitalizar R$ 855.080,10

As atuais aliquotas estao em seus limites de razoabilidade, passando o RPPS a ter um

superavit financeiro ao longo de 2022.

Como podemos observar nos quadros acima, teremos saldo a capitalizar no final do ano,
como nao ha contrato de prestacdo de servigos atuariais continuado deve o responsavel pelo
RPPS monitorar os resultados financeiros mensalmente, caso ocorra saldo negativo, devera ser
solicitado ao Atuario um novo célculo, com base, preferencialmente, na folha dos ativos efetivos,
inativos e pensionistas do més em que se deu o fato negativo, para uma melhor avaliagdo do

equilibrio atuarial e financeiro do Regime.

ANEXO I
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PROJECAO DE RECEITA E DESPESA
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
SEM REPOSICAO DE M ASSA

Receita Receita Total
Superavit ou Déficit
Ano Servidores Ativos Folha Anual ADOHE Despesa
Ente Servidor
0% 9.958.609,59

2021 153 3.999.613,86 559.945,94 559.945,94 1.119.891,88 1.213.225,07 10.641.896,49
2022 146 3.854.79124 539.670,77 539.670,77 1.079.341,55 1.251.760,00 11.279.647,51
2023 143 3.813.339,03 533.867,46 533.867,46 1.067.734,93 1.290.944,31 11.826.532,91
2024 140 3.770.672,30 527.894,12 527.894,12 1.055.788,24 1.330.787,13 12.324.684,80
2025 137 3.726.770,90 521.747,93 521.747,93 1.043.495,85 1.452.905,83 12.661.600,04
2026 131 3.599.190,20 503.886,63 503.886,63 1.007.773,26 1.494.909,62 12.927.074,48
2027 128 3.551.933,66 497.270,71 497.270,71 994.541,43 1.593.107,16 13.094.154,35
2028 123 3.447.318,11 482.624.,54 482.624.,54 965.249,07 1.637.065,21 13.196.187,43
2029 120 3.396.869,56 475.561,74 475.561,74 951.123.,48 1.653.435,86 13.272.734,09
2030 118 3.373.657,62 472.312,07 472.312,07 944.624,13 1.755.74 1,18 13.244.234,53
2031 113 3.263.013,08 456.821,83 456.821,83 913.643,66 1.802.174,81 13.136.921,54
2032 110 3.208.148,26 449.140,76 449.140,76 898.281,51 1.936.856,49 12.874.295,64
2033 104 3.063.489,94 428.888,59 428.888,59 857.777,18 2.103.508,23 12.359.790,93
2034 97 2.885.866,44 404.021,30 404.021,30 808.042,60 2.303.050,51 11.471.648,75
2035 89 2.674.335,40 374.406,96 374.406,96 748.813,91 2.536.422,01 10.247.298,61
2036 80 2.427.935,96 339.911,03 339.911,03 679.822,07 2.682.879,53 8.747.383,51
2037 73 2.237.646,48 313.270,51 313.270,51 626.541,01 2.832.012,57 6.971.408,49
2038 66 2.043.308.,41 286.063,18 286.063,18 572.126,36 2.921.941,54 4.963.889.,47
2039 61 1907.397,45 267.035,64 267.035,64 534.071,28 3.106.254,25 2.635.433,47
2040 50 1579.074,93 221.070,49 221.070,49 442.140,98 3.263.326,97 (56.352,74)
2041 43 1.371.584,49 192.021,83 192.021,83 384.043,66 3.263.106,01 (2.935.978,62)
2042 39 1.256.435,19 175.900,93 175.900,93 351.801,85 3.488.712,63 (6.102.249,18)
2043 30 976.153,49 136.661,49 136.661,49 273.322,98 3.685.966,62 (9.575.915,31)
2044 22 723.004,35 101.220,61 101.220,61 202.44122 3.886.159,54 (13.355.392,79)
2045 12 398.309,67 55.763,35 55.763,35 111.526,71 3.957.881,68 (17.335.301,69)
2046 8 268.195,18 37.547,32 37.547,32 75.094,65 3.995.784,28 (21.429.344,34)
2047 1 33.859,64 0,00 - 0,00 3.965.652,67 (25.609.290,45)
2048 [¢] 0,00 0,00 - 0,00 4.003.258,30 (29.868.641,66)
2049 o] 0,00 0,00 - 0,00 3.833.286,34 (34.000.614,42)
2050 o] 0,00 0,00 - 0,00 3.904.062,84 (38.244.683,40)
2051 [o] 0,00 0,00 - 0,00 3.729.230,18 (42.356.360,41)
2052 o] 0,00 0,00 - 0,00 3.657.982,67 (46.437.906,69)
2053 [¢] 0,00 0,00 - 0,00 3.511.254,77 (50.413.540,53)
2054 o 0,00 0,00 - 0,00 3.653.458,57 (54.571.134,50)
2055 o] 0,00 0,00 - 0,00 3.725.924,99 (58.842.770,84)
2056 o] 0,00 0,00 - 0,00 3.760.592,02 (63.191.790,57)
2057 0 0,00 0,00 - 0,00 3.571.167,14 (67.394.875,61)
2058 o] 0,00 0,00 - 0,00 3.263.493,79 (69.952.031,32)
2059 o] 0,00 0,00 - 0,00 3.218.676,32 (73.109.712,68)
2060 0 0,00 0,00 - 0,00 3.133.330,03 (72.906.700,42)
2061 [*] 0,00 0,00 - 0,00 3.007.034,15 (76.162.681,21)
2062 o] 0,00 0,00 - 0,00 2.838.195,93 (79.282.383,60)
2063 (o] 0,00 0,00 - 0,00 2.826.080,74 (82.492.556,08)
2064 (o] 0,00 0,00 - 0,00 2.530.332,55 (85.462.878,19)
2065 o 0,00 0,00 - 0,00 2.514.729,74 (88.549.870,30)
2066 (o] 0,00 0,00 - 0,00 2.457.246,64 (91.630.763,17)
2067 o 0,00 0,00 - 0,00 2.314.492,56 (94.599.710,88)
2068 (o] 0,00 0,00 - 0,00 2.000.472,43 (97.284.327,93)
2069 o 0,00 0,00 - 0,00 1.892.775,88 (99.888.094,62)
2070 (o] 0,00 0,00 - 0,00 1.610.754,32 (102.235.877,41)
2071 (o] 0,00 0,00 - 0,00 1.583.439,18 (104.579.822,88)
2072 (o] 0,00 0,00 - 0,00 1.599.273,57 (106.963.042,21)
2073 (o] 0,00 0,00 - 0,00 1.570.970.,83 (109.405.446.,61)
2074 (o] 0,00 0,00 - 0,00 1.497.203,66 (111.996.704,74)
2075 (o] 0,00 0,00 - 0,00 1.466.989,87 (114.583.661,65)
2076 (o] 0,00 0,00 - 0,00 1.436.022,09 (117.165.520,36)
2077 [¢] 0,00 0,00 - 0,00 1.404.288,25 (119.741.463,82)
2078 o 0,00 0,00 - 0,00 0,00 -
2079 [¢] 0,00 0,00 - 0,00 0,00 -
2080 (o] 0,00 0,00 - 0,00 0,00 -
2081 o 0,00 0,00 - 0,00 0,00 -
2082 [*] 0,00 0,00 - 0,00 0,00 -
2083 o 0,00 0,00 - 0,00 0,00 -
2084 o 0,00 0,00 - 0,00 0,00 -
2085 o] 0,00 0,00 - 0,00 0,00 -
2086 o 0,00 0,00 - 0,00 0,00 -
2087 o 0,00 0,00 - 0,00 0,00 -
2088 [o] 0,00 0,00 - 0,00 0,00 -
2089 o 0,00 0,00 - 0,00 0,00 -
2090 o 0,00 0,00 - 0,00 0,00 -
2091 o] 0,00 0,00 - 0,00 0,00 -
2092 [¢] 0,00 0,00 - 0,00 0,00 -
2093 o 0,00 0,00 - 0,00 0,00 -
2094 [o] 0,00 0,00 - 0,00 0,00 -
2095 [*] 0,00 0,00 - 0,00 0,00 -

TOTAL 18.709.055,45 147.921.592,05 166.630.647,50
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ANEXO Ill - TESTE DE ADERENCIA

IBGE 2018 - Ambos

Numero de 6bitos Cada Termo da Estatistica

A= Esperados X2
0,022074 0 0,000000
0,036006 0,08409567 0,084096
0,113484 0,51747102 0,517471
0,548542 0,20084253 0,200843
2,751514 0 0,000000
22,3903 0 0,000000

. Xk 0802409

Resultado: Tabua nao aderente porque o X2 calculado é maior que
o Tabelado

ANEXO IV - CONCEITOS E DEFINICOES

Aliguota de contribuicao normal: percentual de contribuicao, instituido
em lei do ente federativo, definido, a cada ano, para cobertura do custo
normal e cujos valores sdo destinados a constituicdo de reservas com a
finalidade de prover o pagamento de beneficios.

Aliguota de contribuicdo suplementar: percentual de contribuicao

extraordinaria, estabelecido em lei do ente federativo, para cobertura do
custo suplementar e equacionamento do déficit atuarial.

Ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios:

somatério dos recursos provenientes das contribuicdes, das
disponibilidades decorrentes das receitas correntes e de capital e de mais
ingressos financeiros auferidos pelo RPPS, e dos bens, direitos, ativos

financeiros e ativos de qualquer natureza vinculados, por lei, ao regime,
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destacados como investimentos e avaliados pelo seu valor justo,
conforme normas contabeis aplicaveis ao setor publico, excluidos os
recursos relativos ao financiamento do custo administrativo do regime e
aqueles vinculados aos fundos para oscilagdo de riscos e os valores das
provisbes para pagamento dos beneficios avaliados em regime de

reparticado simples e de reparticao de capitais de cobertura.

4. Atuario: profissional técnico especializado, bacharel em Ciéncias Atuariais e

legalmente habilitado para o exercicio da profissdo nos termos do Decreto-
lei n® 806, de 04 de setembro de1969.

Avaliacao atuarial: documento elaborado por atuario, em conformidade

com as bases técnicas estabelecidas para o plano de beneficios do
RPPS, que caracteriza a populacdo segurada e a base cadastral utilizada,
discrimina os encargos, estima 0s recursos necessarios e as aliquotas de
contribuicdo normal e suplementar do plano de custeio de equilibrio para
todos os beneficios do plano, que apresenta os montantes dos fundos de
natureza atuarial, das reservas técnicas e provisbes matematicas a
contabilizar, o fluxo atuarial e as projecdes atuariais exigidas pela
legislag@o pertinente e que contem parecer atuarial conclusivo relativo a
solvéncia e liquidez do plano de beneficios.

Bases técnicas: premissas, pressupostos, hipoteses e paradmetros

biométricos, demograficos, econémicos e financeiros utilizados e adotados
no plano de beneficios pelo atuario, com a concordancia dos
representantes do RPPS, adequados e aderentes as caracteristicas da
massa de segurados e beneficiarios do RPPS e ao seu regramento.
Como bases técnicas entendem-se, também, os regimes financeiros
adotados para o financiamento dos beneficios, as tdbuas biométricas
utilizadas, bem como fatores e taxas utilizados para a estimacdo de
receitas e encargos.

Custeio administrativo: é a contribuicdo considerada na avaliagdo atuarial,

expressa em aliquota e estabelecida em lei para o financiamento do custo
administrativo do RPPS.
Custo administrativo: o valor correspondente as necessidades de custeio

das despesas correntes e de capital necessdrias a organizagdo e ao
funcionamento da unidade gestora do RPPS, inclusive para a conservagao

de seu patriménio, conforme limites estabelecidos em parametros gerais.
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Custo normal: o valor correspondente as necessidades de custeio do plano

de beneficios do RPPS, atuarialmente calculadas, conforme os regimes
financeiros adotados, referentes a periodos compreendidos entre a data da
avaliacao e a data de inicio dos beneficios.

10.Custo suplementar: o valor correspondente as necessidades de custeio,

11

atuarialmente calculadas, destinado a cobertura do tempo de servico
passado, ao equacionamento de déficit gerado pela auséncia ou
insuficiéncia de aliquotas de contribuicdo, inadequacado das bases

técnicas ou outras causas que ocasionaram a insuficiéncia de ativos

necessario a cobertura das provisbes matematicas previdenciarias, de
responsabilidade de todos os poderes, 6rgdos e entidades do ente
federativo.

.Data focal da avaliacao atuarial: data na qual foram posicionados, a

valor presente, 0s encargos, as contribuicdes e aportes relativos ao plano
de beneficios, bem como o ativo real liquido e na qual foi apurado o
resultado e a situacao atuarial do plano. Nas avaliacbes atuariais anuais,
a data focal é a data do ultimo dia do ano civil, 31de dezembro.

12. Déficit atuarial: resultado negativo apurado por meio do confronto entre o

somatério dos ativos garantidores dos compromissos do plano de
beneficios e os valores atuais do fluxo de contribuicées futuras, do fluxo
dos valores liquidos da compensacéao financeira a receber e do fluxo dos
parcelamentos vigentes a receber, menos o somatério dos valores atuais

dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano de beneficios.

13.Déficit_financeiro: valor da insuficiéncia financeira, periodo a periodo,

apurada por meio do confronto entre o fluxo das receitas e o fluxo das
despesas do RPPS em cada exercicio financeiro.

14.Duracao_do passivo: a média ponderada dos prazos dos fluxos de

pagamentos de beneficios de cada plano, liquidos de contribuicoes
incidentes sobre esses beneficios, conforme instrucdo normativa da

Secretaria de Previdéncia.

15.Equilibrio_atuarial: garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o

fluxo das receitas estimadas e das obrigacdes projetadas, ambas estimadas
e projetadas atuarialmente, até a extingdo da massa de segurados a que se

refere; expressao utilizada para denotar a igualdade entre o total dos
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recursos garantidores do plano de beneficios do RPPS, acrescido das
contribuicdes futuras e direitos, e o total de compromissos atuais e futuros
do regime.

16.Equilibrio financeiro: garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e

as obrigacdes do RPPS em cada exercicio financeiro.

17.Método de financiamento atuarial: metodologia adotada pelo atuario para

estabelecer o nivel de constituicdo das reservas necessarias a cobertura dos
beneficios estruturados no regime financeiro de capitalizacdo, em face das
caracteristicas biométricas, demograficas, econémicas e financeiras dos
segurados e beneficiarios do RPPS.

18.Nota técnica atuarial (NTA): documento técnico elaborado por atuario e

exclusivo de cada RPPS, em conformidade com a instru¢do normativa
emanada da Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda, que
contém todas as formulacdoes e expressdes de célculo das aliquotas de
contribuicdo e dos encargos do plano de beneficios, das provisdes
(reservas) matematicas previdenciarias e fundos de natureza atuarial, em
conformidade com as bases técnicas aderentes a populacdo do RPPS,
bem como descreve, de forma clara e precisa, as caracteristicas gerais
dos beneficios, as bases técnicas adotadas e metodologias utilizadas nas
formulacées.

19.Parecer atuarial: documento emitido por atuario que apresenta de forma

conclusiva a situacao financeira e atuarial do plano de beneficios, no que
se refere a sua liquidez de curto prazo e solvéncia, que certifica a
adequacao da base cadastral e das bases técnicas utilizadas na avaliacao
atuarial, a regularidade ou nao do repasse de contribuicoes ao RPPS e a
observancia do plano de custeio vigente, a discrepancia ou nao entre o
plano de custeio vigente e o plano de custeio de equilibrio estabelecido na
ultima avaliagao atuarial e aponta medidas para a busca e manutencao do
equilibrio financeiro e atuarial.

20.Projecdes atuariais: compreendem as projegdes de todas as receitas e

despesas do RPPS, considerando o fluxo atuarial dos beneficios
calculados pelo regime financeiro de capitalizagdo, os beneficios
calculados por capitais de cobertura e os beneficios calculados por
reparticao simples e taxa de administracéo.

21.Provisao matematica de beneficios a conceder: corresponde ao valor
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presente dos encargos (compromissos) comum determinado beneficio
ndao concedido, liquidos das contribuicoes futuras e aportes futuros,

ambos também a valor presente.

22.Provisao matematica de beneficios concedidos: corresponde ao valor

presente dos encargos (compromissos) com um determinado beneficio ja
concedido, liquidos das contribuicées futuras e aportes futuros, ambos
também a valor presente.

23.Regime financeiro de capitalizacao: regime onde ha a formacao de uma

massa de recursos, acumulada durante o periodo de contribuicédo, capaz
de garantir a geracdo de receitas equivalentes ao fluxo de fundos
integralmente constituidos, para garantia dos beneficios iniciados ap6s o
periodo de acumulacao dos recursos.

24.Relatério _da avaliacao atuarial: documento elaborado por atuério

legalmente habilitado que apresenta os resultados do estudo técnico
desenvolvido, baseado na Nota Técnica Atuarial e demais bases técnicas,
com o objetivo principal de estabelecer, de forma suficiente e adequada,
0S recursos necessarios para a garantia do equilibrio financeiro e atuarial
do plano de previdéncia.

25.Reserva administrativa: constituida com os recursos destinados ao

financiamento do custo administrativo do RPPS, relativos ao exercicio
corrente ou de sobras de custeio de exercicios anteriores e respectivos
rendimentos, provenientes de aliquota de contribuicao integrante do plano de
custeio normal, aportes pré estabelecidos para essa finalidade, repasses
financeiros ou pagamentos diretos pelo ente federativo ou destinados a
fundo administrativo instituido nos termos da Lei n? 4.320, de 17 de marcgo
de 1964.

26.Resultado atuarial: resultado apurado por meio do confronto entre o

somatério dos ativos garantidores dos compromissos do plano de
beneficios com os valores atuais do fluxo de contribuicdes futuras, do
fluxo dos valores liquidos da compensacao financeira a receber, menos o
somatério dos valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos
beneficios do plano de beneficios, sendo superavitario caso as receitas
superem as despesas, e, deficitario, em caso contrario.

27.Tabuas biométricas: instrumentos demograficos estatisticos utilizados nas
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bases técnicas da avaliacdo atuarial que estimam as probabilidades de
ocorréncia de eventos relacionados de determinado grupo de pessoas,
tais como: sobrevivéncia, mortalidade, invalidez, morbidade, etc.

28.Taxa de administracao: compreende os limites a que o custo

administrativo estd submetido, expressos em termos de aliquotas e
calculadas nos termos dos parédmetros e diretrizes gerais para a
organizacao e funcionamento dos RPPS.

29.Taxa de juros e desconto atuarial: € a taxa anual de retorno esperada

dos ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios do
RPPS, no horizonte de longo prazo, utilizada no célculo dos direitos e
compromissos do plano de beneficios a valor presente, sem utilizagdo do
indice oficial de inflagdo de referéncia do plano de beneficios

30.Taxa de juros parametro: aquela cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa

de Juros Média, divulgada anualmente pela Secretaria de Previdéncia,
seja 0 mais préximo a duracdo do passivo do respectivo plano de
beneficios.

31.Valor atual das contribuicées futuras: valor presente atuarial do fluxo

das futuras contribuicdes de um plano de beneficios, considerando as
bases técnicas indicadas na Nota Técnica Atuarial e os preceitos da
Ciéncia Atuarial.

32.Valor_atual dos beneficios futuros: valor presente atuarial do fluxo de

futuros pagamentos de beneficios de um plano de beneficios,
considerados as bases técnicas indicadas na Nota Técnica Atuarial e os
preceitos da Ciéncia Atuarial.
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