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INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL

AVISO DE CONTRATAGCAO DIRETA

DISPENSA N° 001/2024

Processo Administrativo N° 001/2024
Exclusivo para ME/EPP

Lei 14.133/2021

Torna-se publico que o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ASPASIA-
IPREMA realizarda Dispensa Eletronica, com critério de julgamento menor prego
global, na hipdtese do art.75, inciso II, nos termos da Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021 e
pelas demais normas aplicaveis e pelas condicdes estabelecidas neste Aviso de Contratacao
Direta, observadas as datas e horarios discriminados a seguir:

Valor total estimado da contratacao: R$ 2.680,00 (dois mil seiscentos e oitenta
reais).

Data fim de recebimento das propostas: 19/06/2024 as 17h00.
Link: https://ipremaspasia.sp.gov.br/

Critério de Julgamento: menor preco global

1. DO OBJETO DA CONTRATAGAO DIRETA

1.1. O objeto da presente dispensa € a escolha da proposta mais vantajosa para aquisicao
de impressora, conforme condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Aviso de
Contratacao Direta e nos seguintes anexos:

1.1.1. Anexo I — Termo de Referéncia

1.1.2. Anexo II — Modelo de Declaracao de cumprimento do inciso XXXIII do art. 7° da
ConstituicaoFederal.

1.2. Considerando que os padroes de desempenho e qualidade dos itens, objeto deste
documento, podem ser objetivamente definidos, por meio de especificacdes usuais de
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mercado, classifica-se os referidos itens como “bens comuns”.

1.3.

A contratagdo sera realizada em lote Unico, conforme tabela constante abaixo:

Quantidade

DESCRICAO

01

« IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL Mono Dcp, laser,
conforme as configuragdes abaixo: Especificacoes Técnicas:

IMPRESSAO:
- Padrao de Impressao Duplex (Frente e Verso): Sim

- Resolugao da Copia (maxima em dpi): 600 x 600 dpi
- Tecnologia de Impressao: Laser Eletrografico

- Memoria Padrao: 32 MB

- Memoria Opcional: Nado

- Velocidade Maxima em Preto (ppm): 30 ppm

- Resolucdo (maxima) em dpi: 2400 x 600 dpi

- Resolugdo da Impressdao (maxima em dpi): Até 2400 X 600
dpi

- Capacidade da Bandeja de Papel: Bandeja inferior com
capacidade para 250 folhas de papel

- Capacidade de Impressao Duplex (Frente e Verso): Sim

- Interface de Rede Embutida: Wireless 802.11b/g/n, Ethernet,
USB 2.0 de alta velocidade

- Emulagao: PCL6; BR-Script3
- Volume Maximo de Ciclo Mensal: Até 10.000 paginas por més
- Ciclo de Trabalho Mensal Max.#: Até 10.000 paginas por més

- Aplicativo de Impressao para Dispositivos Moveis+: AirPrint™,
Google Cloud Print™, Brother™ iPrint&Scan, Cortado
Workplace, and Wi-Fi Direct®

COPIA:
- Copia de Identidade (ID Card): Sim

- Resolucao de Cdpia (maxima): 600 x 600 dpi

- Opcoes de Copia: Ordenadas, N em 1, cdpias multiplas (até
99), cdpia de documentos de identidade
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- Capacidade Max. do Alimentador Automatico de Documentos
(ADF)#: Até 35 paginas

- Velocidade da Copia em Preto: 30 cpm

- Ampliacao / Reducao: 25% - 400%

- Reducao/Ampliacao: 25% - 400% em incrementos de 1%
- Agrupamento de Cdpias (2 em 1): Sim

DIGITALIZAGCAO:
- Tipo de Scanner: Mesa plana colorida com alimentador
automatico de documentos (ADF)

- Formatos de Arquivo: TIFF / BMP / MAX / JPG / PDF / Secure
PDF / PNG / XPS

- Resolucago Max. de Digitalizacdo Interpolada (dpi)t: Até
19200 x 19200 dpi

- Resolucdo de Digitalizacdo Optica (dpi): 600 x 2400 dpi
- Resolucdo Optica do Scanner: Até 600 x 2400 dpi
- Visualizagao e Software OCR

- Scansoft PaperPort® SE with OCR for Windows® and
Presto!® PageManager® for Mac®

- Digitaliza para: Email, Imagem, OCR, Arquivo, Microsoft®
SharePoint®

OUTROS:

- Dimensoes do Equipamento sem caixa: 40,9 x 39,88 x 31,75
cm

- Modo Toner Save: Sim

- Consumo de Energia:Printing / Standy-by / Sleep: 510W /
60W / 5.3W

- Capacidade de Saida do Papel: 100 folhas
- Certificagao Energy Star: Sim

- Dimensdes do Equipamento com caixa: 56,65 x 51,82 x 43,43
cm
- Peso do Equipamento com caixa: 13,6 kg

- Peso do Equipamento sem caixa: 11,1 kg
- Visor LCD: 2 linhas
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GERAL:

- Interfaces: USB de alta velocidade, Ethernet, Wireless
802.11b/g/n
- Duplex: Sim

- Compatibilidade com Dispositivos Moveis: AirPrint, Google
Cloud Print, Brother iPrint&Scan, Cortado Workplace, Wi-Fi
Direct®

- Ciclo Mensal Recomendado: Até 10.000 paginas por més

MANUSEIO DO PAPEL:
- Tamanhos do Papel: A5 até Oficio

SISTEMAS OPERACIONAIS COMPATIVEIS:
- Windows: Sim
- Mac: Sim

Conteudo da Embalagem:

- Impressora Multifuncional Brother, Laser Mono
» Garantia do Fornecedor

* 6 Meses

+ Itens Inclusos

CABO USB + ENERGIA

Linha DCP

» Peso: 14000 gramas (bruto com embalagem)
Modelo de Referéncia: Brother L2540DW

1.4. O critério de julgamento adotado sera o MENOR PRECO GLOBAL, na forma “Sem
Disputa”, observadas as exigéncias contidas neste Aviso de Contratacao Direta e seus Anexos
quanto as especificacdes do objeto.

2. DA PARTICIPAGCAO NA DISPENSA ELETRONICA:

2.1. A participacao na presente dispensa dara mediante envio das propostas para o e-
mail: iprema@live.com.
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2.2. O procedimento sera divulgado no Sitio Eletronico do IPREMA
https://ipremaspasia.sp.gov.br/.

2.3. Nao poderdo participar desta dispensa os fornecedores que nao atendam as condigoes
deste Aviso de Contratacao Direta e seu(s) anexo(s) e, que se encontrem nas condicdes de
impedimento previstas no artigo 14 da Lei n°® 14.133/2021.

2.4. Todas as especificacoes do objeto contidas na proposta, em especial o preco
ofertado, vinculama Contratada e, havendo divergéncia entre as condicbes da proposta e as
clausulas deste Aviso, prevalecerao as ultimas.

2.5. Nos valores propostos estarao inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execucao do objeto.

2.6. Os precos ofertados na proposta inicial serao de exclusiva responsabilidade do
fornecedor, nao Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracao, sob alegacao de erro,
omissao ou qualqueroutro pretexto.

2.7. A apresentacao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposicoes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia,
assumindo o proponente o compromisso de executar 0s servigos nos seus termos, bem como
de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades
e qualidades adequadas a perfeita execucdao contratual, promovendo, quando requerido, sua
substituicao.

3. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECO

3.1. Encerrada a fase de recebimento das propostas, sera verificada a conformidade da
proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacao do objeto e a compatibilidade do
preco em relacao ao estipulado para a contratacao.

3.2 No caso do preco da proposta do primeiro colocado estar acima do preco maximo
definido para a contratacdo, podera haver a negociacao de condicdes mais vantajosas.

3.3. Neste caso, sera encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha apresentado



CNPJ 05.146.146/0001-63

L3
y 4

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL

o melhor preco, para que seja obtida a melhor proposta com preco compativel ao estipulado
pela Administracao.

34. A negociacdo podera ser feita com os demais fornecedores classificados,
exclusivamente por meio do sistema, respeitada a ordem de classificacao, quando o primeiro
colocado, mesmo apds a negociacao, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer
acima do preco maximo definido para a contratagao.

3.5. Constatada a compatibilidade entre o valor da proposta e o estipulado para a
contratacdo, sera solicitada ao fornecedor a adequacdo da proposta ao valor negociado,
acompanhada de documentos complementares, se necessarios.

3.6. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar da
data de sua apresentacao.

3.7. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
3.7.1. Contiver vicios insanaveis.
3.7.2. Nao obedecer as especificacdes técnicas pormenorizadas neste aviso.

3.7.3. Apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido
para acontratacao.

3.7.4. Nao tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao.

3.7.5. Apresentarem desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso,
desde queinsanavel.

3.8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, para que
o fornecedorcomprove a exequibilidade da proposta.

3.9. Havendo necessidade, a sessao sera suspensa e os fornecedores serdao informados
por e-mail a nova data e horario para a sua continuidade.
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3.10. Encerrada a andlise quanto a aceitacdo da proposta, serd iniciada a fase de
habilitacao, observado o disposto neste Aviso de Contratacao Direta.

4. DAS CONDICOES DE HABILITACAO:

4.1. Como condicao prévia ao exame da documentacao de habilitacdo do fornecedor
detentor da proposta classificada em primeiro lugar, sera verificado o eventual descumprimento
das condicdes de participacdao, especialmente quanto a existéncia de sancdao que impeca a
participacao no processo de contratacao direta ou a futura contratagdao, mediante a consulta
aos seguintescadastros:

4.1.1. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS e o Cadastro
Nacional deEmpresas Punidas — CNEP (www.portaldatransparencia.gov.br/).

4.1.2. Relacdao de Apenados, mantida pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo -
TCE-SP (https://www.tce.sp.gov.br/pesquisa-relacao-apenados).

4.2. Constatada a existéncia de sancdo, o fornecedor serd considerado inabilitado,
por falta decondicao de participacao.

4.3. As exigéncias de habilitacdo a serem atendidas pelo fornecedor sdo aquelas
discriminadas nos itens a seguir:

4.3.1. Registro Comercial, no caso de empresa individual (com prova de registro na Junta
Comercial ou reparticao correspondente); Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor
(contratoinicial e suas alteragdes ou contrato social consolidado), devidamente registrado, em
se tratando de sociedades comerciais, €, no caso de sociedade por acdes, acompanhado de
documentos da eleicao de seus administradores; Inscricao do ato constitutivo, no caso de
sociedades civis, acompanhada de prova da diretoria em exercicio; Prova de cumprimento da
legislacao brasileira relativa a autorizagdo para funcionamento no Pais (somente para empresas
estrangeiras ja estabelecidas no Brasil), mediante apresentacdo de Decreto de Autorizacao e
ata de registro ou autorizacdao para funcionamento expedido pelo érgaocompetente, quando a
atividade assim o exigir.

4.3.2. Prova de inscrigao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ).

4.3.3. Certidao Conjunta Negativa de Débitos ou Positiva com efeito de Negativa relativa a
TributosFederais (inclusive as contribuicdes sociais) e a Divida Ativa da Uniao.
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4.3.4. Prova de Regularidade de débito com a Fazenda Estadual (certidao negativa de
débitos inscritos na divida ativa, apenas ICMS) da sede ou domicilio do fornecedor, relativa aos
tributos incidentes sobre o objeto deste fornecedor.

4.3.5. Prova de Regularidade para com a Fazenda Municipal referente a tributos mobiliarios,
compativel com o objeto contratual.

4.3.6. Certidao de Regularidade do FGTS - Fundo de Garantia por Tempo de Servico,
fornecida pelaCaixa Econdmica Federal.

4.3.7. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT ou Positiva de Débitos Trabalhistas
comEfeitos de Negativa.

4.3.8. Declaracdo de que ndo possui em seu quadro de funciondrios menores de dezoito
anos submetidos a trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e que nao possui em seu quadro,
menores de dezesseis anos, salvo na condicao de aprendiz a partir de quatorze anos, nos
termos do inciso XXXIII do art. 7° da Constituicao Federal, conforme Anexo II.

4.4. Todas as certidoes deverao estar com seus prazos de validade aptos na data de
apresentacdo, sendo que sera confirmada a validade e autenticidade das mesmas, quando
possivel.

4.5. Todas as certiddes, declaragdes ou documentos equivalentes expedidos sem prazo de
validade serdao considerados validos desde que expedidos no maximo a 180 (cento e oitenta)
dias inclusive,anteriores a data do envio da proposta.

4.6. A administracao realizara a verificagdo de autenticidade da documentacao enviada.
Havendo a necessidade de envio de documentos complementares, indispensaveis a
confirmagao dos ja apresentados para a habilitagdo, o fornecedor sera convocado a encaminha-
los, em formato digital, por meio do sistema, no prazo de 03 trés dias Uteis, sob pena de
inabilitagao.

4.7. Ainda que haja alguma restricdo, a documentacao referente a habilitacdao fiscal e
trabalhista de microempresas e empresas de pequeno porte beneficiadas pela Lei
Complementar n® 123/2006, devera ser enviada via sistema.

4.7.1. Na hipdtese de ocorrer como no item acima, a microempresa ou empresa de pequeno
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porte tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar do momento que for declarada vencedora,
prorrogaveis por igual periodo a critério da Administracdo, para regularizar a referida
documentacao, para pagamento ou parcelamento do débito e para emissdo de eventuais
certidoes negativas ou positivas com efeito de certidao negativa, sob pena de decadéncia do
direito a contratagao.

4.8. Nao serao aceitos documentos de habilitacao com indicacao de CNPJ/CPF diferentes,
salvo aqueles legalmente permitidos.

4.9. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da
matriz, e se ofornecedor for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial.

4.10. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a sessao
sera suspensa, sendo informada a nova data e horario para a sua continuidade.

4.11. Sera inabilitado o fornecedor que nao comprovar sua habilitagdo, seja por nao
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o
estabelecido neste Aviso de Contratacao Direta.

4.12. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo, o fornecedor sera habilitado.
5. DA CONTRATACAO:

5.1. Encerradas as fases de julgamento e habilitacao, e homologado o procedimento de
contratagdo, sera emitida Autorizagdo de Fornecimento ou instrumento equivalente.

5.2. O adjudicatario tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua
convocagao, para aceitar/retirar a Autorizacao de Fornecimento ou instrumento equivalente, sob
pena de decair do direito a contratacao, sem prejuizo das sangdes previstas neste Aviso de
Contratacao Direta.

5.2.1. O prazo estipulado acima podera ser prorrogado 01 (uma) vez, por igual periodo,
mediante solicitacao da parte durante seu transcurso, devidamente justificada, e desde que o
motivo apresentado seja aceito pela Administracao.

5.2.2. Sera facultado a Administragdo, quando o convocado ndo aceitar e/ou nao retirar a
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Autorizacao de Fornecimento ou o instrumento equivalente no prazo e nas condicOes
estabelecidas, convocar as empresas remanescentes, na ordem de classificacao, para a
aceitacao da Autorizacao de Fornecimento nas condicOes propostas pela empresa vencedora.

5.3. Fica o vencedor cientificado que todas as comunicagdes com o IPREMA acontecerao
por meio de e-mail institucional com dominio iprema@Iive.com.

5.4. As condicoes de habilitacao e contratacao consignadas neste aviso, deverao ser
mantidas pelo fornecedor durante todo o periodo de fornecimento.

5.5. Em caso de a Administracao utilizar a Nota de Empenho, Autorizacao de
Fornecimento ouinstrumento equivalente que substitua o contrato:

5.5.1. O Aceite da Nota de Empenho, Autorizacao de Fornecimento ou de instrumento
equivalente, emitida a empresa adjudicada, implica no reconhecimento de que:

5.5.1.1. A referida Nota/Autorizacdo esta substituindo o contrato, aplicando-se a relagao de
negdciosali estabelecida as disposicoes da Lei n° 14.133, de 2021.

5.5.1.2. A contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no Aviso de Contratacao
Diretae seus anexos.

5.5.1.3. A contratada reconhece que as hipoteses de rescisdao sao aquelas previstas nos
artigos 137 e 138 da Lei n°® 14.133/21 e reconhece os direitos da Administracao previstos nos
artigos 137 a139 da mesma Lei.

6. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

6.1. Comete infracdo administrativa o fornecedor que praticar quaisquer das hipoteses
previstas noart. 155 da Lei n© 14.133, de 2021, quais sejam:

6.1.1. Dar causa a inexecugao parcial do contrato.

6.1.2. Dar causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracao, ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo.
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6.1.3. Dar causa a inexecugao total do contrato.

6.1.4. Deixar de entregar a documentacgao exigida para o certame.

6.1.5. N3o manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado.
6.1.6. Nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentacao exigida para a contratacao,

quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta.

6.1.7. Ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratacao direta
sem motivojustificado.

6.1.8. Apresentar declaracao ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante a dispensa eletronica ou a execucdo do contrato.

6.1.9. Fraudar a dispensa eletronica ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato.

6.1.10. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza.

6.1.10.1. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as
condicdes de participacao, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
fornecedores, em qualquer momento da dispensa, mesmo apds o encerramento da fase de
lances.

6.1.11.  Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.

6.1.12.  Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

6.2. O fornecedor que cometer qualquer das infracOes discriminadas nos subitens
anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangoes:

6.2.1. Adverténcia pela falta do subitem 7.1.1 deste Aviso de Contratacao Direta,
guando nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave.
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6.2.2. Multa de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta do fornecedor, por qualquer das infracoes previstas no item 7.1. e
seus subitens.

6.2.3. Impedimento de contratar e licitar no ambito da Administragdo Publica direta e
indireta do ente federativo sancionador, nos termos do § 4° do Artigo 156 da Lei 14.133/2021,
quando nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave.

6.2.4. Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar no ambito da Administragao Publica
direta e indireta de todos os entes federativos, nos termos do § 5° do Artigo 156 da Lei
14.133/2021, pelo prazo minimo de 03 (trés) anos e maximo de 06 (seis) anos.

6.3. A aplicacao das sancOes previstas neste Aviso de Contratacao Direta nao exclui, em
hipdtese alguma, a obrigacao de reparacdo integral do dano causado ao IPREMA (art. 156,

§99).

6.4. Todas as sangoes previstas neste Aviso poderao ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §79).

6.5. Antes da aplicacdo da multa, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) diasuteis, contado da data de sua intimacao (art. 157).

6.6. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo fornecedor ao IPREMA, além da perda desse valor, a
diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §89).

6.7. A aplicagao das sancOes previstas nos itens 7.2.3 e 7.2.4 realizar-se-a em processo
administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa, observando-se o procedimento
previsto no caput eparagrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021.

6.8. Na aplicacao das sancOes serao considerados (art. 156, §19°):

6.8.1. A natureza e a gravidade da infragao cometida.

6.8.2. As peculiaridades do caso concreto.
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6.8.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes.
6.8.4. Os danos que dela provierem para o Contratante.
6.8.5.

6.8.6. A implantagao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgdos de controle.

6.9. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitacdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados
como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, serao apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente
definidos na referida Lei (art. 159).

6.10. A personalidade juridica do fornecedor poderd ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
previstos no Aviso de Contratacdao e seus anexos ou para provocar confusao patrimonial, e,
nesse caso, todos os efeitos das sancOes aplicadas a pessoa juridica serao estendidos aos seus
administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relacao de coligacao ou controle, de fato ou de direito, com o
Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160).

6.11. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacao da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ele
aplicadas, para finsde publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal. (Art. 161).

6.12. E admitida a reabilitacdo do licitante ou contratado na forma do art. 163 da Lei n©
14.133, de2021.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS:

7.1. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados
(procedimento fracassado), o IPREMA podera:
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7.1.1. Republicar o presente aviso com uma nova data.

7.1.2. Valer-se, para a contratacao, de proposta obtida na pesquisa de precos que serviu de
base ao procedimento, se houver, privilegiando-se 0os menores precos, sempre que possivel, e
desde que atendidas as condicdes de habilitagdo exigidas.

7.1.3. Fixar prazo para que possa haver adequacao das propostas ou da documentacao de
habilitagdo, conforme o caso.

7.2. As providéncias dos subitens 8.1.2 e 8.1.3 também poderdo ser utilizadas se nao
houver o comparecimento de quaisquer fornecedores interessados (procedimento deserto).

7.3. Havendo a necessidade de realizacao de ato de qualquer natureza pelos fornecedores,
cujo prazonao conste deste Aviso de Contratacao Direta, devera ser atendido o prazo indicado
pelo agente competente da Administracao na respectiva notificacao.

7.4. Cabera ao fornecedor acompanhar as operacoes, ficando responsavel pelo 6nus
decorrente da perda do negdcio diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pela
Administracao.

7.5. Os horarios estabelecidos na divulgacdo deste procedimento observardo o horario de
Brasilia-DF, inclusive para contagem de tempo e registro no Sistema e na documentagao
relativa ao procedimento.

7.6. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a
realizacdao do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nao
haja comunicacao emcontrario.

7.7. No julgamento das propostas e da habilitacdo, a Administracao podera sanar erros ou
falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
validade e eficaciapara fins de habilitacao e classificacao.

7.8. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratacao Direta serao sempre
interpretadas em favor da ampliacao da disputa entre os interessados, desde que nao
comprometam o interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca
da contratagao.

7.9. Os fornecedores assumem todos os custos de preparacao e apresentacao de suas
propostas e a Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condugao ou do resultado do processo de contratacao.
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7.10. Fica assegurada a possibilidade de retencao no momento do pagamento de Imposto
de RendaRetido na Fonte nos termos do art. 2°-A da IN RFB n© 1.234, de 11 de janeiro de 2012,
em especialseu Anexo I, salvo excecdes previstas em lei.

Aspasia, 13 de junho de 2024.

INSTITUTO DE Assinado de forma digital por
INSTITUTO DE PREVIDENCIA
EEEVlDENClA MUNICIPAL MUNICIPAL DE

ASPASIA:05146146000163
ASPASIA:05146146000163 Dados: 2024.06.13 15:22:48 -03'00"

MARCELO PERINELLI
PRESIDENTE
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DISPENSA 001/2024 PROCESSO N°. 001/2024

ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

1. DA DEFINICAO DO OBJETO
1.1. DO OBJETO

1.1.1. Aquisicao de impressora mono, visando suprir os servidores desta Autarquia de
ferramentas que possibilitem uma melhor exposicao das informagdes em determinados
assuntos, contribuindo para o enriquecimento da comunicagao impressa do IPREMA com seus
diversos interessados sem abrir mao da eficiéncia no uso dos recursos publicos.

1.1.2. Considerando que os padroes de desempenho e qualidade dos itens, objeto deste
documento, podem ser objetivamente definidos, por meio de especificacdes usuais de mercado,
classifica-se os referidos itens como “bens comuns”.

1.2. DA ESPECIFICA(;I'-'\O DO OBJETO
Nos termos descrito acima.
2. DAS CONDIC()ES DE ENTREGA

2.1. A empresa contratada assumira a obrigacao de realizar a entrega do produto na sede
do Institutode Previdéncia do Municipio de Aspasia, situada na Avenida Sete de Setembro, n°
787, Centro, municipio de Aspasia, CEP: 15763-000

2.2. O Presidente Marcelo Perinelli, sera responsavel pelo recebimento, conferéncia e
testes dos produtos, devendo atestar que os produtosentregues estao em conformidade com as
condigOes estabelecidas no Termo de Referéncia.

2.3. Os dados de contato para eventual agendamento de data e horario de entrega sao:
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2.3.1. E-mail: iprema@live.com
2.3.2. Horario de Atendimento: das 08h00 as 17h00.

2.4. A entrega devera ocorrer em até 15 (quinze) dias apds a emissao da Autorizacdo de
Fornecimento.

2.5. N3ao serao aceitos produtos diferentes dos especificados no Termo de Referéncia, fora
dos prazosminimos estipulados, em mau estado de conservagao, falsificados, remanufaturados,
recondicionados, de qualidade inferior, com a embalagem danificada ou com os lacres de
seguranca rompidos, ou que nao sejam originais do fabricante do equipamento, quando o item
especificadamente exigir.

2.6. Os produtos devem ser entregues, acondicionados em suas embalagens originais,
lacradas de forma tecnicamente correta.

2.7. Na ocasido da entrega sera conferida a marca, quantidades e especificacoes.

2.8. A adjudicataria devera fornecer diretamente o objeto, ndo podendo transferir a
responsabilidadepelo objeto para nenhuma outra empresa ou instituicao de qualquer natureza.

2.9. O produto adquirido devera possuir garantia de no minimo 1 (um) més, prestada pela
CONTRATADA e no minimo 12 (doze) meses, prestada pela FABRICANTE, a partir da data de
entrega do produto.

2.10. A empresa vencedora devera entregar, juntamente com os produtos, todos os
documentos necessarios de contato do fabricante (e-mail, telefone, site, canal de atendimento,
etc.) para possibilitar acionamento da garantia pelo IPREMA, quando necessario.

2.11. Deverdao ser fornecidos todos os drivers dos componentes necessarios para a
instalacao e configuracao dos equipamentos.

3. DAJUSTIFICATIVA E DO OBJETIVO DA CONTRATAGAO

3.1. Como autarquia publica, o Instituto de Previdéncia do Municipio de Aspasia-IPREMA,
deve prestar contas de forma clara e compreensivel aos segurados, 6rgaos de fiscalizacao e
demais interessados. No desempenhar de suas atribuicdbes, o IPREMA manipula diversos tipos
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de dados relativos a investimentos, pagamentos de servidores ativos e inativos, compras,
contratagbes, dentre outros que, se expostos de forma exclusivamente monocromatica e
textual, tornam-se de dificil compreensdo. Portanto, estas informacdes carecem de elementos
graficos para que sua exposicdocumpra plenamente sua funcdo de informar os interessados.

3.2 A presente aquisicao justifica-se na economia de tempo e recursos financeiros nas
necessarias impressoes coloridas, permitindo o enriquecimento da comunicacdao impressa do
IPREMA com seus diversos interessados sem abrir mao da eficiéncia no uso dos recursos
publicos.

4. DA DESCRICAO DA SOLUCAO

4.1. A solucao compreende a aquisicao de impressora visando suprir os servidores desta
Autarquia de ferramentas que possibilitem uma melhor exposicao das informacoes em
determinados assuntos, contribuindo para o enriquecimento da comunicacdao impressa do
IPREMA com seus diversos interessados sem abrir mao da eficiéncia no uso dos recursos
publicos.

4.2. Conforme Instrucao Normativa SRF n° 162/1998 emitida pela Receita Federal, o
tempo de vida Util das maquinas e aparelhos de impressdo é de 10 anos, demonstrando a
vantajosidade para aquisicao do bem objeto deste processo.

5. DOS REQUISITOS DA CONTRATAGCAO
5.1. Ser empresa do ramo do objeto da contratacao.

5.2. A empresa deve preencher os requisitos de habilitacdo e qualificagdo minimos
necessarios a serem definidos no Aviso de Contratagao Direta, conforme disposto no Artigo 68,
incisos I a VI da Lei 14.133/2021.

5.3. O equipamento cotado deve ser novo. O modelo ofertado devera estar em linha de
producdo, sem previsao de encerramento, até a data de entrega da proposta.

54. Nos valores propostos deverao estar inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente no fornecimento dos bens.
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5.5. O fornecedor devera incluir na proposta a documentacao técnica do item, conforme
especificadoabaixo:

5.5.1. Folha de rosto com o resumo do item ofertado, com especificacdes, identificagao do
fabricante, marca e modelo dos equipamentos e dos componentes, este Ultimo quando
necessario.

5.5.2. Codpia de material divulgado pelo fabricante contendo descricbes técnicas que
comprovem oatendimento aos requisitos estabelecidos.

5.5.3. Caso o material divulgado pelo fabricante possua mais de um modelo em seu
conteldo, o fornecedor devera destacar as informagoes referentes ao item ofertado de modo
gue a equipetécnica possa analisar estes de forma inequivoca.

5.5.4. A adjudicataria devera fornecer diretamente o objeto, ndo podendo transferir a
responsabilidade pelo objeto para nenhuma outra empresa ou instituicao de qualquer natureza.

6. DO MODELO DE EXECUCAO

6.1. O fornecimento ocorrera em até 15 (quinze) dias apds a emissao da Autorizacao de
Fornecimentoou documento equivalente.

6.2. A empresa adjudicataria fica responsavel por toda a logistica de entrega e pela
observancia detodas as normas e legislacdes pertinentes ao ramo de atividade.

6.3. Os produtos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando estiverem em
desacordo comas condigOes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7. DAS OBRIGACOES DA ADJUDICATARIA:

7.1. Cabe & ADJUDICATARIA cumprir o previsto e exigido pela Lei n. 14.133/2021 e
normas regulamentares pertinentes e o seguinte:

7.1.1. A adjudicataria deve cumprir todas as obrigacdes constantes no instrumento
convocatorio, seus anexos e sua proposta, assumindo exclusivamente seus riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execucao do objeto.
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7.1.2. Ficar responsavel pelas operacoes e despesas de transporte e seguro de transporte,
bem como pelas despesas de locomogao, hospedagem e alimentagcao de seus prepostos, se e
guando necessarias.

7.1.3. Manter devidamente atualizado o cadastro da empresa junto ao IPREMA

7.1.4. Responder por qualquer dano, pessoal ou patrimonial, causado ao IPREMA e/ou a
terceiros durante a execucao do objeto, motivado por dolo ou culpa.

7.1.5. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre
todo e qualquer assunto de interesse do IPREMA, ou de terceiros de que tomar conhecimento
em razaoda execucao do objeto deste Termo de Referéncia.

7.1.6. Emitir Nota Fiscal Eletrénica/Fatura correspondente aos produtos fornecidos.

7.1.7. Manter, durante toda a execucao do objeto, em compatibilidade com as
obrigacOes assumidas, todas as condicoes de habilitacao e qualificacao exigidas.

7.1.8. Efetuar a entrega do objeto em perfeitas condi¢des, conforme especificagdes, prazo e
local constantes no Termo de Referéncia e seus anexos, acompanhado da respectiva nota
fiscal, na qual constardo as indicacdes referentes, no minimo, a marca, fabricante, modelo,
procedénciae prazo de garantia ou validade.

7.1.9. Substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado pela Administracao, o
objetoem desacordo com as especificacoes contidas no Termo de Referéncia.

7.1.10. Responsabilizar-se pela conduta de seus prepostos e funcionarios durante a execucao
do objeto.

7.1.11. Permitir que o IPREMA fiscalize, a qualquer tempo, a execucao da prestacao do
objeto deste Termo de Referéncia.

7.1.12. Cumprir com as demais obrigacoes descritas no Termo de Referéncia.



CNPJ 05.146.146/0001-63

L3
y 4

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL

8. DAS OBRIGACOES DO IPREMA:

8.1. Cabe ao IPREMA, além do previsto e exigido pela lei n.°© 14.133/2021 e normas
regulamentarespertinentes:

8.1.1. Providenciar todos os documentos e acessos necessarios & ADJUDICATARIA para a
devida execucao do objeto.

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no instrumento
convocatorio e seus anexos.

8.1.3. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos
provisoriamente com as especificacdes constantes no instrumento convocatério e na proposta,
para fins de aceitacao e recebimento definitivo.

8.1.4. Verificar a regularidade fiscal e trabalhista da ADJUDICATARIA, consultando as
certidoes de regularidade fiscal, social e trabalhista, antes do pagamento.

8.1.5. Notificar a ADJUDICATARIA, por escrito, sobre imperfeicies, falhas ou quaisquer
irregularidades encontradas quanto a qualidade dos produtos, exercendo a mais ampla e
completa fiscalizacao, o que nao exime o fornecedor de suas responsabilidades pactuadas e
preceitos legais.

8.1.6. Rejeitar os produtos entregues em desacordo com as obrigacdes assumidas
pela empresa, exigindo sua correcao e/ou substituicao imediata, ressalvados os casos fortuitos
ou de forca maior, devidamente justificado pelo fornecedor e aceito pela Administracgao.

8.1.7. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da ADJUDICATARIA, através
de comissao/servidor especialmente designado.

8.1.8. Efetuar o pagamento a ADJUDICATARIA no valor correspondente ao
fornecimento do objeto, no prazo e forma estabelecidos no instrumento convocatério e seus
anexos.

8.1.9. A Administragdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela
ADJUDICATARIA com terceiros, ainda que vinculados a execucao do objeto deste Termo de
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Referéncia, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da
empresa fornecedora, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

8.1.10. Diligenciar para o fiel cumprimento do objeto da contratagao
9. DOS CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

9.1. Quando da entrega dos produtos, o servidor responsavel pelo recebimento, fara as
devidas conferéncias e testes dos equipamentos, devendo atestar que os produtos entregues
estao em conformidade com as condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

9.2. O IPREMA realizara o pagamento a empresa vencedora no prazo maximo de 05
(cinco) dias Uteis, a contar da aprovacao do recebimento pelo servidor responsavel, através de
depdsito em conta corrente, desde que a referida conta esteja no nome da empresa, ou por
meio de boleto bancario.

9.3. Os produtos deverao ser entregues devidamente acompanhados da Nota Fiscal ou
Fatura, bem como da comprovacao da regularidade fiscal, social e trabalhista, a qual podera
ser constatada mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais.

9.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratagdo, o prazo para pagamento ficara suspenso até que ocorra a devida regularizagdo do
erro.

10.DA FORMA E DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

10.1. O critério adotado para a selecao do fornecedor sera o de menor preco por item, nos
termos do Art. 33, inciso I, da Lei 14.133/21.

11.DA DOTACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes deste procedimento de contratagcdao correrdao no presente
exercicio a conta da dotacdao orcamentaria 4.4.90.52.00 (Equipamentos e Material
Permanente).
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12.DA ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGCAO

12.1. A estimativa do valor da presente contratacao corresponde ao valor global de R$
2.680,00 (dois mil seiscentos e oitenta reais).

(dois mil, seiscentos e setenta e seis reais), conforme demonstrado no quadro abaixo:

ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO
ITEM | QTDE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
IMPRESSORA 1 R$ 2.680,00 R$ 2.680,00
Preto
VALOR TOTAL: R$ 2.680,00
12.2. As pesquisas de precos foram realizadas conforme artigo 23, § 19, inciso 1V, da Lei

Federal n°14.133 de 01 de abril de 2021;

12.3. Foi utilizado, como método para obtencdo do preco estimado para a contratacao, o
menor entre os valores obtidos na pesquisa de precos realizada nos termos do item anterior.

Aspasia, 13 de junho de 2024.

INSTITUTO DE Assinado de forma digital por

PREVIDENCIA MUNICIPAL INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE

DE ASPASIA:05146146000163

ASPASIA:05146146000163 Dados: 2024.06.13 15:23:11 -03'00"
Marcelo Perinelli
Presidente do IPREMA
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DISPENSA ELETRONICA N°. 001/2024
PROCESSO N°. 001/2024

ANEXO 1II - PECLARACRO DE CUMPRIMENTO DO INCISO XXXIII DO ART. 7° DA
CONSTITUICAO FEDERAL

A Empresa , CNPJ n© ,
Endereco completo , por intermédio de seu representante legal, o Sr. (a)
, portador da Carteira de Identidade n© e do CPFno,,

DECLARA para fins do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n® 14.133, de 01de abril de 2021,
gue nao emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
nao emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na
condicao de aprendiz, nos termos do inciso XXXIII, do art. 7° da Constituicao Federal.

Assinatura do Representante Legal da Empresa
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