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LEI N° 991 DE 08 DE MAIO DE 2024

{DlSpoe sobre o Estatuto dos Servidores Piiblicos do

Mun1c1p10 de ASpaSla e da outras providéncias).

IVAN DE PAULA, Prefeito do Municipio de Aspasia, Comarca de Urania, Estado de

Sao Paulo, no uso das atribuicées que lhe sao confer.idés por lei, '

FAZ SABER que a Camara Municipal de Aspasia aprovou e ele prornulga e

sanciona a presente lel

_ “TiTULO I
. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Artigo 1°- Esta lei disciplina os direitos e deﬁeres dos servidores publicos do
municipio e recebe a denominacdo de Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Aspasia. o

Artigo 2° - Para efeito dessa lei, considera-se: 5

I - Servidor Publico é a pessoa legalmente investida em cargo publico de provimento
efetivo ou em comissio; o

II - Cargo Pubhco € o conjunto de atribuicoes e responsablhdades representados
por um lugar instituido no quadro de servidores, criado por lei ou resolucao com
denominagéao pmpna e atnbulc;oes especificas; . '

III - Vencimento é a retnbuu;ao paga men&almente ao semdor pelo efenvo exercicio
do cargo correspondente ao padréo fixado por lei; ‘ . 7

IV - Vencimentos ou Remuneragao € a retribuicdo paga mensalmente ao servidor,

como sendo a retribuicdo pecuniaria correspondente ao padriao fixado por lei,
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acrescida da quantia referente as vantagens pecuniarias permanentes
estabelecidas em lei a que o servidor tem direito em decorréncia do desempenho
das fung¢des do cargo publico; |

V-Classe é o agrupamento de cargos publicos de mesma denominagéo e identifica
referéncias de vencimentos e mesmas atribuicoes;

VI - Carreira € o conjunto de cargos ihtegrados em classes da mesma natureza de
trabalho, hierarquicamente escalonadas de acordo com a complexidade das
atribui¢des e o nivel de responsabilidade; e. _

VII - Quadro é o conjunto de cargos integrantes das estruturas dos orgaos dos

poderes Executivo e Legislativo, das Autarquias e das Fundagées Puablicas.

Artigo 3° - Aos cargos piiblicos corresponderao padrao identificados por niimeros,
seguidos de referéncias numéricas indicadoras de graus, ou valor progressivo de
referéncia a cada cinco anos. '

Pardgrafo 1° - Referéncia é o minimo indicativo da escala de vencimentos, formada
de 08 (oito) referéncias, sendo estas nominadas de referéncia inicial, referéncia 05
anos, 10 anos, 15 anos, 20 anos, 25 anos, 30 anos e 35 anos,

Paragrafo 2° - Grau é a niimero indicativo do valor progressivo de referéncia.
Pardgrafo 3° - O conjunto de referéncias e/ou grau constitui padrio de

vencimento.

TiTULO 11
DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO E DA VACANCIA DOS CARGOS PUBLICOS

CAPITULO I

DOS CARGOS

Artigo 4° - Os cargos publicos sio isolados ou de carreira. / ,
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Pardgrafo 1° - Os cargos de carreira sao sempre de provimento efetivo.

Paragrafo 2° - Os cargos isolados sio de provimento efetivo ou em comissao,
conforme dispuser sua Lei ou Resolugio criadora.

Artigo 5° - As atribuicoes e competéncias dos titulares de cargos publicos serao
estabelecidas na Lei criadora do cargo ou em instrumento legal regulamentar.
Paragrafo Unico - £ vedado atribuir ao servidor publico encargos ou Servigos
diversos daqueles relativos ao seu cargo, exceto quando se tratar de funcdes de

chefia ou diregio, de designagdes especiais e dos casos de readaptacao.
CAPITULO II
DO PROVIMENTO

Artigo 6° - Provimento é o ato administrativo pelo qual se preenche um cargo
publico com a nomeacéo do seu titular.

Paragrafo Unico - O provimento dos cargos publicos far-se-a por ato da autoridade
competente de cada Poder, do dirigente da Autarquia ou da Fundagio Publica.
Artigo 7° - Os cargos publicos serio promovidos por:

I - Nomeagao;

II - Reintegracao;

III - Reversao;

IV - Aproveitamento;

V - Transferéncia; e

VI - Acesso.
CAPITULO III

DA NOMEACAO
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Artigo 8° - Nomeacao é o ato administrativo pelo qual o cargo publico é atribuido
a uma pessoa. ' ,

Parigrafo Unico - As nomeacdes serio feitas:

I-Em comisséo; quarido se tratar de cargo que, em virtude de lei, assim deva ser
provido; e o o

II - Em carater efetivo, quando se tratar de cargo cujo preenchimento dependa de
aprovac¢ao em concurso. ' | _

Artigo 9° - A nomeacio em carater efetivo obedecefé, rigorosamente, a ordem de

classificagdo em concurso publico cujo prazo de validade esteja em vigor.
CAPITULO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Artigo 10 - Estagm Probatorio é o periodo de 03 (trés) anos de exercicio do servidor,
a part1r de sua nomeacéo em carater efetivo, durante o qual serao apurados os
seguintes aspectos, acerca de sua vida funcional:

I - Assiduidade;

II - Disciplina;

IIT - Eficiéncia;

IV - Aptidao e dedicagido ao servico; e

V - Cumprimento dos deveres e obrigacées funcionais.

Paragrafo '1° - O orgao de pessoal mantera cadastro dos servidores em estagio
probatério. = .

Paragrafo 2° - Cinco 'Ilmeses antes do fim do estagio probatdrio, o 6rgio pessoal
solicitara informacées sobre o servidor ao chefe direto, tendo em vista os requisitos
enumerados neste artigo, qﬁe devera presta-lo em 10 (dez) dias.

Paragrafo 3° - Caso as informacdes sejam contrarias a confirmacio do servidor no
gra G J

cargo, ser-lhe-a concedido o prazo de 10 (dez) dias para que apresente defesa. /
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Paragrafo 4° - Se, apés a defesa, o orgéo competente decidir pela exoneracao do
servidor, o proceéso sera remetido a autoridade competente para a decisdo final.
Paragrafo §° - A confirmacéo do servidor no cargo nao dependera de novo ato.
Artigo 11 - O funcionario nomeado em virtude de concurso publico adquirira
estabilidade no cargo apés (03) anos de efetivo exercicio.

Parigrafo Unico - A estabilidade assegura ao servidor a garantia de permanéncia
no servigo publico.

Artigo 12 - O servidor estavel somente perdera o cargo:

I - Em virtude de decisao judicial transitada em julgado: e

II- Mediante processo administrativo em que lhe seja assegurado ampla defesa.
CAPITULO V
DO CONCURSO

Artigo 13 - O concurso publico reger-se-a por edital, que contera, basicamente, o
seguinte: _

I - Indicagdo do tipo de concurso, se “de provas” e ou “provas e titulos”;

II - Indicacao das condicdes necessarias ao preeﬁchimento do cargo, de acordo com
as exigéncias legais, tais como:

a) Tifulos necessarios ao desempenho das atribuicées do cargo,

b) Experiéncia profissional relacionada com a area de atuacéo;

c) Capacidade fisica para o desempenho das atribuigdes do cargo;

d) Idade minima a ser fixada de acordo com a natureza das atribuigdes do cargo.
III - Indicagéq do tipo e do contetudo das provas e critérios de contagem de tempo
de servi¢o e das categorias de titulos;

IV - Indicagao da forma de julgamento das proﬁas e dos titulos.

V - Indicacéo dos critérios de habilitacdo e clasmﬂcagao

VI - Indicacéio do prazo de validade do concurso;
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VII - Indicac;&o de critériosﬂ para desempate

Artigo 14 - O prazo de validade do concurso sera fixado nas respectivas instrucoes
especiais e nio excedera a 2 (dois) anos, contados a partir da data da homologacio
de seus resultados, prorrogavel, uma vez, por Jgual prazo.

Artigo 15 - O concurso, uma vez aberto, devera estar homologado dentro do prazo

improrrogavel de seis meses contados da data do encerramento das inscrigoes.
CAPITULO VI

DA POSSE
Artigo 16 - Posse ¢ o ato que investe o cidaddo em cargo publico.
Pardgrafo Unico - Sao competentes para dar a posse: ‘
I - Prefeito Municipal, Presidente da Camara, Diretores de Autarquias e Fundaqoes
Publicas Municipais; e '
II - O responsavel pelo 6rgao de pessoai, nos demais casos.
Artigo 17 - Sao requisitos para o cidadio tomar posse em cargo publico:
I ] Ser brasileiro nato ou naturalizado; |
II - Ter completado dezoito anos de idade;
I - Estar quite com as obrigagées do servico militar e eleitoral;
IV - Apresentar certificado de sanidade e capacidade fisica e mental, expedida por
orgao oficial, )
V - Apresentar titulo de eleitor ou prova de alistamento eleitoral;
VI - Apresentar prova de habilitagéo profissional, exigida por lei;
VII - Apreseﬁtar prova de habilitagio em concurso publico, ressalvado o
provimento de cargo em comissio;
VIII - Estar em gozo dos direitos politicos:
IX - Se houver, aprésentar declaragdes de exercicio em outro cargo, e o 6rgio de

classificacao.
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Pardgrafo Unico - Somente podera ser empossado aquele que for julgado apto,
fisico e mentalmente, para o exercicio do cargo.

Artigo 18 - A posse consumar-se-a mediante a assinatura do servidor publico e da
autoridade competente no termo de posse, do qual constard obrigatoriamente o
compromisso do servidor em cumprir fielmente os deveres e obrigacées do cargo e
Os constantes desta lei.

Paragrafo 1° - Os ocupantes de cargo de diregédo e ou chefia, no ato da posse, fardo
declaragao de bens. o

Pardgrafo 2° - A nao observancia dos requisitos exigidos para o preenchimento do
cargo, implicara a nulidade do ato da nomeacao € a punicao da autoridade
responsavel, nos termos da lei.

Artigo 19 - A posse devera ser realizada no prazo de até 30 (trinta} dias, contados
da data da publicacéo do ato de nomeacao.

Parigrafo 1° - O prazo previsto no “caput” deste artigo, podera ser prerrogado por
igual tempo, a pedido do interessado.

Paragrafo 2° - A contagem de prazo a que se refere este artigo podera ser suspensa
até o maximo de (90) noventa dias, a partir da data em que o servidor tenha
demonstrado que esta impossibilitado de tomar posse por motivo de doenca
apurada por inspecio médica. '

Parigrafo 3° - Para aquele que, antes de tomar posse, for incorporado as forcas
armadas, o0 prazo a que se refere este artigo sera contado a partir da data de
desincorporacao. '

Paragrafo 4° - O prazo inicial para a posse do servidor em férias ou licenca, exceto
no caso de licenga para tratar de interesses particulares, serd contado da data em
que voltar ao servico. _

Artigo 20 - A posse do servidor estavel que for nomeado para outro cargo,
independera de exame meédico, desde que se encontre em exercicio.

Artigo 21 - Tornar-se-a sem efeito o ato de nomeacao, se a posse ndo se der no

prazo previsto no artigo 19 e respectivos paragrafos.
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Artigo 22 - Exercicio é o ato pelo qual o servidor assume as atribuigées e
responsabilidades do cargo. .

Paragrafo 1° - O inicio, a interrupgéo, o reinicio e a cessacao de exercicio serdao
registrados no assentamento individual do servidor.

Artigo 23 - Entende-se por lotagéio o nimero de servidor de carreira e de cargos |
isolados que devem ter exercicio em cada reparticao ou servico.

Artigo 24- O chefe da reparticio ou do servi¢o em que for lotado o servidor é a |
autoridade competente para autorizar-lhe o exercicio. - |

Artigo 25 - O exercicio do cargo devera, obrigatoriamente, ter inicio no prazo d= 30
(trinta) dias, contados:

I - Da data da posse; e
I - Da data da publicacdo oficial do ato, no de reintegracdo, reversio,
aproveitamento, remocéo e transferéncia.

Paragrafo 1° - Os prazos previstos neste artigo, poderao ser prorrogados por 30

(trinta) dias, a requerimento do interessado € a juizo da autoridade competente,

podendo ser reduzidos a critério da administracéo publica.

Pardgrafo 2° - Nos casos de remoc¢ao e transferéncia, o prazo para o exercicio do
servidor em férias ou licenca sera contado da data em que voltar ao servico.

Paragrafo 3° - O servidor que nao entrar em exercicio do cargo no prazo fixadc no |
“caput”, sera exonerado.

CAPITULO vII
DA TRANSFERENCIA

Artigo 26 - Transferéncia é a passagem do funcionario de um para outro cargo da

mesma denominacio, atribuicdo e vencimento, pertencente, porém, a érgdo de
lotagéo diferente.
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Paragrafo I‘Jnico -A transferéncia podera ser feita a pedido do servidor ou de oficio,

atendendo sempre a conveniéncia do servigo,

Artigo 27 - A transferéncia por permuta processar-se-a a pedido de ambos os
interessados. _

Artigo 28 - A permuta entre servidores somente podera ser efetuada a pedido dos
interessados e mediante prévio consentimento das autoridades que estejam
subordinados.

Artigo 29 - A transferéncia por permuta devera respeitar intersticio de 365

(trezentos e sessenta e cinco) dias de efetivo exercicio no cargo.
CAPITULO vIII
DO ACESSO

Artigo 30 - Acesso é a passagem do servidor ocupante de cargo de provimento
efetivo para o outro cargo de classe imediatamente superior aquele em que se
encontra, dentro da respectiva carreira. |

Paragrafo Unico - O acesso dependera de éxito do servidor em processo seletivo
interno, em que se apurara a sua aptidao para o desempenho de atribui¢cdes mais
complexas e que sdo justificadas.

Artigo 31 - O servidor somente podera concorrer a selecio i_ntéfna a que se refere
o artigo anterior, se: '

I - Satisfizer os requisitos necessarios ao preenchimento de cargo piblico de classe
superior; e | | 7 '

II - Contar com mais de 03 (trés) anos no servi¢o pliblico municipal.

Artigo 32 - Havendo empate no processo seletivo interno, tera preferéncia
sucessivamente o sefv_idor que contar com:

I - Mais tempo de servigo no cargo;

IT - Mais tempo de servigo publico municipal;
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HI - Maior encargo familiar; e
IV - Maior idade. _
Artigo 33 - O direito de perrnanecer na outra classe hierarquicamente subsequente

a carreira, nos casos em que isso seja poss:ve] € direito exclusivo do servidor

publico.
CAPITULO IX
DA PROMOCAO HORIZONTAL

Artigo 34 - Pmmogao € a passagem do servidor de um determinado grau para o
imediatamente superior, da mesma classe, de forma horizontal. _
Paragrafo Unico - A promo¢ao nao se constitui em forma de provimento de cargo.
Artigo 35 - A promogéo obedecera aos critérios de antiguidade, na escala de 05-
10-15-20-25-30-35 anos, ou seja, a cada quinguénio calculado 4 razio de 5% de
uma referéncia para outra.

Artigo 36 - A promocio horizontal implica somente em aumento de remuneracao,

sem qualquer alteragédo nas atribuicées e responsabil_ida_de dos servidores.
CAP{TULO X
DA READAPTACAO
Artigo 37 - Readaptacao é a atribui¢ao de cargo mais compativel-éom a capacidade
fisica ou mental do servidor e dependera sempre de exame médico oficial.

Artigo 38 - A reaclaptag:ao néo acarretara aumento ou diminuic¢io de vencimento

ou remuneracio.
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CAPiTULO X1
DA REINTEGRACAO

Artigo 39 - Reintegracio é o reingresso do servidor estavel no Servico publico, em
virtude de decisdo judicial transitada em julgado.

Artigo 40 - A reintegracio sera feita no cargo anteriormente ocupado.

Pardgrafo 1° - Se o cargo houver sido transformado, o servidor sera reintegrado no
cargo resultante da transformacao.

Paragrafo 2° - Se o cargo houver sido extinto, sera reintegrado em cargo de
vencimento e atribuices equivalentes, sempre respeitada a sua hzbilidade
profissional. _
Paragrafo 3° - Inexistindo cargos equivalentes a habilitacdo do servidor, ficara em
disponibilidade remunerada.

Artigo 41 - Reintegrado o servidor, quem houver ocupado seu cargo, sera
reconduzido ao cargo de origem sem direito de indenizacdo, sendo aproveitado em |
outro lugar ou posto em disponibilidade.

Artigo 42 - Transitada em julgado a decisdo judicial que lhe determinar a
reintegracdo, o 6rgdo incumbido da defesa do municipio, representara
imediatamente 4 autoridade competente para que seja expedido o Decreto de
Reintegracdo no prazo maximo de trinta dias (30).

Artigo 43 - Reintegrado, o servidor tera direito ao ressarcimento dos prejuizos

resultantes de sua exoneracéo,
CAPITULO XII

DA REVERSAO
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Artigo 44 - Reversao é o ato pele qual o aposentado reingressa no servigo publico,
a pedido ou ex officio. '

Pardgrafo 1° - A reversio a ped1d0 sera feita a critério da administracio
dependendo também da emstenma de cargo vago.

r

Pardgrafo 2° - A reversio por ex officio sera feita quando forem insubsistentes as
razoes que determinarem a aposeritadoria por invalidez. -

Pardgrafo 3° - A reversio far-se-4 em cﬁrgo de idéntica denominacéo, atribuicées
e vencimentos ao daquele ocupado por ocasido de aposeutadona ou, se
transformado, no cargo resultante da transformacao.

Paragrafo 4° - A reversio so podera efetivar-se quando, em inspegéo i:nédica, feita
por orgao oficial, ficar comprovada a capacidade para o exercicio do cargo.
Pardgrafo 5° - Sera tornada sem efeito a reversio ex officio e cessada a
aposentadoria do servidor que néo entrar em exercicio dentro do prazo estabelecido
pelo artigo 25, Inciso 11, deste Estatuto.

CAPITULO XN
DO APROVEITAMENTO

Artigo 45- Aproveitamento é o retorno a cargo publico, do servidor colocado em
disponibilidade.

Artigo 46 - O aproveitamento daquele que foi posto em disponibilidade é direito do
servidor e dever da administracdo que o conduzira, quando houver vaga, a cargo
de natureza e vencimentos semelhantes ao antenormente ocupado _

Artigo 47 - O semdor em dispenibilidade que, em inspecdo médica oficial for
considerado incapaz para o desempenho de suas atribuigées, sera aposentado no

cargo que antenormente ocupava _sempre ressalvada a possibilidade de
readaptacao.

. 17. 3664 8780

Rua Santos, 350 - Centro - Aspasia/SP - CEP 15.763-000
e-mail; ’;dm:nls‘tracau")a-.paq;a Sp.govhi  Sterwww.aspasia.sp.govbr




ASFRSIA

PREFEITURA MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ASPASIA
CNPJ 65,712 0020001-58

Artigo 48 - Sera tornado sem efetivo o aproveitamento e cassada a disponibilidade
do servidor que, aproveztado nao tomar posse e n&o entrar em exercicio do prazo
estabelecido no a.rugo 25, Inciso 1i, deste Estatuto.

- CAPITULO XIV
DO AFASTAMENTO

Artigo 49 - O afastamento do servidor para participagdo em congresso, certames
desportivos e culturais ou cientificos, podera ser autorizado pelo Prefeito Municipal
ou pelo Presidente da Camara, na forma estabelecida no ato deliberativo.

Artigo 50 - O servidor preso em flagrante ou preventivamente, pronunciado ou
indiciado por crime inafiancavel, tera © exercicio suspenso até decisio transitada
em julgado.

Paragrafo 1° - Se‘ o delito praticado pelo servidor for relativo a crime contra
liberdade sexual, contra o patrlmomo falsidade de documentos partlculares ou
publicos, sera instaurada sindicancia a respelto da apuracéo do grau de culpa.
Paragrafo 2° - Durante a suspensio, o servidor nao recebera qualquer
remuneracao e, se absolvido, recebera seus direitos devidamente corrigidos, salvo

a apuracao contida no paragrafo 1° deste artigo.

CAPITULO XV

DA REMOCAO
Artigo 51 - Remogéé éo desiocamento do servidor de ﬁma para cutra unidade,
dentro do mesmo 6rgao de lotagao, podendo ser feita a pedido ou ex officio.

Artigo 52 - A remocao por permuta sera processada a pedido, por escnto, dos

interessados com a concordancia das respectivas chefias.
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CAPITULO XVI

SUBSTITUICAO
Artigo 53 - Havera substituicdo remunerada no impedimento legal ou temporario
do ocupante de cargo publico efetivo ou em COMISSA0.
Artigo 54 - A substituicdo recaira sempre ao servidor titular de cargo de
provimento efetivo, que possua habilitagdo para o desempenho das atribuicées
inerentes ao cargo do substituido.
Pardgrafo Unico - Quando a substituicdo for de cargo de carreira, a designacao
devera recair sobre um de seus integrantes.
Artigo 55 - A substltmgao sera automatica quando prevista em lei e dependera de
ato da autoridade competente quando for efetiva para atender a conveniéncia
administrativa.
Paragrafo 1° - A autoridade competente para designar sera competente para
formaliza-la, por ato proprio, a substituicéo.
Paragrafo 2° - O substituto desempenhara as atrlbulg:nes do cargo enquanto
perdurar o impedimento do titular.
Artigo 56 - O substituto, durante todo o tempo de substituicao, tera direito a
perceber o vencimento e as vantagens pecuniarias inerentes ao cargo substituido,
sem prejuizo das vantagens pessoais a que tiver direito, podendo optar pelo
vencimento do cargo de que é ocupante em carater efetivo.
Parigrafo Unico - A substitui¢do automatica sera gratuita se inferior a cinco dias
uteis.
Artigo 57 - Os tesoureiros, caixas e outros servidores que tenham valores sob sua
guarda, em caso de 1mped1mento poderdo ser substituidos por servidores que

indicarem, de sua confianca, respondendo a sua fianca pela gestdo do substituto.
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Pardgrafo ﬁnicd - Feita a mdzcar;ao por escrito a4 autoridade competente, esta
devera propor a expedu;ao de ato designatério, ficando assegurado ao substituto a

remuneracéo do cargo, a partlr da data que assumir as respectivas atribuicdes.
CAPITULO XVII
DA VACANCIA

Artigo 58 - Dar-se-a vacancia, quando o cargo publico ficar destituido de titular,
em decorréncia de: B

I - Exoneracgéo;

II - Demissao;

II - Acesso; 5

IV - Trdnsferéncia;'

V - Aposentadoria;

VI - Falecimento.

Paragrafo 1° - Dar-se-a exoneragéo:

I - A pedido do servidor; . |

II - A critério da autoridade nomeante, quandor tratar-se de cargo de provimento
em comissio.

III - Se 0 servidor nao entrar em exercicio no prazo 1ega1; ou’

IV - Quando o servidor, durante o estdgio probatério, néo demonstrar que reune
condigées necessarias ac bom desempenho das atribuicées do cargo.

Pardgrafo 2° - A demissio sera aplicada como penalidade, nos casos prewstos em

lei e nesse Estatuto :

- TtiTULOm
' DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS
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CAPITULO I
DO TEMPO DE SERVICO

Artigo 59 - Sera considerado tempo de servic;o; aquele exclusivamente prestado ao
Municipio de Aspasia, suas Autarquias e Fﬁndagﬁes Ptiinc:as, € sera contado para
todos os fins. ' '

Pardgrafo Unico - O tempo de servico prestado a Unido, Estados e Municipios, e
suas Autarquias e Fundagées Publicas, anteriormente ao ingresso do servidor, sera
contado exclusiva e integralmente para os efeitos da aposentadoria e
disponibilidade.

Artigo 60 - A apuracéo do tempo de servigo sera feita em dias:

Pardgrafo 1° - Serio computados os dias de efetivo exercicio a vista do registro de
frequéncia ou da folha de pagamento. |

Paragrafo 2° - O numero de dias sera convertido em anos, considerando estes com
366 dias, no caso de ano bissexto. |
Artigo 61 - Sera considerado de efetivo exercicio o penodo de afastamento, para
todos os efeitos legais, em virtude de:

I - Férias;

H - Casamento, até 08 dias;

I - Luto de até 2 (dois) dias uteis, por falecimento de tios, sobrinhos, padrasto,
madrasta, cunhados, genros, noras, sogros, avos ou netos, inclusive os parentes
por afinidade, mediante a apresentacdo de documento comprobatono do
parentesco e do 6bito no prazo de 48 (quarenta e oito) horas;

IV - Luto, até 8 (oito) dias corridos, por falecimento de conjuge ou companheiro,
irméos, pais e filhos, mediante a apresentacdo de documento comprobatério do
parentesco e do obito no praz'o de 72 (setenta e duas) horas;

V - Exercicio de outro cargo municipal, de prowmento €m comissio;

VI - Convocagéo para o servigo militar;
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VII - Prestagao de servi¢os no juri e outras obriga¢des determinadas por lei.

VIII - DesempEnhn_ ou mandato eletivo federal, estadual ou municipal, nos termos
do artigo 38 da Constitui¢ao Federal;

IX - Licenca prémio; |

X - Licen¢a compulséria;

XI - Licenga gestante;

XII - Licenga paternidade;

XIII - Licenca a funcionario acidentado em servico para tratamento de satde, ou
acometido de doenca profissional ou moléstia grave;

XIV - Missao ou estado de interesse do municipio. , _

XV - Faltas abonadas, nos termos dos arts. 117 e 118 desta Lei;

XVI - Partu:lpag:ao em delegacdo esportiva oficial e cultural, dewdamente
autorizada pela autoridade competente;

XVII - Doagio de sangue; €
XVIII - Licenca adocdo: .
Parigrafo Unico - £ vedada a contagem em dobro do tempo de servico prestado

‘simultaneamente em dois cargos, empregos ou fungées publicas, junto a
administragédo publica direta e indireta.

CAPITULO IT
DAS FERIAS o | |

Artigo 62 - O servidor tera direito anualmente ao gozo de 30 (trinta) dias
consecutivos de férias, que podem ser acumuladas, até o maximo de 2 (dois)
periodos, no caso de necessidade do servico, ressalvadas hipdteses em que haja

legislagdo especifica.

Paragrafo 1° - Somente depois do primeiro ano no cargo publico, & que o servidor

adquirira direito a férias. - 3 /

. 17. 3664 8780

Rua Santos, 350 - Centro - Aspasia/SP - CEP 15.763-000
e-mail. administracao@aspasia sp. gov.br | Site: www.aspasia.sp.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ASPASIA
CNPJ: 85.712.0020001-59

Paragrafo 2° - As férias serdo gozadas de acordo com a escala organizada pelo
orgdo competente e com a anuéncia da chefia imediata dos servidores de cada 6rgiao
ou setor publico. |

Pardgrafo 3° - O gozo de férias sera remunerado com 1/3 (um tergo) a mais do que
a remuneragio normal, cujo pagamento sera efétuado até dois dias antes do inicio
do periodo de gozo, desde que o requerimento de férias tenha sido protocolado com
antecedéncia minima de 40 (quarenta) dias do inicio do gozo.

Parédgrafo 4° - Durante as férias o servidor tera direito a todas as vantagens como
se em exercicio estivesse. '

Paragrafo 5° - Em caso de acumulacdo de férias, podera o servidor goza-las
ininterruptamente,

Parigrafo 6° Somente seriio consideradas como nio gozadas por absoluta
necessidade de servico, as férias que o servidor deixar de gozar mediante decisio
escrita da autoridade competente, exarada em processo administrativo e publicada
na forma legal, dentro do exercicio a Que elas .correspondem.

Parigrafo 7° - E vedado levar em consideracéo as férias, para fins de compensacao
de qualquer falta ao servico. |

Artigo 63 - Em casos excepcionais, a critério da administracéo, as férias poderao
ser gozadas em dois periodos de 15 (quinze) dias.

Paragrafo finico - As férias também poderdo ser gozadas em até trés periodos,
desde que assim requeridas pelo servidor, e no interesse dla administragio publica,

néo podendo cada periodo ser inferior a 10 (dez) dias.

Artigo 64 - E fa(l:ultado ao servidor converter 1/3 (um terco) das férias em abono
pecuniario, desde que o requeira com pelo menos 60 (sessenta) dias de
antecedéncia. |

Pardgrafo unico: No calculo do abono pecuiério,' sera considerado o valor do

adicional de férias.
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Artigo 65 - O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissio, percebera
indenizagao relativa ao periodo das férias que tiver direito e ao incompleto, na
proporgao de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio, ou fragao superior
a 14 (quatorze) dias.

Pardgrafo anico - A indenizacéo sera calculada com base na remuneracio do més
em que for publicado o ato exoneratério.

Artigo 66 - O Poder Executivo, em casos especiais e plenamente justificados,

podera converter em pecunia todo o pericdo de férias do servidor.

Artigo 67 - O servidor que opera direta e permanentemente com Raio X ou
substancias radioativas gozara de 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por
semestre de atividade profissional, proibida em qualquer hipétese a acumulagao.
Paragrafo anico: O servidor referido neste artigo nio fara jus ao abono pecuniario
de que trata o artigo anterior.

Artigo 68 - As férias somente poderao ser interrompidas por motivo de calamidade
publica, comog¢éo interna, convocacdo para juri, servigo militar ou eleitoral ou por
motivo de superior interesse publico.

Parigrafo unico - Salvo comprovada necessidade de servigo, o servidor promovido,
transferido ou removido durante as férias, nao sera obrigado a apresentar-se antes

de termina-las.
CAPITULO 111
DAS LICENCAS
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 69 - Serdo consideradas licencas:

I - Licenca para tratamento de satde;
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II - Licencga por motivo de moléstia em pessoa da familia;

III - Licenga gestarite;

IV - Licenca de adocao; B

V - Licenga patérnidade,

VI - Licenga para tratamento de doenga profissional ou em decorréncia de acidente
de trabalho;

VII - Licenga para prestar servico militar,

VII - Licen¢a por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro de servidor
ou militar;

IX - Licenga compulsoéria:

X - Licenga prémio;

XTI - Licenca para tratar de interesse particular;

XII - Licenca por motivo especial. |

Paragrafo Unico - Ao ocupante de éargo em comissao serdo concedidas _11'cen(;as
previstas neste artigo, salvo as referidas nos incisos VII, VIII, IX, X, XI e XII.
Artigo 70 - A licenca que depender de exame médico, sera concedida pelo prazo
indicado no laudo ou no atestado proveuiente- do érgéao oficial competente.

Artigo 71 - Terminada a licenca o servidor reassumii‘é, imediatamente, o exercicio
de suas atribuigdes inerentes ao cargo. o

Artigo 72 - O servidor licenciado para tratamento de saudé, nos termos do inciso
I do artigo 69, nao podera dedicar-se a qualquer outra atividade remunerada, sob
pena de ser cassada a licenca, e de ser demitido por abandono de cargo, caso nao
assuma o exercicio dentro de 30 dias.

Artigo 73 - A licenga podera ser prorrogada de oficio ou a pedido do ﬁlteressado,
desde que fundada em novo exame médico oficial. .

Parigrafo Unico - O pedido de prorrogacdo devera ser apresentado pelo
interessado em pelo menos 08 (oito) dias antes de findar o prazo de licenga, se
indeferido, contar-se-a como licenca o periodo compreendido entre o seu término e

a data de conhecimento oficial do despacho de negatério.
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Artigo 74 - O funcionario nao podera permanecer em licenca por prazo superior a
02 (dois) anos, exceto a licenga sem remuneracdo para tratar de interesse
particular. |

Artigo 75 - O funcionario em. gozo de hcenga deverd comunicar ao chefe da
reparticao local que possa ser encontrado. _

SECAO I
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Artigo 76 - Ao servidor impossibilitado de exercer o cargo por motivo de satde,
sera concedida licenga pelo érgéo oficial competente, a pedido ou de oficio.
Parédgrafo Unico - Em ambos os casos, € indispensavel o exame médico que podera
ser realizado, quando necessario, na residéncia do servidor, ou no caso de
internacao, no hospital. '

Artigo 77 - O exame para concessdo da licenca para tratamento de satide sera feito
por médico oficial, oficialmente credenciado ou, ainda, por oOrgiao oficial do
Municipio, Estado ou Uniao. ' .

Paridgrafo Unico - As licencas superiores a 60 (sessenta) dias, dependerdo de
exame do servidor por junta médica. |

Artigo 78 - O servidor que negar a se submeter ao exame méd'ico, quando julgado
necessario, sera punido com pena de suspenséo.

Paragrafo ﬁnico — A suspensao cessara no dia em que realizar a iﬁspe(;éo.

Artigo 79 - Considerado apto em exame médico o servidor reassumira o exercicio
do cargo, sob pena de serem consideradas como faltas injustificadas os dias de
auseéncias. . _ | '

Artigo 80 - A licenca a servidor acometido de doen«;:a' cohtagiosa sera concedida
por tempo indeterminado, sendo necessario para a reassuncdo do cargo

comprovagao médica condizente,
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Artigo 81 - Sera integral a remuneracéo do servidor licenciado para tratamento de
saude, ou acometido de males tido como contagioso.

Artigo 82 - O servidor tera direito de permanecer em licenca para tratamento de
saude, até, o méximo de 2 (dois) anos, com vencimento ou remuneracéo integral.
Pardgrafo 1° - Findo o prazo prewsto neste artlgo, o servidor sera submetido a
inspec¢édo meédica e aposentado, desde que verificada a sua invalidez.

Paragrafo 2° - Sera obrigatéria a reversao do aposentado, desde que cessados os
motivos determinantes da aposentadoria, mediante 'inspecéo em orgaoc médico
oficial. |

Atrigo 83 - O servidor de cargo em comissio podera set aposentado nas condicbes

do artigo anterior, desde que preencha os requisitos do art. 124, Inciso I, desta lei.
- SECAo I
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMiLIA

Artigo 84 - O servidor podera obter licenca por motivo de doenca de pais, filhos,
conjuge ndo separado legalmente, companheiro e cbmpanheira, padrasto ou
madrasta, enteados, avés ou netos, mediante comprovacio médica.
| Pardgrafo 1° - A licenca sera concedida se o servidor comprovar a sua
indispensavel assisténcia pessoal.
! Paragrafo 2° - A licenca de que trata esse artigo sera concedlda com vencimento e
| remunera(;ao integral até um més e com os seguintes vent:lmento e remunr"‘ragao
I - De dois tercos, quando exceder de um até trés meses.
II - De um ter{;o quando exceder de trés até seis meses;

III - A partir do sexto mes, ate 0 vigésimo meés podera contmuar em 11cenca porém
sem remunerat;ao

SECAO 1Nl
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DA LICENCA GESTANTE

Artigo 85- A seﬁridora gestante sera concedida, mediante inspecio médica, licenca
de 120 dias, sem prejuizo de vencimento ou remuneracao e demais vantagens do
cargo.

Artigo 86 - No caso de aborto nio provocado ou natimorto, sera concedida licenga
para tratamento de saiide, pelo prazo que indicar o laudo medico.

Artigo 87 - Salvo a prescricdo meédica em contrario, a licenca sera concedida a
partir do 8° (oitavo) més de gestacao.

Artigo 88 - Ocorrido o parto sem que tenha sido requerida a licenga. sera esta,
concedida com apresentacio da certidéo de nascimento e vigorara a partlr da data
do nascimento, podendo retroagir até quinze dias.

Artigo 89 - Apés o término da licenga e até a crianga completar sete meses de
idade, a servidora tera direito de dois descansos especiais didrios de 30 minutos
cada, para fins de amamentacéo.

Artigo 90 - A servidora, no prazo de 30 trinta) dias contados do primeiro dia da
licenga-maternidade, podera solicitar por escrito ao Chefe do Poder Executivo ou
Poder Legistativo, ao qual estiver vinculada, a prorrogacio da respectiva licenca,
por mais 60 (sessenta dias), nos termos que constam da Lei Complementar n.°
7572009,

Paragrafo Primeiro - No periodo da prorrogacao da licenca maternidad= é vedado
a servidora laborar em outra atividade remunerada, e a crianga nao podera ser

mantida em creche ou organizacéo similar, sob pena de perda do beneficio.
SECAO IV

DA LICENCA - ADOCAO
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Artigo 91 - O servidor podera obter licenga de até 120 dias com vencimento ou
remuneracéo integral, quando adotar crianga menor de 12 (doze) anos de idade e
ou adolescente menor de 18 (dezoito) anos de idade, ou quando obtiver
judicialmente a sua guarda para fim de adogao.

Paragrafo Unico - O periodo de licenga sera considerado de efetivo exercicio, para
todos os efeitos legais.

Artigo 92 - QOcorrendo a devolugdo do menor sob guarda, o servidor devera
comunicar imediatamente o fato, cessando, entdo, a fruicio da licenca.

Parigrafo Unico - A falta de comunica¢do acarretard cassacio da licenca, com
perda total do vencimento ou remuneracao, correspondente ao periodo de
auséncia, sem prejuizo da aplicacédo das penas disciplinares cabiveis.

Artigo 93 - No caso de a adogéo ser concedida a um casal, em que ambos sejam

servidores publicos, a licenca sera permitida somente a um deles.

SECAO V
DA LICENCA PATERNIDADE

Artigo 94 - Ao servidor sera concedida licenga paternidade de 8 (oito) dias uteis

¥

contados do nascimento de seu filho, sem prejuizo de vencimento ou remuneracao,

considerando como de efetivo exercicio, para todos os fins, o periodo de licenca.
SECAO VI

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE DOENCA PROFISSIONAL OU EM
DECORRENCIA DE ACIDENTE DE TRABALHO
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Artigo 95 - O servidor, acometido de doenga profissional ou acidentado em SErvigo,
tera o direito de licenga para tratamento de satde com remuneracao integral.

Parigrafo 1° - Entende-se por doenca profissional a que decorrer das condicdes do
servi¢o, devendo o laudo médico estabelecer o nexo de causalidade entre a doenca

e os fatos que determinaram:.

Parédgrafo 2° - Entende-se por acidente o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor
e que se relacione mediata ou imediatamente com as atribuigoes de seu cargo.
Artigo 96 - Considera-se acidente:

I - O dano decorrente da agressdo sofrida e nio provocada injustamente pelo
servidor, no exercicio de suas atribui¢des ou em razao delas; e 7

IT - O dano sofrido no percurso entre a residéncia e o trabalho.

Artigo 97 - A comprovacio do acidente, indispensavel para concessio da licenca,
sera feita em processo que devera iniciar-se no prazo de 8 (oito) dias contados do
evento.

Artigo 98 - Verificada, em caso de acidente, a incapacidade total para qualquer
funcio, ao servidor, sera concedida, imediatamente, aposentadoria com proventos

integrais.
SECAO VII
DA LICENCA PARA PRESTAR SERVICO MILITAR
Artigo 99 - Ao servidor convocado para o servigo militar de outros encargos da
defesa nacioﬁal, sera concedida licenga com remuneragéo integral.

Paragrafo 1° - A licenca sera concedida a vista de documento oficial que comprove

a incorporacao.
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Pardgrafo 2° - Da remunefﬁgan sera descontada a importancia que o servidor
perceber, na qualidade de incorporado, salvo se optar pelas vantagens do servico
militar,

Paragrafo 3°- O servidof licenciado reassumiré S€u cargo no prazo improrrogavel
de 30 (trinta) dias a partir da data de desincorporacéo.

SECAO VIII

DA LICENCA POR AFASTAMENTO DO CONJUGE OU COMPANHEIRO DO
SERVIDOR OU MILITAR

Artigo 100 - O servidor cénjuge ou companheiro puablico civil ou militar, tera
direito a licen.(;a sem vencimento ou remunera¢do, quando o conjuge ou
companheiro for designado para prestar éervig:o fora do municipio.

Paragrafo 1° - A Iicen-.;:a sera concedida mediante pedido devidamente instruido e
vigorara pelo tempo maximo de até 10 (dez) anos de afastamento.

Paragrafo 2° - O periodo da licenca sera considerado somente para efeito de
aposentadoria.

SECAO IX

DA LICENCA COMPULSORIA

Artigo 101 - O servidor que for considerado, a juizo da autoridade sanitaria
competente, suspeito de ser portador de doenca transmissivel, serd afastado dc
servigo publico.

Pardgrafo 1° - Resultando positiva a suspeita, o servidor sera licenciado para
tratamento de saude, incluidos na licenga os dias em que esteve afastado. f/
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Parigrafo 2° - Nio sendo procedente a suspeita, o servidor devera reassumir
imediatamente o seu cargo, considerando como de efetivo exercicio, para os efeitos
legais, o periodo de afastamento.

SECAO X
DA LICENCA PREMIO

Artigo 102 - O servidor publico efetivo tera direito, como prémio de assiduidade, a
licenca de 90 (noventa} dias, em cada periodo de cinco anos de exercicio
ininterrupto de servico publico no municipio de Aspasia, que nio haja sofrido
nenhuma penalidade administrativa.

Parigrafo 1° - O gozo da licenca prémio somente sera concedido, se o servidor
contar com pelo menos 3 (trés) anos de servigo ininterrupto no Municipio.
Paragrafo 2° - O periodo de gozo da licenga prémio sera considerado de efetivo
exercicio, para todos os efeitos legais, e ndo acarretara desconto algum no
vencimento ou remuneragao.

Paragrafo 3°. As disposicées deste artigo, ou seja, o prémio de assiduidade (licenga
de 90 dias) ndoc se aplicam aos servidores publicos que ocupem exclusivamente
cargos em comisséo, empregos piblicos ou assemelhados com vinculo por prazo
determinado.

Artigo 103 - Nio se concedera licenga-prémio ao servidor que, nc periodo
aquisitivo:

I - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

Il - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenca por motivo de doenca 'em pessoa da familia, sem remuneracio;
bj) licenca para tratar de interesses particulares;

c) condenacao a pena privativa de liberdade, por sentenca definitiva;

d) desempenho de mandato classista e eletivo.
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III - tiver falta injustificada;

Artigo 104 - A licenca prémio podera ser concedida pelo Prefeito, pela Mesa da
Camara, ou pelos Diretores de Autarquias e Fundagoes Puablicas.

Artigo 105 - A licenca prémio podera ser gozada, a pedido do servidor, integral ou
parcialmente, atendendo os interesses da administracao.

Paragrafo unico — A licenca prémio quando fequeridét parcialmente podera ser
gozada em blocos de 15 dias, 30 dias ou 45 dias, a qﬁal deve ser usufruida dentro
do prazo maximo de 4 (quatro) anos € nove meses, contados da data de aquisicao.
Artigo 106 - A autoridade competente, tendo em vista o interesse da
administra¢do, devidamente fundamentado, decidira dentro de 10 (dez) dias sobre
a aquisi¢ao da licenga prémio, quanto a data de seu inicio e sua concessio, por
inteiro ou parceladamente, nos termos do paragrafo Ginico do artigo anterior
Artigo 107 - O servidor efetivo, podera optar pelo gozo da metade do periodo de
licenga prémio a que tiver direito, recebendo em dinheiro, a importancia
equivalente ao vencimento correspondente a outra metade.

Paragrafo 1° - No caso desse artigo, podera o servidor gozar o periodo restante de
45 dias, por inteiro em duas parcelas, sendo uma de 30 e outra de 15 dias,
independente da ordem estabelecida neste paragrafo, a juizo da administracéo,
quanto a oportunidade.

Paragrafo 2° - O calculo para fins de pagamento em pecinia da metade da licenca
prémio a que se refere o "Caput" deste artigo, sera efetuado com base no valor da
referéncia do cargo efetivo a época do gozo do beneficio.

Artigo 108 - O servidor devera aguardar em exercicio a concessao da licenga
prémio. .

Parigrafo Unico - Dependera de novo requerimento o gozo de licenga, quando nao
iniciada dentro de 30 d.ias, contados da publicagdo do ato que houver concedido.
Artigo 109 - A licenca prémio néo podera ser conced_ida no inicio ou eﬁcerramento
de mandato. - //
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SECAO XI
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Artigo 110 - Ao servidor ocupante de-cargo efetivo, desde que nio esteja em periodo
de estagio probatério, podera ser concedida licenga ndo remunerada para tratar de
assuntos de interesses particulares pelo prazo de até 2 (dois) anos, prorrogaveis
uma vez, por igual periodo.

§1°. O servidor devera aguardar em exercicio a resposta ao pédido de concessio da
licenca de que trata o caput, devendo o pedido de prorrogac;ao ser realizado com
30 dias de antecedéncia do vencimento da licencga. o

§2°. A licenca podera ser mterromplda:

I - A qualquer tempo, no interesse do Servigo pllbh'co; o

II - Com antecedéncia de 30 (trinta) dias da data pretendida para retornar as
atividades por solicitacdo do servidor e havendo conveniéncia da Administracio
Publica. | |

§3°. Nao se concedera nova licenca antes de decorridos 30 (trinta) dias do término
da anterior, contados da data em que o servidor tenha reassumido o exercicio do
cargo.

§4°. Os prazos e procedimentos relativos a concessio da. licenga seréo definidos em

regulamento.

SECAO XII
DA LICENGCA ESPECIAL

Artigo 111 - O servidor designado para missao, estt_ldb ou competicéo oficial, em

outro municipio, tera direito a licenga especial. /
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comprovado, a licenca serda concedida, sem prejuizo de vencimento e demais
vantagens do cargo.

Paragrafo 2° - O inicio da licenga devera ser procedido de justificativa, que
demonstre a necessidade ou o relevante interesse da missdo,  estudo ou

competicao.
CAPITULO IV
DAS FALTAS

Artigo 113 - A justificacdo de faltas de comparecimento ao servico obedecera ao
disposto nessa secéo. .

Artigo 114 - Considera-se causa justificada o fato que, por natureza ou
circunstancia, principalmente pela consequéncia no ambito da familia, possa
constituir escusa do néao comparecimento, limitadas a 12 (doze) faltas no ano ¢ 01

(uma) por més.

Artigo 115 - Nao serao justificadas as faltas que excederem a 12 (doze) por ano.
Artigo 116 - O chefe imediato do servidor decidira sobre a justificagac das faltas
até ao maximo de 6 (seis) por ano, a justificacdo das que excederem a esse numero,
até o limite de 12 (doze), sera submetida, devidamente informada por essa
autoridade, a decisdo de seu superior hierarquico, no prazo de cinco dias.
Paragrafo Unico - Nos casos em que o chefe imediato, seja o Prefeito, Presidente
da Camara, ou Diretor de Autarquia ou Fundacdo, sua competéncia para decidir
sera at€ o limite de 12 (doze) faltas por ano.

Artigo 117 - As faltas ao servigo, até o maximo de 6 (seis) por ano, nao excedendo
uma por meés, poderdo ser abonadas, por moléstia ou outro motivo qualquer, a

critério da autoridade competente.
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Artigo 118 - O servidor que faltar ao servico, ficara obrigado a requerer, por escrito,
a justificagédo ou abono dé falta, ao departamento competente, no primeiro dia em
que comparecer na reparticdo, sob pena de sujeitar-se as consequéncias da
auséncia. '

Paragrafo 1° - Para abono ou justificativa de faltas, podera ser exigida prova do
motivo alegado pelo servidor.

Paragrafo 2° - Decidida a justificativa da falta, serd o requerimento encaminhado
ao orgao de pessoal para as devidas anotagoes.

Paragrafo 3° - Decidido favoravel ao abono da falta requerida, o servidor tera direito
ao vencimento correspondente aquele dia de servico.

Paragrafo §4° - Injustificada a falta, o servidor nao tera direito ao vencimento
correspondente aquele dia de servico e ndo sera considerada como efetivo exercicio.
Artigo 119 - Verificando-se a falsidade das alegacdes apresentadas com intuito de
obter abono ou justificativa de falta, sera ela considerada injustificada sem prejuizo
da pena cabivel. | |

Artigo 120 - Para efeito do limite disposto no artige 114 dessa lei, ndo serao

consideradas as faltas abonadas.
CAPITULO V

DA DISPONIBILIDADE N
Artigo 121 - O servidor podera ser colocado em disponibilidade remunerada:
I - No caso previsto no paragrafo 2° do artigo 17 dessa lei, e
II - Quando, tendo adquirido estabilidade, o cargo for extinto por lei.
Pardgrafo Unico - O servidor ficara em disponibilidade remunerada integral até o
seu obrigatdrio aproveitamento em cargo equivalente.
Artigo 122 - O provento da disponibilidade nao podera ser superior ao vencimento

ou remuneracéo, percebida pelo servidor.
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percebidas pelo servidor em virtude de medida geral, sera extensiva ao provento do

disponivel na mesma proporgéo.

CAPITULO VI
DA APOSENTADORIA

Artigo 124 - O servidor sera aposentado:

I - Por invalidez permanente, sendo os proventos integrais decorrentes de acidente
em servigo, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel,
especﬁcadas em lei, e proporcionais nos demais casos;

II - Compulsonamente, aos 75 anos de idade, com proventos proporcwnsus ao
tempo de servico; e

I - Voluntariamente:

a) aos 35 anos de servigo, se homem, e aos 30 anos, se mulher com proventos
integrais;

b) aos 30 anos de efetivo exercicio em fun¢des de magistério, se professor e 25 anos
se professora, com proventos integrais; '

c¢) aos 30 anos de servico, se homem, e aos 25 se mulher, com proventos
proporcionais ao tempo de servigo.

d) aos 65 anos de idade, se homem, ¢ aos 60 anos se' mulher, com proventos
proporcionais ac tempo de servigo. ' _
Paragrafo 1° - O tempo de servico publico federal, estadual e municipal sera
computado integralmente para efeitos de aposentadoria e disponibilidade.
Paragrafo 2° - O beneficio de pensdo por morte correspondera a totalidade dos
vencimentos ou proventos do servidor 'falecido, cujos beneficiarios e limites
proporcionais serao estabelecidos na lei de previdéncia municipal.

Artigo 125 - A aposentadoria produzira seus efeitos a partir da publicagéo do

respectivo ato.
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Artigo 126 - O pagamento dos proventos a que tiver direito o aposentado devera
iniciar-se no més seguinte ao que cessar a percep¢dao do vencimentc ou
remuneracao.

Artigo 127 - O provento do aposentado so podera sofrer descontos autorizados por

lei.

CAPITULO VII
DAS ACUMULAGCOES REMUNERADAS

Artigo 128 - E vedada a acumulacéo remunerada, exceto:

I - A de dois cargos de professor;

II - A de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico

III - A de dois cargos privativos de médico. _
Paridgrafo 1° - Em qualquer dos casos previstos a acumulacdo de cargos, ainda
que licita, fica condicionada & comprovacio da cbmpatibilidade de horarios;
Paragrafo 2° - A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e funcoes
em autarquias, fundagées publicas, empresas publicas, sociedades de economia
mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos Municij}ios;
Paridgrafo 3° - Considera-se acumulacido proibida a percepcdo de vencimento de
cargo ou emprego publico efetive com proventos da inatividade, salve quando os
cargos de que decorram essas remuneragoes forem acumulaveis na atividade;
Paragrafo 4° - A proibicao de acumular proventos nao se aplica aos aposentados,
quando em exercicio de mandato eletivo, cargo em comissdo ou de contrato de
prestagéo de servigos técnicos ou especializados.

Artigo 129 - Verificado, mediante processo administrativo, que o servidor esta
acumulando fora das condicdes previstas neste capitulo, sera ele demitido de todos
os cargos e funcées.

Paragrafo 1° - Nao comprovada a mé fé, o servidor sera mantido no cargo ou fungao

que exercer ha mais tempo.
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Paragrafo 2° - Em caso contréﬁo, o servidor demitido ficara ainda inabilitado pelo
prazo de 5 (cinco) anos para o exercicio ou fun¢des de cargo publico, inclusive para
as funcdes ou empregos citados no paragra.fo 2° do artigo 128 dessa lei.

Artigo 130 - As autoridades legalmente constituidas, bem como diretores ou
responsaveis por qualquer orgdo publico, que tiverem conhecimento, de que
qualquer de seus subordinados, estdo no exefcicio de acumulacao proibida,
deverdo comunicar o fato ao érgao competehte, sob pena de responsabilidade, nos
termos legais. |

Paragrafo Unico - Qualquer cidaddo podera comunicar a existéncia de acimulo

ilegal.

CAPITULO VIII
DA ASSISTENCIA AO SERVIDOR

Artigo 131 - O Municipio podera dar assisténcia ac servidor e sua familia,
concedendo entre outros, os seguintes beneficios:

I - Assisténcia médica, dentaria, farma(:eutlca e hospltalar

II - Previdéncia social e seguros; |

III - Assisténcia judiciaria;

IV - Cursos de aperfeicoamento, treinamento ou especializagao profissional, em
matéria de interesse Municipal; e |

V - Auxilio funeral.

Artigo 132 - Lei especifica determinara as condigées de organizagdo e
funciona.mento‘ dos servicos de assisténcia referidos nesse capitulo, com excecdo
dos previstos nos incisos [V e V, desde que devidamente comprovados e autorizados
| pela autoridade competente. , |

Pardagrafo 1°- O auxilio- funeral ¢ devido a familia do semdor falecido na atividade

ou aposentado, em valor equivalente 4 menor referéncia da tabela de vencimentos
do Municipio. . o /
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Paragrafo 2°- O auxilio sera pago no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, por meio
de procedimentc sumarissimo, & pessoa da familia gque houver custeado o funeral.
Paragrafo 3° - Se o funeral for custeado por terceiro, este sera indenizado,
observado o disposto neste artigo.

Parigrafo 4° - O pedido do auxilio funeral sera mediante requerimento por escrito
e protocolado.

Artigo 133 - Todo servidor sera inscrito na Instituicdo da Previdéncia Social
Municipal.

Artigo 134 - O Municipio podera, em lei, instituir a contribuicédo a ser cobrada do
servidor, para custeio, em beneficios destes, dos servicos de_ previdéncia e

assisténcia social.
CAPITULO IX
DA DIREITO DE PETICAO

Artigo 135 - E assegurado ao servidor o direito, de requerer, representar, pedir
reconsideracao e recorrer, em defesa de direito ou legitimo interesse.

Artigo 136 - O pedido sera encaminhado 4 autoridade competente, por intermédio
do superior hierarquico do peticionario. '

Paragrafo 1° - O pedido de reconsideracdo, devera ser dirigido & autoridade que
houver expedido o ato ou proferido a decisdo e somente sera cabivel quando
contiver novos argumentos.

Pardgrafo 2° - Somente cabera recurso, quando houver pedido de reconsideragéao
nao conhecido ou indeferido. '

Paragrafo 3° - O récurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a4 que
tiver expedido o ato ou proferido a decisdo, em ultima instancia, ao prefeito.

Parigrafo 4° - Nenhum pedido de reconsideragéo ou recurso podera ser renovado; /
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Paragrafo §° - O pedido de reconsideracéo e o recurso néo terdo efeito suspensivo,
salvo nos casos previstos em lei.

Artigo 137 - Salvo disposigdes expressas em contrario, é de 30 dias o prazo para
interposicdo de pedido de reconsideracéo e recurso.

Pardgrafo Unico - O prazo a que se refere este artigo, comegara a fluir a partir da
comunicagao oficial da decisao recorrida ou reconsiderada.

Artigo 138 - O direito de pleitear administraﬁvamente prescrevera:

I - Em 5 {(cinco) anos, nos casos relativos a demisséo, aposentadoria e
disponibilidade ou que afetem o interesse patrimonial e crédito resultante das
relacées funcionais com a administragao publica; e

II - Em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for
fixado em lei Municipal. ‘

Artigo 139 - O prazo de prescricdo terda seu termo inicial na data da publicacao
oficial do ato ou, quando este for de natureza reservada, para resguardar direito do
servidor, na data da ciéncia e do interessado.

Artigo 140 - O recurso quando cabivel, interrompe o curso da prescricao.
Pardgrafo Unico - Interrompida a prescricdo, o | prazo comecara a correr pelo

restante, no dia em que cessar a interrupgao.
TiTULO IV
CAPITULO I . ‘
DO VENCIMENTO | i
Artigo 141 - Os ven;:hnéntos de cargos da Prefeitura e da Camara Municipal ‘
deverdo ser iguais, desde que suas atribui¢ées sejam iguais ou assemelhadas. |

Pariagrafo Unico - Para os efeitos deste artigo, nédo levara em conta as vantagens

de carater individual e as relativas a natureza ou local de trabalho.
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Artigo 142 - E vedada a vinculacdo ou equiparacao de vencimento para efeitos de
remuneracio de péssoa] do servigo publico Municipal.
Artigo 143 - As vantagens percebidas pelo servidor ndo serdo computadas ou
acumuladas, para concessio de vantagens ‘ulteriores, sob o mesmo titulo, ou
idéntico fundamento. '
Artigo 144 - O limite maximo de remuneracéo, a quélquer titulo, percebida em
espécie pelos servidores publicos, excluindo-se as verbas de carater indenizatério,
sera correspondente & remuneragéo percebida em espécie, pelo Prefeito Municipal.
Paragrafo 1° - A remuneracéo percebida em espécie pelo Prefezto Municipal é o
subsidio mais a verba de representacio.
Paragrafo 2° - Os vencimentos, a remuneracao, as vantagens e os adicionais, bem
como os proventos de aposentadoria que estejam sendo percebidos em desacordo
com o dis‘posto neste artigo, serdo imediatamente reduzidos ao limite dele
decorrente, néao se admltmdo neste caso, invocagdo de direito adquirido a
irredutibilidade de vencimentos, ou perempcao de excesso a qualquer titulo.
Art:go 146 - O servidor perdera: )

- A remuneracdo do dia, se nio comparecer ao servi¢o publico, salvo, os casos
previstos nesta lei; '
II - Um ter¢o da remuneracio do dia guando comparecer ao servico, dentro da hora
seguinte marcada para inicio de trabalho, ou se retirar até uma hora antes de seu
término. |
Artigo 147 - Salvo as excecboes expressamente previstas em lei, é vedada a
administracio ptblica efetuar qualquer desconto nos vencimentos dos servidores,
salvo prévia e expressa autorizacao. |
Pardgrafo Unico - Em cumprimento de decisao Judicial transitada em J uigado, &
administracéo deve descontar dos servidores, a prestacdo alimenticia nos termos e
nos limites de determinados em sentenca. | |
Artigo 148 - O horario de trabalho sera determinado pela autoridade competente,

de acordo com a natureza e necessidade do servico, cuja duragao nio podera ser ,7
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superior a 8 {mto) horas dlarlas e 40 (quarenta) horas semanais, facultada a
compensagio de horanos o

Artigo 149 - A frequéncia do servidor sera apurada:

I - Por ponto relégio, ou hvro proprio _

II - Pela forma determmada pela autoridade competente quanto aos servidores nao

sujeitos ao controle de frequéncia por meio de ponto reldgio ou livro préprio.
CAPITULO Il
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Artigo 150 - Além do venmmento, poderao ser concedidas ao servidor, as segumtes
vantagens:

I - Diarias; :

II - Gratificacdes;

Il - Ajuda de custo;

IV - Adicionais por tempo de servico;

V - Salario familia;

VI - Auxilio para diferenca de caixa; e

VII - Décimo terceiro salario. :

Pﬁrﬁgrafo Unico - E vedada a incorporagio de vantagens de cariter temporario
ou vinculadas ao exercicio de funcdo de confianca ou de cargo em comissao a

remuneragao do cargo efetivo.
SECAO I

DAS DIARIAS
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Artigo 151 - Ao servidor que, por determinacdo da autoridade competente, se
deslocar temporariamente do Municipio, no desempenho de suas atribuicoes, ou
missdo, bem como estudo de interesse do Municipio, serdo concedidas, além do

transporte, diaria a titulo de indenizagéo das despesas com alimentacdo e pousada.
' SECAo NI
DAS GRATIFICACOES

Artigo 152 - Sera concedida gratificacdes:
I - Pela prestacéo de servigos extraordinarios;
II - Pela execugao de trabalho insalubre, Perigoso ou penoso; e

III - Pelo servigco noturno.
SUBSECAO I
DAS GRATIFICAGOES PELA PRESTACAO DE SERVICOS EXTRAORDINARIOS

Artigo 153 - O servidor ocupante de qualquer cargo, quando convocado para
trabalhar em horario diverso de seu expediente, tera direito a gratificacao por
servicos extraordinarios. |

Artigo 154 - A gratificacdo sera paga por hora de trabalho, prorrogado ou
antecipado, que exceda o periodo normal de expediente, acrescido de 50%
(cinquenta por cénto] do valor da hora normal de trabalho.

Pardgrafo 1° - Salvo nos casos de convocacio de emergéncia devidamente
justificada, o servi¢o extraordinario ndo podera exceder a duas horas diarias.
Pardgrafo 2° - Quando o servico extraordinario for noturno, assim entendido o que
for prestado no periodo de 22h00 (vinte e duas) horas as 6h00 (seis), ac valor da

hora sera acrescido de mais 25% (vinte e cinco) por cento. / /
/7
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SUBSECAO II
DA GRATIFICACAO PELA EXECUCAO DE TRABALHO INSALUBRE,
' PERIGOSO OU PENOSO.

Artigo 155 - Serdo consideradas atividades ou operagoes insalubres, aquelas que,
por sua natureza, condi¢do ou método de trabalho, exponham os funcionarios a
agentes nocivas a saude.

Artigo 156 - Serao consideradas atividades ou operacdes périgosas, aquelas que,
por sua natureza, ou condicdo, método de trabalho, impliquem no contato
permanente com inflamaveis ou explosivos, em condicdes de riscos acentuados.
Artigo 157 - Serado consideradas atividades ou operagdes penosas, aquelas que,
por sua natureza ou método de trabalho, exponham o servidor a esforco fisico
acentuado e desgastante.

Paragrafo Unico - Lei Municipal determinara os percentuais que incidirdo sobre
os vencimentos dos servidores, no caso do exercicio de atividades insalubres,
perigosas ou penosas. |

Artigo 158 - O direito ao adicional de insalubridade, de periculosidade, ou de
penosidade, cessa, com a eliminacéo das condicoes dos riscos que deram causas a
sua concessao. |

Artigo 159 - E vedada 4 servidora gestante ou lactente o trabalho em atividades

ou operagbes consideradas insalubres, perigosas ou penosas.
SUBSECAO III
DAS GRATIFICACOES POR SERVICO NOTURNO

Artigo 160 - O servidor que por decisdo da autoridade competente, prestar servigos

no periodo noturno, fara jus a gratiﬁcagéo por servico noturno.
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Pardgrafo Unico - Para eféito desta lei, considera-se trabalho noturno o realizado
entre o periodb das 22h00 (vinte e duas) horas de um dia as 6h00 (seis) horas do
outro dia. _ |
‘ 3 Artigo 161 - A Gratificacdo do trabalho noturno correspondera 25% (vinte e cinco
por cento) do valor percebido em decorréncia das horas trabalhadas do valor
percebido em decorréncia das horas trabalhadas no peﬁado noturno.

Artigo 162 - A gratificacdo por trabalho noturno, ndo se incorporari aos

vencimentos ou remunerac¢éo para nenhum efeito. -

SECAO III
DA AJUDA DE CUSTO

Artigo 163 - A ajuda de custo destina-se a cobrir despesas de viagem e instalag:éo

do servidor que passar a exercer o seu cargo fora do Municipio sede.

SECAO IV |

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO E MERITO

Aftigo 164 - O servidor publico efetivo ativo, a cada periodo de tfés anos continuos
de efetivo desem;jenho de suas funcées no servigo publico Municipal, percéberé
adicional por tempo de servico e mérito, calculado a razio de S% (cinco) por cento
sobre o valor da referéncia do éargo éfetivo, 0 qual se incorporara aos vencimentos
para todos os efeitos, exceto 'para concessdo de triénios subsequentes e pagamento

de metade da licenca-prémio, desde que o servidor cumulativamente preencha os f
seguintes requisitos:
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I - Nao ultrapassar o limite de 6 (seis) faltas justificadas para cada ano que
antecede o triénio; _

II - Participar ativamente dos cursos de capacitacdo funcional oferecidos pela
administracéo, tendo que comprovar, no minimo, a realizacdo de um curso de
capacitagdo para cada ano de efetivo exercicio que antecede o triénio;

IIl - Nao sofrer penalizacdo de adverténcia/suspensdo dentro do periodo que
antecede o triénio; '

Pardgrafo Primeiro - Em caso de nao oferecimento, por iniciativa da Prefeitura
Municipal, dos cursos previstos no inciso Il deste artigo, o servidor ficara
desobrigado de cumprir referido requisito, fazendo jus ao recebimento do adicional
por tempo de servico e mérito, desde que cumpridos os requisitos previstos nos
incisos I e III. |

Paragrafo Segundo - O marco inicial da contagem do intersticio de trés anos para
a aquisicdo do triénio previsto no “caput” sera a data de inicio de vigéncia desta

lei, revogando-se, na integra, a legislacéo anterior.

Artigo 165 - Ao servidor publico municipal efetivo que completar 20 (vinte) anos
de efetivo exercicio, sera concedida uma tinica 6° (sexta) parte de seus vencimentos
Ou remuneragao, que sera a estes incorporada para todos os efeitos e vantagens
atinentes ao cargo que ocupa. |

Paragrafo finico - Para a concessio da sexta parte sera considerado tio somente

0 tempo no servigo puiblico municipal local.
SECAO V

DO SALARIO FAM{LIA

Artigo 166 - O salario familia sera concedido a todo servidor, ativo ou inativo, que
tiver: //
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I - Filho menor de 18 (dezoitd) anos de idade;

II - Filho invalido. |

Paragrafo 1° - Compreendem-se como filho qualquer que seja 0 sexo, assim como
os adotivos, ou menor que viva sob a guarda e protecdo do servidor.

Pardgrafo 2° - Para efeito do inciso II deste artigo, a invalidez corresponderite a
incapacidade total ou permanente para o trabalho.

Artigo 167 - Quando o pai e mie forem servidores e viverem sob mesmo teto, o
salario familia sera pago somente a um deles.

Parigrafo 1° - Se néo viverem sob o mesmo teto, sera pago ao que tiver os) filho(s),
sob sua guarda.

Pardgrafo 2° - Se ambos tiverem a guarda, sera pago a ambos de acordo com a
distribui¢cdo dos dependentes.

Artigo 168 - O servidor é obrigado a comunicar ao Departamento Pessoal, dentro
de 15 dias de ocorréncia qualquer alteracédo que tiver na situacio dos dependentes,
da qual decorra modificacéo no pagamento do salario familia. .
Pardgrafo Unico - A inobservancia dessa obrigacdo implicara a responsabilidade
do servidor nos termos dessa Lei. |

Artigo 169 - O salario familia sera pago independentemente da assiduidade ou
producéo do servidor e nio podera sofrer qualquer desconto, nem ser objeto de
transacao.

SECAO VI
DO AUX{LIO PARA DIFERENCA DE CAIXA

Artigo 170 - O auxilio para diferenca do caixa concedido ao tesoureiro ou caixa
que, no exercicio do cargo, efetuarem pagamento e recebimento é fixado o indice
de 0,50% sobre o vencimento.

. 17. 3664 8780

Rua Santos, 350 - Centro - Aspasia/SP - CEP 15.763-000
e-mail. administracao@aspasia.sp.gov.br | Site: www.aspasia.sp.gov.br




ASROSIA

PREFEITURA MUNICIPAL

PREFEITURA AMUNICIPAL DE ASPASIA
CNPJ. 65.712 0020000153

Paragrafo Unico - O auxilio sera devido enquanto o servidor estiver, efetivamente,
executando pagamentos e recebimentos, nao é incorporado aos vencimentos ou

remuneracao para nenhum efeito.

SECAO VI
DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Artigo 171 - O servidor publico tera direito ao 13° salario, que .dleveré ser pago até
o vigésimo dia do més de dezembro de cada ano.

Pardgrafo 1° - A vantagem pecuniaria a que se refere o "caput” deste artigo sera
extensiva aos servid_orés aposentados, e corresponderi ao valor do provento,
referente ao més de dezembro. | |

Artigo 172 - O 13° salério sera pago ao servidor publico anualmer:te e tera seu
valor calculado sobre o ﬁltimo vencimento ou remunerac¢éo do meés de dezembro,
acrescido da média de outras verbas transitérias que venham a compor sua
remuneracao, a4 proporgao de 1/12 (um doze avos} para cada més de exercicio no
respectivo ano civil.

Pardgrafo 1° - A vantagem pecuniaria sera paga 50% (cinquenta por cento) de seu
valor no més do aniversario do servidor e o restante até o dia 20 (vinte) do més de
dezembro de cada ano, podendo ser antecipada total ou parcialmente a critério da
Administracéo.

Pardgrafo 2° - Para fins de calculo do 13° salario, sera computado o més que o
servidor tiver efetivamente trabalhado, no minimo 15 (qumze} dias, ou em hcenr;a
remunerada nos termos previstos nesta lei. '

Parigrafo 3° - O servidor exonerado percebera sua gratificacao de 13° salario,
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneracéo do més

da exoneracio.
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Paragrafo 4° - Mediante manifestacéo prévia de 30 (trinta} dias, o servidor publico
poderd desistir do pagaménto de 50% (cinquenta por cento) da vantagem
pecuniaria que' dispde o caput, no més de seu aniversario.

Paragrafo 5° - A vantagem p'ecunié.ria nominada de 13° saldario ndo sera

considerada para o célculo de qualquer vantagem pecuniéria.
TITULO V
REGIME DISCIPLINAR |
CAPITULO I
DOS DEVERES

Artigo 173 - Séo deveres dos servidores além dos que lhes cabem em virtude do
desempenho de seu cargo e dos que decorrem; em geral, de sua ccndigdo de
servidor publico: ‘

I - Comparecer ao servico com assiduidade e pontuah‘déde, e horas d= trabalho
extraordinarias, quando convocados; | o

II - Cumprir as determinacdes superiores, representandd imediatamente e por
escrito, quando forem manifestamente ilegais; _

III - Executar os servicos que lhe competir e desempenhar com zelo e presteza os
trabalhos que lhe for incumbido;

IV - Tratar com urbanidade os colegas e o publico em geral, atendendo este sem
preferéncia pessoal; o | _

V - Providenciar para que esteja sempre atualizada, no assentamento individual
sua declaragio de familia, residéncia e domicﬂio;

VI - Manter cooperacéo e solidariedade com relagéo aos companheiros de trabalho;
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VII - Apresentabse- ao servico em boas condigbes e asseio e convenientemente
trajado, ou com uniforme que lhe for determinado;

VIII - Representar aos superiores sobre irregularidades de que tenha
conhecimento; |

IX - Zelar pela economia e conservagao do material que lhe for confiado;

X - Atender, com preferéncia, a qualquer outro servico, as requisicbes de
documentos, papéis e informagées ou providéncias determinadas a defesa da
Fazenda Municipal; | |

XI - Apresentar relatério Ou resumo de suas atividades, na hlpotese € prazo
previstos em lei, regu]amento ou regimento;

XII - Sugerir providéncias tendentes a melhoria ou aperfem:oamento do semc,o
XIII - Ser leal as institui¢cdes a que servir;

XIV - Manter a observancia a normas legais e regulamentos:

XV - Atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando informacées requeridas, resolvidas aquelas cujo
sigilo seja imprescindivel 4 seguranca da sociedade e da administracéo;

b) a expedicao de certiddes requendas paraa defesa dos direitos ou esclarecimentos
de situacdes de interesse pessoal; |

XVI - Manter conduta compativel com a moralidade administrativa intrinseca e
extrinsecamente;

XVII - Representar contra irregularidade ou abuso do poder.
CAPITULO II
DAS PROIBICOES

Artigo 174 - sio proibidas ao servidor toda a acao ou omissdo capazes de

comprometer a dignidade e o decoro da fungdo publica, ferir a disciplina e a
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hierarquia, prejudicar a eficiéncia ao servico publico, ou causar dano &
administragdo, especialmente: |

I - Ausentar-se do servico durante o expediente sem prévia autorizacao do chefe
imediato;

II - Retirar, sem prévia autorizacio da autoridade competer:te, qualquer
documento ou objeto da reparticio;

IIf - Recusar fé a documento publico; . ,

IV - Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, processo ou
execucao do servigo;

V - Referir-se publicamente de modo depreciativo as autoridades constituidas e aos
atos da adm_inistraf;éo;r

VI - Cometer a pessoa estranha a repartigﬁo, fora de casos previstos em lei, o
deseripenho de cérgos que 'competir ou a de seus subordinados, exceto em
mtua:;oes de emergenaa e tranmtonas,

VII - Cometer atos de assédio moral no exercicio de suas funcoes;

VIII - Deixar de comparecer ao servico sem causa justificada;

IX - Exercer comércio entre outros companheiros de servico em local de trabalho;

X - Valer-se de sua qualidade de servidor pubhco para obter proveito pessoal para
si ou para outrem; o

XI Participar de geréncia ou administragcido de empresa prlvada de sociedade
cml Ou exercer comercio, e nessa qualidade transacionar com o Municipio; _

XII - "—’lextear como procurador ou intermediario junto as repartlgoes Mummpa;s

salvo quando tratar do interesse do cénjuge ou parente até 2° grau,;

XIII - Receber de terceiros qualquer vantagem, por trabalhos realizados no
desempenho de suas fungées, ou pela promessa de realiza-los;

XIV - Aceitar comissao no sentido de aquisicéo de materiais, ou inverter a ordem
de pagamento;

XV - Proceder de forma desidiosa:

XVI - Praticar sabotagem contra o servigo ptblico;
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XVII - Fazer com a administragdo Municipal, direta ou indiretamente, contrato de
natureza comercial, industrial, ou de prestagdo de servigos, com fins lucrativos,
para si ou como representante de outrem,

XVII - Exercer ineficienfemente suas funcées;

XIX - Utilizar pessoal ou recursos materiais do servico puablico para fins
particulares, ou ainda utilizar de condicéo de servidor publico para ratificar atos
de sua vida particular;

XX - Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou fungéo e com o horario de trabalho; | |

XXI - Recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.
CAPITULO III
ﬁA RESPONSABILIDADE
SEQAQ I
DISPOSICOES GERMS

Artigo 175 - O servidor respondera civil, penal e adnﬁnistrativamente, pelo
exercicio irregular de suas atribuicoes.

Artigo 176 - A responsabilidade civil decorrera de conduta dolosa, ou culposa
devidamente apurada, que importard em prejuizo a Fazenda Municipal ou a
terceiros. - -

Artigo 177 - A responsabilidade administrativa néo exime o servidor da
responsabilidade civil ou criminal que no caso couber, -

Artigo 178 - O servidor que causar préjuizo ao eréﬁo, sera obrigado a repor a
importancia pecuniaria inerente ao dano causado, por inobservancia dos deveres

e obrigacdes previstas neste Estatuto.
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Artigo 179 - Siao penahdades previstas:

I- Advertenma,

II- Repreensio;

II - Suspensao;

IV - Demisséo; _ .

V - Destituicao da fung¢do ou de cargo comissionado;

VI - Cassacao da aposentadoria ou da disponibilidade; e

VII - Demissdo a bem do servico publico.

Artigo 180 - Na aplicagéo de penalidade seré considerada a dev1da proporc;ao entre
0 ato praticado e a pena aplicada, observando-se:

I - A natureza da infracdo cometida;

I - Os danos causados que dela provierem para o servigo pﬁblic;o;

IlI- As circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - Os antecedentes funcioﬁajs. | N :

Artigo 181 - A 'adverténcié séré. aplicada por escrito nos casos de proibicao
constante do artigo 174, incisos [ a VIIl e XXI, e inobservancia do dever funcional
previsto em lei, regulamentacéao ou norma mtema que nao Jjustifique imposicao de
penalidade mais grave.

Artigo 182 - A pena de repreensio serd aplicada por escrito nos casos de
reincidéncia de infracdo sujeita a pena de adverténcia.

Pardgrafo Unico - Nio havera necessidade de aplicag:é.o progressiva das
penalidades, podendo a administracéo aplica-las de acordo com a mtenmdade da
falta cometida.

Artigo 183 - A pena de suspensdo, que nio podera exceder a 90 dias sera aplicada:
I - Até 30 dias ao servidor que, sem justa causa deixar de submeter—se a exame
médico determinado pela autondade competente; e

II - Em caso de reincidéncia e infragdo sujeita a pena de repreensao e de vioclacao

das demais proibi¢des que nao implique em infracdes sujeitas a pena de demissao.
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Artigo 184 - O servidor suépenso perdera todas as vantagens e direitos decorrentes
do exercicio do cargo, no periodo da suspenséo.
Artigo 185 - Deveréo constar no prontuario de cada servidor, todas as penas que
lhe foram impostas. ,
Artigo 186 - A pena de demisséo sera aplicada nos casos seguintes:

I - Abandono de cargo ou falta de assiduidade;
II - Incontinéncia publica ou embriaguez habitual;
III - Aplicagéo irregular de dinheiro publico;

IV - Ineficiéncia no servico publico.

Pardgrafo 1° - Configurara o abandono de cargo quando o servidor se ausentar
sem causa justificada por mais de 30 (trinta) dias, consecutivos.
Paragrafo 2° - Entende-se por falta de assiduidade a auséncia sem causa
Justificada por mais de 60 [ses_éenta] dias, intercaladas dentro de um espaco de 12
meses, |

Paragrafo 3° - A pena de demissdo por ineficiéncia ao servigo, sO sera aplicada
quando verificada a impossibilidade de readaptacao.
Artigo 187 - Sera aplicada a pena de demissao a bem do servigo publico ao servidor
que: |
I - For acometido de incontinéncia publica e escandaiosé, de vicios, jogos proibidos
e embriagues habitual;

II - Praticar crime contra a boa ordem da administracéao ptlbliéa, a fé piblica e a
Fazenda Municipal ou previsto nas Leis de seguranca e defesa nacional.

HI - Revelar segredo que tenha conhecimento em razao do cargo, desde que faca
desoladamente e com prejuizo para o Municipio ou particulares;

IV - Praticar insubordinagéo grave em servigo;
V - Praticar, em servigo, ofensas fisicas contra servidores ou particulares, salvo em
legitima defesa; ' |

VI - Lesar o patriménio e os cofres publicos;
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VII - Receber ou Solicitar propinas, comissdes ou presentes, bem como outras
vantagens, ainda que fora funcao ou em razao dela.

Artigo 188 - Sera cassada a 'aposentadoria e a disponibilidade, se ficar provado,
em procedimento admini.strativo, em que assegure ampla defesa ao inativo que:

I - Praticou, quando gin atividade, falta grave para a qual seja cominada, nessa
Lei, pena de demissao ou demisséo a bém do servin;d publico.

II - Aceitou fung¢éo ou cargo piiblico em desconformidade com a Lei.

Paragrafo finico - A destituicéo de cargo em comisséo exercido por nédo ocupante
de cargo efetivo sera aplicada nos casos de infracao suje1ta as penalidades de
suspensao e de demissao.

Artigo 189 - A ac¢do disciplinar prescrevera: 7

I-Em 01 ano, as faltas disciplinares sujeitas a pena de adverténcia ou repreensio;
II - Em 02 anos, as faltas dlsmphnares su_]e1tas a pena de suspensio; e

III - Em 05 anos, as faltas disciplinares sujeitas a pena de demissao e de « cassacao
da aposentadoria e dlspomblhdade ,

Paragrafo 1° - O prazo prescricional comeca a correr da data em que o fato tornou
conhecido. |

Parigrafo 2° - Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as
infragdes disciplinares capituladas também como crime.

Pardgrafo 32 - A abertura de sindicancia ou a instauracao de processo disciplinar
interfnnipe a prescrigéo até a deciséo final proferida por autoridade competente.
Pardgrafo 4¢ - Interrompido o curso da prescri¢do, o prazo comecarai a correr a
partir do dia em que cessar a interrupcao.

Artigo 190 - Para aplicagao das penalidades sio competentes: _

I - O Prefeito, o Presidente da Camara ou diretor de Autarquia ou Fundacio
Pablica, nos casos de demissdo, cassacdo de aposentadona e disponibilidade, e a
suspensdo por mais de 30 dias. '

II - Os secretarios ou chefes imediatos, nos demais casos de suspensio; e
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III - As autoridades administrativas com relacdo aos seus subordinados, nos casos
de adverténcias e repreensao.

Artigo 191 - O servidor que sem justa causa deixar de atender a qualquer exigéncia
para cujo cumprimento seja marcado prazo certo, tera suspenso o pagamer:to de

seu vencimento ou remuneracgao até que satisfag:éo essas exigéncias.
CAPITULO IV
DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR_ |
SECAO 1
: DISPOSIQﬁES GERAIS

Artigo 192 - A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de irregularidade no servico
publico é obri gada a promover a apuracéo d#s fatos e a responsabilidade, mediante
sindicancia ou processo administrativo disciplinar, sendo assegurado ao
funcionario o contraditério e a ampla defesa, com meios de recursos a ela inerentes.
Pardgrafo 1° - As providéncias para a apuracdo terdo inicio a partr do
conhecimento dos fatos e serdo tomadas na unidade onde estes ocorreram,
devendo consistir, no minimo, de um relatério circunstanciado sobre o cue se
verificou.

Paragrafo 2° - A averiguacgéo preliminar de que trata o paragrafo anterior devera
ser conduzida pela autoridade da unidade onde os fatos ocorreram, pociendo ser

nomeado servidor ou designada comissdo para tal finalidade.
SECAO I

DA SINDICANCIA
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Artigo 193 - A sindicancia é peq:a preliminar e informativa do processo disciplinar,
devendo ser prdmovida quando os fatos nao estiverem definidos ou faltarem
elementos da autoria da infracgéo. |

Artigo 194 - A sindicancia nio comporta o contraditério, constituindo-se em
procedimento de investigacio e néo de punicio.

Artigo 195 - A sindicéncia devera ser concluida no prazo de 30 (trinta) dias, e so
podera ser prorrogado por um Unico e igual periodo, mediante solicitagao
fundamentada. L

Artigo 196 - Da sindicancia instaurada pela autoridade competente, podera
resultar: | '

I - Arquivamento do proce-sso, desde que os fatos néo conﬁgurem evidenzes
infracdes disciplinares; '- ' "

I - A apuragio da responsabilidade do servidor.
SECAO III
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Artigo 197 - O Prefeito, o Presidente da Camara e os Diretores de Autarquias ou
Fundacdo poderdo determinar a suspensdo preventiva do servidor, por até 30
(trinta) dias prorrogaveis por igual periodo, se houver comprovada necessidade de
seu afastamento para apuracao da falta que lhe é imputada. |

Artigo 198 - O processo administrativo é o instrumento destinado a apurar a
responsabilidade de servidor por agéo ou omissao no exercicio de suas atribuicoes,
ou de outros atos que tenham relacdo com as atribui¢cdes inerentes ao cargo e que
caracterize infracéo dislciplinar. | | |

Paragrafo Unico - E obrigatéria a instauracéo de processo administrativo quando

a falta imputada, por sua natureza, possa determinar a pena de suspensio,
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demissdo, cassagdo da aposentadoria ou disponibilidade e demissdo a kem do
servigo publico. ' |

Artigo 199 - O processo administrativo sera realizado por comissdo de 3 (trés)
servidores, de cdndigéo hierarquica superior ou igual a do indiciado, designada
pela autoridade competente. 7

Paragrafo 1° - No ato de designacéo da comissao processante, um dos membros
sera incumbido de, como presidente, dirigir os trabalhos.

Pardgrafo 2° - O presidente da comissdo processante designara um servidor, que
podera ser um dos membros da comissio para secret&ﬁar seus trabalhos.

Artigo 200 - A autoridade processante, sempre que necessario, dedicara tcdo seu
tempo de servigo aos trabalhos do processo, ficando os membros da comissao, em
tal caso, dispensados dos servigos normais da reparticéo.

Artigo 201 - O prazo para conclusdo do processo administrativo sera de 60
(sessenta) dias, a contar da citagdo do indiciado, prorrogéaveis por igual periodo,
mediante autorizacdo de quem tenha determinado a sua instauracao.

Paragrafo Unico - Em caso de mais de um servidor acusado, o prazo previsto neste

artigo sera em dobro.
SECAO UNICA
DOS ATOS E TERMOS PROCESSUAIS

Artigo 202 ? O processo administrativo sera iniciado pela citacdo pesscal do
servidor, tomando-se suas declaragdes e oferecendo-lhe oportunidade para
acompanhar todas as fases do processo.

Pardgrafo Unico - Achando-se o servidor ausente do lugar, sera citado na via

postal, carta registrada, juntando-se ao processo administrative o comprovante de

registro, nao sendo encontrado o servidor ou ignorando-se o seu endereco ou
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paradeiro, a citacao far—se’-';i-em prazo de 15 dias, por edital, publicado por trés
vezes seguidas no Diario Oficial do Municipio.

Artigo 203 - A autoridade processante realizara todas as diligéncias necessarias
ao esclarecimento dos fatos, Qua.ndo necessario, a técnicos ou perito.

Artigo 204 - As diligéncias, os depoimentos de testemunhas e esclarecimento
técnicos e periciais, serdo reduzidos a termo nos autos do processo administrativo.
Artigo 205 - Feita a citacdo sem que comparec;a o servidor, o processo
administrativo prosseguira a sua revelia. B

Parigrafo 1° - Sera dispensado termo, no tocante a manifestacio de técnico ou
perito, se for elaborado laudo para ser juntado aos autos. | |

Paragrafo 2° - Os depo_irnentos de testemunhas serdo tomados ein audiéncia, na
presenca do servidor que para tanto sera pessoal e regularmente intimado.

Artigo 206 - A autoridade processante assegurard ao servidor todos os meios
adequadosl a ampla defesa. . _ |
Parigrafo 1° - O servidor podera constituir procurador para fazer sua defesa, o
qual devera ser intimado para os atos processuais.

Paragrafo 2° - Em caso de revelia, é autoridadéproc‘essante designara, ce oficio,
advogado do Municipio que incumba da defesa do servidor.

Artigo 207 - Se as irregularidades apuradas no pr_qdesso administrativo,
constituem crime, a autoridade processante, encaminhara certidées das pecas
necessarias ao 6rgao competente, para instauragao de inquérito policial.

Artigo 208 - Tomadas as declaragées do servidor, ser-lhe & concedido o prazo de
10 (dez) dias, com vista do processo na reparticéo, para oferecer prévia e requerer
provas. ' ' '
Parigrafo Unico - Havendo dois ou mais servidores, © prazo sera em comum e de
20 (vinte) dlas, contados a partir das declara(;oes prestadas do ultimo deles,
Artigo 209 - Encerrada a 1nst1tu1¢;ao do processo, a autoridade processante abrira
vista dos autos ao servidor ou ao seu defensor, na reparticao, para que 1o prazo

de 8 (oito) dias, apresente suas razées finais de defesa.
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Paragrafo Unico - O prazo sera de 15 dias se forem dois ou mais servidores.,
Artigo 210 - Apresentado ou nio a defesa final, ap6s o decurso do prazo, a
comisséo apreciara todos os elementos do processo, apresentando relatério
fundamentado, no qual propora, a absolvicdo ou puni¢io, indicando, nesse caso,
a pena cabivel, bem como 0 embasamento legal.

Pardgrafo Unico - O relatério de todos os elementos dos autos sera remitido a
autoridade que determinou a instauracdo do processo, dentro de 10 (dez) dias,
contados do término para apresentacéo da defesa final.

Artigo 211 - A comissdo ficara a disposicédo da autoridade competente, até a
deciséo final do processo para prestar esclarecimentos que forem necessarios.
Artigo 212 - Recebido o processo com o relatério, a autoridade competente
proferira a decisdo em 10 {dez) dias por despacho motivado.

Artigo 213 - Da decisao final sera cabivel revisio prevista nesta lei.

Artigo 214 - O servidor s6 podera ser exonerado a pedido ou aposentado
voluntariamente, apds a conclusdo definitiva do processo administrativo a que
estiver respondendo, desde que reconhecido a sua inocéncia.

Artigo 215 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora
declarara a nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constituicao de cutra
comissio para instauracdo de novo processo. '

Artigo 216 - Quando a infracdo disciplinar estiver capitulada como crime na lei

penal, o processo administrativo sera remetido ao Ministério Plblico.
SECAO V
DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISIPLINAR

Artigo 217 - A revisio do processo administrativo disciplinar sera recebida e

processada mediante requerimento quando:
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I - A decisdo for manifestamente contraria ao dispositivo legal, ou a evidéncia dos
autos; .
II - Surgirem, ap6s deciséo, provas da inocéncia do punido; |
III - Ocorrer absolvi(;éo_, nos casos em que foram remetidos & Justica as pecas do
processo administrativo.

a penalidade fora injusta.

Pardgrafo 2° - A revisdo criminal podera se verificar a qualquer tempo, néo sendo
vedada a agravacdo da pena.

Paragrafo 3° - O pedido de reviséo podera ser formulado mesmo apos o falecimento
do punido. ,

Artigo 218 - O pedido de revisdo, sera sempre dirigido ao Prefeito Municipal, que
decidira sobre o seu processamento. .

Artigo 219 - Estara impedido de funcionar no processo de revisio a comissio que
participou do processo disciplinar primitivo.

Artigo 220 - Julgado procedente a revisio, a autoridade competente determinara
a reducéo, o cancelamento ou anulacio da pena.

Paragrafo Unico - A decisdo devera ser sempre fundamentada e publicada pelo
orgéo oficial do municipio.

Artigo 221 - Aplica-se ao processo de revisio, no que couber, o previsto nesse
Estatuto para o processo disciplinar., |

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Pardgrafo 1° - Nio constitui fundamento para a revisao a simples alegacéo de que
|

‘ Artigo 222 - Os prazos previstos nesta lei, serdo contados em dias corridos,
|

|

excluindo-se o dia do comego ¢ incluindo-se o dia do vencimento, salvo expressa

disposicdo em contrario.

L 17. 3664 8780

Rua Santos, 350 - Centro - Aspasia/SP - CEP 15.763-000
e-mail: administracao@aspasia sp.gov.br | Site: WW\W.aspasia.sp.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL

" ASpash

FREFEITURA MUNICIPAL DE ASPASHA
CIPJ: 65,712 002000155

Paridgrafo Unico - Considera-se prorrogado o prazo até o prirﬁeiro dia 1util, se o
término ocorrer no sabado, domingo e feriado, ou em dia que:

I - Nao haja expediente; e

IT - Encerramento do expediente antecipado.

Artigo 223 - Sao isentos de qualquer pagamento, os requerimentos, certiddes, ou
outros papéis que, na ordem administrativa, interessem ao servidor publico
municipal ativo ou inativo.

Artigo 224 - O servidor demitido por ato administrativo, se absolvido na Justica
na agao referente ao ato que originou a sua demisséo, sera reintegrado ac servico
publico, com todos seus direitos adquiridos.

Artigo 225 - As despesas decorrentes com a execucio da presente Lei, correrdo
por conta de dotagdes orcamentarias proprias e suplementadas se necessario.
Artigo 226- Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao, revogando-se as
disposicdes em contrario, em especial a Lei n.° 035/1993, de 04 de maio de 1993,
a qual até a data de promulgacéo dessa Lei Complementar, era o instrumento legal
que regia sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de Aspasia

e dava outras providéncias.

Aspasia/SP, 08 de maio de 2024.

IVAN DE PAULA
Prefeito Municipal

Chefe’de Gabinete
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