
ATA ORDINÁRIA DO 1º SEMESTRE DE 2026 DOS CONSELHOS
ADMINISTRATIVO, FISCAL E DO COMITÊ DE INVESTIMENTO DO INSTITUTO
DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ASPÁSIA, ESTADO DE SÃO PAULO,
REALIZADA EM 29 DE JULHO DO ANO DE 2026.

Aos vinte e nove dias do mês de Julho do ano de dois mil e vinte e seis, na sala do Instituto de
Previdência Municipal de Aspásia, situada a Avenida Sete de Setembro, nº 787, Centro, Estado
de São Paulo, com a presença dos membros do Conselho Administrativo, Conselho Fiscal e
Comitê de Investimento; Em pauta, estava o balanço do mês de Junho de 2026, os extratos das
aplicações financeiras, os Termos de Parcelamentos e os Repasses Previdenciários. O Diretor
Presidente deu por aberta à reunião, e fez explicações pertinentes ao Balanço Financeiro do
mês de Junho e do 1º semestre de 2026, onde foram expostas todas as Receitas e Despesas do
exercício em pauta somando um valor total de receitas recebidas no mês de R$ 198.975,36 e
R$ 257.315,84 de despesas, e dentro do 1º Semestre R$ 1.177.939,83 de receitas recebidas e
R$ 1.528.391,70 de despesas, e demais demonstrações contábeis, depois de sanadas todas as
dúvidas aos conselheiros os mesmos decidiram por dar parecer favorável as contas
apreciadas; ato seguinte o Diretor – Presidente apresentou aos conselheiros os Fundos de
Investimentos onde estão aplicados todos os recursos financeiros do Instituto de Previdência
Municipal, e relatou que as aplicações estavam em queda e que fechamos o mês de Junho com
um retorno positivo de 0,34%, margem abaixo da meta atuarial mensal de 0,61% totalizando
um retorno positivo de R$ 64.951,77, com relação ao fechamento dos investimentos do 1º
Semestre de 2026 obtivemos um retorno positivo de 6,07% porcentagem essa menor da meta
do 1º Semestre de 6,11% totalizando um retorno positivo de R$ 1.094.727,04, conforme
mencionado na reunião anterior foi feito um levantamento das taxas cobradas pelos fundos
de investimento onde esta alocado os recursos do RPPS e apresentado aos conselheiros:
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BB IDKA 2 TÍTULOS PÚBLICOS Banco do Brasil IDKA IPCA 2 D+ 1 0,20% 0,00% 21,99% 22,28%

BB IMA-B TÍTULOS PÚBLICOS Banco do Brasil IMA-B D+ 1 0,20% 0,00% 15,77% 16,28%

CAIXA BRASIL IMA-B 5 TÍTULOS PÚBLICOS Caixa Econômica IMA-B 5 D+ 0 0,20% 0,00% 21,85% 22,37%

BRADESCO IRF-M 1 TÍTULOS PÚBLICOS Banco Bradesco IRF-M 1 D+ 0 0,04% 0,00% 27,00% 27,53%

SICREDI INSTITUCIONAL IRF-M 1 Sicredi IRF-M D+ 1 0,18% 0,00% 27,05% 23,40%

SANTANDER TÍTULOS PÚBLICOS PREMIUM Santander CDI D+ 0 0,20% 0,00% 28,08% 28,28%

CAIXA BRASIL GESTÃO ESTRATÉGICA Caixa Econômica IPCA D+ 0 0,20% 0,00% 23,81% 10,21%

BRADESCO ALOCAÇÃO DINÂMICA Banco Bradesco IPCA D+ 4 0,40% 0,00% 20,42% 10,21%

BB PERFIL RESP LIMITADA FIF CIC RENDA Banco do Brasil CDI D+ 0 0,20% 0,00% 28,50% 28,28%

BB DIVIDENDOS MIDCAPS AÇÕES Banco do Brasil IDIV D+ 4 1,00% 0,00% 24,29% 40,48%

BB VALOR RESP LIMITADA FIF CIC AÇÕES Banco do Brasil IBOVESPA D+ 33 2,00% 20,00% 25,89% 42,33%

CAIXA BRASIL AÇÕES LIVRE QUANTITATIVO Caixa Econômica IBOVESPA D+ 15 2,00% 0,00% 29,83% 42,33%

SICREDI BOLSA AMERICANA Sicredi S&P 500 D+ 1 du 0,30% 0,00% 67,01% 43,63%

O Diretor Presidente também apresentou a necessidade de incluir mais dois fundos de
Investimentos na Carteira, destinado a aplicação dos recursos Previdenciários recebidos da
Prefeitura e Câmara e dos Aportes Atuáriais, já foi realizado à análise positiva dos fundos



pela empresa de Consultoria de Investimentos e também já está sendo providenciado o
credenciamento:
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BB IMA-GERAL EX-C TÍTULOS
PÚBLICOS RESP LIMITADA FIF RENDA
FIXA PREVIDENCIÁRIO

Banco do Brasil IMA GERAL D+ 1 0,20% 0,00% 23,69% 24,13%

BB IRF-M TÍTULOS PÚBLICOS RESP
LIMITADA FIF RENDA FIXA
PREVIDENCIÁRIO

Banco do Brasil IRF-M D+ 1 0,20% 0,00% 22,80% 23,40%

Também foi passado aos membros que as parcelas dos Termos de Parcelamentos e
Reparcelamentos foram pagas corretamente pela Prefeitura. O Diretor Presidente também
apresentou aos membros os Repasses Previdenciários, a Prefeitura e Câmara Municipal
realizou o pagamento do Funcional e Patronal corretamente, constando que a prefeitura deve
a parcela de Janeiro, Fevereiro, Março, Abril e maio dos aportes Atuariais. Ato seguinte o
Diretor – Presidente franqueou a palavra a todos, nada sendo dito o Diretor Presidente
agradeceu a todos ali presentes e declarou encerrada a presente assembleia. Instituto de
Previdência Municipal de Aspásia – SP, em 29 de Julho de 2026.
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